АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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О внесении изменений в постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 30 декабря 2021 года №1644-п «Об утверждении административного регламента администрации городского округа Перевозский Нижегородской области по исполнению муниципальной функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории 
городского округа Перевозский Нижегородской области»»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», распоряжением Правительства Нижегородской области от 23 августа 2016 года № 1325-р «Об утверждении Методических рекомендаций и типовых форм документов по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», администрация городского округа Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1.Внести в постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 30 декабря 2021 года №1644-п «Об утверждении административного регламента администрации городского округа Перевозский Нижегородской области по исполнению муниципальной функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»» следующие изменения. 
 	1.1.Пункт 1.2. изложить в новой редакции: «Наименование структурных подразделений администрации городского округа Перевозский, исполняющих муниципальную функцию «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»:
-отдел правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;
-отдел бухгалтерского учета и отчетности организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;
-сектор муниципального заказа, потребительского рынка и услуг администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;
Список муниципальных служащих, уполномоченных на осуществление мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства (далее - специалисты), утверждается постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
1.2.Пункт 2.3. изложить в новой редакции: «Справочный телефон администрации городского округа Перевозский Нижегородской области: 8(83148)5-23-40, факс: 8(83148)5-23-23».
1.3.Пункт 2.4. изложить в новой редакции: «Адрес официального сайта администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в сети Интернет: http://perevoz.nobl.ru.
Контактный адрес электронной почты администрации городского округа Перевозский Нижегородской области: ohranatruda.pvz@yandex.ru».
2.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете городского округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://perevoz.nobl.ru.
3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава местного самоуправления						     Н.М.Трунина





























