АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.12.2022 № 1473-п

О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области



В соответствии со статьями 210, 212 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», статьями 6-8 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года №9-З «Об охране труда в Нижегородской области» и руководствуясь Методическими рекомендациями по обеспечению мероприятий охраны труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, утвержденными Протоколом заседания областной межведомственной комиссии по охране труда (далее - МВК) от 19 августа 2022 года №Сл-523-581463/22, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Положение о системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области согласно приложению 1.
2.Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области согласно приложению 2.
3.Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда согласно приложению 3.
4.Отменить:
4.1.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области». 
4.2.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 8 августа 2018 года №859-п «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии (МВК) по охране труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»».
4.3.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 22 мая 2019 года №627-п «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии (МВК) по охране труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»».
4.4.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 28 января 2021 года №65-п «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии (МВК) по охране труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»».
4.5.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 13 апреля 2021 года №422-п «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии (МВК) по охране труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»»
4.6.Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области  от 30 марта 2022 года №379-п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 115-п «О системе взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области»».
5.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф. Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете городского округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru.
6.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава местного самоуправления						      Н.М.Трунина


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации
городского округа Перевозский
Нижегородской области
19.12.2022 № 1473-п



ПОЛОЖЕНИЕ
о системе взаимодействия по вопросам охраны труда
на территории городского округа Перевозский Нижегородской области

Настоящее Положение разработано на основании:
-Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);
-Устава Нижегородской области;
-Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;
-Закона Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» в части условий и охраны труда;
-Закона Нижегородской области от 27 апреля 1999 года № 40-З «О социальном партнерстве»;
-приказа Минтруда России от 12 февраля 2018 года № 71 «Об утверждении примерного ведомственного плана мероприятий по снижению производственного травматизма»;
-Примерного положения о Системе управления охраной труда (далее – СУОТ), утвержденного приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 776н;
-Положения об управлении по труду и занятости населения Нижегородской области, утвержденного постановлением Правительства Нижегородской области от 29 декабря 2006 года № 448;
-постановления Правительства Нижегородской области от 20 декабря 2016 года № 869 «Об утверждении Положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области»;
-распоряжения Правительства Нижегородской области от 2 сентября 2008 года № 1498-р «Об образовании областной межведомственной комиссии по охране труда»;
-распоряжения Правительства Нижегородской области от 8 сентября 2008 года № 1540-р «О закреплении видов экономической деятельности за органами исполнительной власти Нижегородской области»;
-раздела 6 Соглашения между Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным союзом организаций профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2018-2023 годы от 9 января 2018 года № 2-П/4/А-11 (в редакции дополнительного соглашения от 2 февраля 2021 года № 8-П/26/А-43);
-«золотых правил» Концепции нулевого травматизма VISION ZERO;
-межгосударственного стандарта ГОСТ ССБТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования ILO».
-методических рекомендаций по обеспечению мероприятий охраны труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Нижегородской области, утвержденными Протоколом заседания областной межведомственной комиссии по охране труда (далее - МВК) от 19 августа 2022 года №Сл-523-581463/22, 
иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда и определяющих принципы, задачи и структуру системы взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области (далее - Система).

I.Общие положения

1.1.Взаимодействие по вопросам  охраны труда на территории городского округа Перевозский Нижегородской области - это согласованная деятельность органов местного самоуправления с объединением работодателей, профессиональными союзами и иными общественными организациями с целью обеспечения реализации государственной политики в сфере охраны труда.
1.2.Система - это совокупность субъектов взаимодействия по вопросам охраны труда всех уровней, реализующих с помощью принципов управления задачу по созданию условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в организациях городского округа Перевозский Нижегородской области.
1.3.Субъектами взаимодействия по вопросам охраны труда на территории района являются: органы местного самоуправления округа в пределах полномочий, установленных Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», работодатели и их объединения, а также профсоюзы или иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда.
1.4.Объектами взаимодействия по вопросам охраны труда являются организации всех организационно-правовых форм и форм собственности, граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью (без образования юридического лица), использующие наемный труд.
1.5.Объектом взаимодействия по вопросам охраны труда в организации является деятельность функциональных служб и структурных подразделений по обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах, служебных помещениях и в организации в целом.
1.6.Цель взаимодействия – удовлетворение потребности работников в благоприятных условиях труда с минимально возможным уровнем профессионального риска.
1.7.Методы взаимодействия – меры воздействия на основе законодательных и нормативных правовых актов; конкретные методы, выбираемые исходя из специфики ситуации и задач, в числе методов – административные, правовые, организационные, экономические, психологические меры воздействия.
1.8.Основные принципы взаимодействия по вопросам охраны труда:
-профилактическая направленность деятельности;
-обеспечение перспективного целевого планирования мероприятий по охране труда и их финансирование;
-взаимодействие всех уровней управления в решении вопросов охраны труда;
-осуществление прямых и обратных связей на всех уровнях взаимодействия;
-территориально-отраслевой принцип взаимодействия.
1.9.Основные задачи Системы:
-обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
-правовое и нормативное обеспечение безопасных условий труда и сохранения здоровья работников;
-разработка и реализация территориальных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда и обеспечение их финансирования;
-кадровое обеспечение органов управления охраной труда;
-создание и совершенствование единой скоординированной системы обучения и проверки знаний по охране труда;
-создание и развитие системы информационного обеспечения в сфере охраны труда.
1.10.Результаты деятельности – улучшение условий труда, в том числе обеспечение условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.
1.11.Критерии оценки эффективности труда – степень соответствия полученных результатов целям взаимодействия; снижение уровней производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

II.Структура системы взаимодействия по вопросам охраны труда
на территории городского округа Перевозский Нижегородской области

2.1.Взаимодействие по вопросам охраны труда осуществляется на двух уровнях:
-уровень местного самоуправления;
-уровень организаций.
2.2.На уровне местного самоуправления - администрация городского округа Перевозский Нижегородской области.
Распоряжением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области определяются ответственные за охрану труда (заместитель главы администрации, главный специалист). Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда с учетом специфики развития территории возлагается на организационно - правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
2.3.На уровне организации, с целью создания здоровых и безопасных условий труда работников, управление охраной труда осуществляет работодатель. Оперативное управление, подготовку управленческих решений и контроль за их исполнением осуществляет специалист по охране труда.
2.4.Для координации работы субъектов взаимодействия по вопросам охраны труда создается межведомственная комиссия по охране труда в установленном порядке, постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
2.5.На всех уровнях взаимодействия по вопросам охраны труда на территории городского округа принимают участие федеральные органы исполнительной власти (Государственная инспекция труда в Нижегородской области, Волжско-Окское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (РОСТЕХНАДЗОР), Территориальное управление Роспотребнадзора по Нижегородской области, Отдел надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Нижегородской области, федеральное государственное учреждение «Нижегородский центр стандартизации, метрологии и сертификации» и другие), Управление по труду и занятости населения Нижегородской области, а также профсоюзы и иные уполномоченные работниками представительные органы, осуществляющие общественный контроль за охраной труда.



III.Полномочия органов местного самоуправления
в сфере охраны труда

3.1.Орган местного самоуправления городского округа - администрация городского округа Перевозский Нижегородской области, решая задачи социально - экономического развития территории: 
-взаимодействует в области охраны труда с УТЗН НО, ОИВ, органами государственного надзора (контроля), объединениями работодателей и профсоюзов;
-разрабатывает и реализует муниципальные нормативные правовые акты по вопросам охраны труда, в том числе по управлению охраной труда (положение о системе управления охраной труда, положение о структурном подразделении администрации, разделы в иных устанавливающих документах);
-организует подготовку необходимых материалов для областной МВК с учетом соответствующих протокольных решений;
-обеспечивает создание и деятельность муниципальной межведомственной комиссии по охране труда (далее – ММВК);
-разрабатывает, утверждает и реализует муниципальные целевые программы (подпрограммы, планы) улучшения условий и охраны труда или готовит соответствующие планы для рассмотрения и утверждения на ММВК;
-обеспечивает реализацию раздела «Охрана труда» территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;
-участвует в проведении мониторинга условий и охраны труда у работодателей Нижегородской области, в том числе в сборе и предоставлении оперативных данных о несчастных случаях на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом), оперативно направляет соответствующую информацию в УТЗН НО;
-принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом - с количеством погибших менее 5 человек) у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, направляя своих представителей в соответствующие комиссии;
-обеспечивает на регулярной основе заслушивание работодателей, у которых произошли несчастные случаи со смертельным исходом, на заседаниях ММВК, с рассмотрением мер, принятых в целях устранения причин производственного травматизма;
-содействует работодателям в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда работников;
-участвует в обобщении и распространении передового опыта в сфере безопасности и охраны труда, информирует работодателей об изменениях законодательства в сфере охраны труда, о мероприятиях по охране труда посредством актуализации соответствующего раздела сайта администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, а также направления решений (рекомендаций) областной МВК, информационных писем УТЗН НО, органов государственного надзора (контроля);
-проводит муниципальные смотры-конкурсы, оказывает содействие в проведении региональных этапов всероссийских конкурсов, включающих аспекты и направления (номинации) в сфере охраны труда;
-организует территориальные совещания, семинары, «круглые столы» и иные мероприятия по актуальным вопросам охраны труда с приглашением представителей органов государственного надзора (контроля), УТЗН НО, объединений профсоюзов, аккредитованных и общественных организаций (в плановом порядке – не реже одного раза в год в рамках Всемирного дня охраны труда, внеплановых – по необходимости);
-содействует участию организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, в реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств социального страхования;
-обеспечивает направление специалистов по труду администраций, а также представителей ведущих работодателей для участия в федеральных и областных мероприятиях по охране труда;
-вводит дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров у отдельных работодателей на территории (в случае необходимости с учетом мнения территориального органа Роспотребнадзора, территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений);
-направляет в соответствующие органы государственного надзора (контроля) запросы о проведении внеплановой проверки работодателей, нарушающих требования безопасности и охраны труда с угрозой причинения вреда жизни и здоровью работников (при выявлении нарушений в рамках осуществления муниципального контроля);
-осуществляет подготовку аналитической информации о состоянии условий и охраны труда на территории муниципального образования, в том числе для размещения в муниципальных средствах массовой информации.
3.2.В целях содействия управлению охраной труда в МУ и МП администрация городского округа Перевозский Нижегородской области обеспечивает:
-осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, в соответствии с Законом Нижегородской области от 22 декабря 2015 г. № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», в части условий и охраны труда»;
- ежегодный и периодический анализ информации о состоянии условий и охраны труда в МУ и МП с применением форм, установленных региональными нормативными правовыми актами о мониторинге условий и охраны труда;
-информирование МУ и МП об изменениях законодательства в сфере охраны труда, в том числе посредством направления решений (рекомендаций) МВК, информационных писем УТЗН НО и органов государственного надзора (контроля);
-направление специалистов, осуществляющих управление охраной труда по координируемым видам экономической деятельности, для участия в информационных мероприятиях по охране труда в МУ и МП;
-содействие (в том числе – финансовое в установленном порядке) выполнению в МУ и МП требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, машин и механизмов посредством реализации планово-предупредительных и текущих ремонтов, технического обслуживания, а также внедрению современных безопасных технологий, технического перевооружения, обновлению производственных фондов;
-информирование МУ и МП о необходимости привлечения к строительно-монтажным и ремонтно-строительным работам по государственным контрактам подрядных организаций, имеющих надлежащую материально-техническую базу, систему управления охраной труда, квалифицированный и обученный персонал;
-координацию и методическую помощь в проведении мероприятий по охране труда, запланированных в МУ и МП, в том числе в реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет средств социального страхования в установленном порядке;
-наличие и соответствующую компетентность в МУ и МП штатных специалистов по охране труда в случаях, предусмотренных статьей 223 ТК РФ;
-проведение периодических оперативных совещаний с руководителями МУ и МП по вопросам охраны труда;
-содействие направлению материалов СОУТ МУ и МП в случае возникновения вопросов к качеству проведения СОУТ на государственную экспертизу условий труда в УТЗН НО.
IV.Управление охраной труда в организации

4.1.Управление охраной труда в организации осуществляет работодатель в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (раздел X «Охрана труда»).
4.2.Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о структурных подразделениях и должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом постановлениями и рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Управления по труду и занятости населения Нижегородской области по вопросам охраны труда.

V.Межведомственная комиссия по охране труда

5.1.Для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных организаций в реализации государственной политики в сфере охраны труда создается муниципальная межведомственная комиссия (ММВК) по охране труда.
5.2.В своей деятельности ММВК руководствуется постановлениями, приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, распоряжениями Правительства Нижегородской области, рекомендациями Управления по труду и занятости населения Нижегородской области по вопросам охраны труда, Положением о ММВК.
5.3.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые утверждаются на заседаниях комиссии. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.4.Основные задачи комиссии:
-координация деятельности по охране труда органов власти, работодателей, профсоюзных организаций в муниципальном округе (городском округе); 
-комплексный анализ состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда у конкретных работодателей, осуществляющих деятельность на территории, а также в МУ и МП с учетом результатов ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
-разработка и обсуждение проектов муниципальных планов (программ) улучшения условий и охраны труда и участие в их реализации, проектов нормативных правовых актов по муниципальному управлению охраной труда;
-рассмотрение по предложениям ОИВ Российской Федерации и Нижегородской области, областной МВК, объединений профсоюзов и работодателей, членов ММВК актуальных вопросов обеспечения безопасности и охраны труда на соответствующих территориях; 
-заслушивание работодателей, у которых имели место несчастные случаи на производстве, разработка рекомендаций для работодателей по вопросам охраны труда;
-изучение и распространение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда, в том числе в контексте развития «бережливого производства», внедрения программ «нулевого травматизма», цифровизации, современной техники и технологий; 
-организация муниципальных смотров-конкурсов, совещаний, «круглых столов» и иных информационно-методических мероприятий, содействие в проведении федеральных и региональных этапов смотров-конкурсов в сфере охраны труда на территории. 
5.5.Результаты работы ММВК освещаются в периодическом печатном издании газете городского округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и размещаются на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://pvzrayon.ru, направляются в областную МВК и в УТЗН НО (в зависимости от решений) и учитываются при мониторинге условий и охраны труда у работодателей Нижегородской области.
5.6.ММВК имеет право:
-по согласованию с работодателями осуществлять выезд на предприятия и в организации в целях изучения передового опыта в сфере безопасности и охраны труда;
-разрабатывать рекомендации по улучшению условий и охраны труда по итогам рассмотрения соответствующих вопросов;
-разрабатывать и вносить областной МВК, УТЗН НО предложения по приоритетным направлениям обеспечения безопасных условий труда.
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Состав
муниципальной межведомственной комиссии (ММВК)
по охране труда на территории городского округа Перевозский 
Нижегородской области

	1.
	Кондрашова 
Наталья 
Владимировна
	-
	Заместитель главы администрации, начальник Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, председатель комиссии.


	2.
	Шемякина 
Наталья 
Федоровна
	-
	Начальник организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, заместитель председателя комиссии.


	3.
	Голубятникова
Мария 
Вячеславовна
	-
	Главный специалист сектора информатизации и делопроизводства организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, секретарь комиссии.


	
Члены комиссии:


	1.
	Мартынов 
Николай 
Михайлович
	-
	Главный государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Нижегородской области,  член комиссии (по согласованию).


	2.
	Чиканина 
Марина 
Валентиновна
	-
	Начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию).


	3.
	Дельцов
Павел 
Александрович
	-
	Государственный инспектор Волжско-Окского управления Ростехнадзора (по согласованию).



	4.
	Крайнов 
Дмитрий Александрович
	-
	Начальник ОНД и ПР по городскому округу Перевозский, главный государственный инспектор по пожарному надзору (по согласованию).


	5.
	Трофимова
Ирина
Федоровна
	-
	Директор филиала №20 Государственного учреждения Нижегородского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию).


	6.
	Михеева
Валентина
Петровна

	-
	Главный врач Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Перевозская ЦРБ» (по согласованию).

	7.
	Евтина 
Александра Александровна
	-
	Главный специалист сектора социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, председатель Перевозского районного комитета профсоюза работников госучреждений.


	8.
	Дроков
Дмитрий
Борисович
	-
	Заместитель главы администрации, начальник Управления благоустройства, ЖКХ и строительства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области


	9.
	Кузнецова
Елена 
Николаевна
	-
	Начальник Управления сельского хозяйства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.


	10.
	Анисимова
Ольга 
Константиновна
	-
	Заведующий сектором муниципального заказа, потребительского рынка и услуг администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.


	11.
	Сергеева
Ольга
Евгеньевна
	-
	Начальник отдела культуры администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной межведомственной комиссии по охране труда
на территории городского округа Перевозский 
Нижегородской области

I.Общие положения
1.1.Муниципальная межведомственная комиссия по охране труда (далее – ММВК) создана для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, обеспечения взаимодействия и координации деятельности органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов и других общественных организаций в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.
1.2.ММВК в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Нижегородской области, Уставом городского округа Перевозский Нижегородской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.3.Председатель комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
1.4.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые утверждаются на заседании комиссии.
Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования.
1.5.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.6.Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется организационно-правовым управлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

II.Задачи комиссии
Основными задачами комиссии являются:
2.1.Разработка предложений по осуществлению единой государственной политики в области охраны труда, обеспечение взаимодействия предприятий и организаций, объединений профсоюзов и работодателей по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.
2.2.Разработка и обсуждение проектов муниципальных планов (программ) улучшения условий и охраны труда и участие в их реализации, проектов нормативных правовых актов по муниципальному управлению охраной труда, контроль за выполнением программ и планов.
2.3.Комплексный анализ состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда у конкретных работодателей, осуществляющих деятельность на территории, а также в МУ и МП с учетом результатов ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства на территории городского округа Перевозский.
2.4.Рассмотрение по предложениям ОИВ Российской Федерации и Нижегородской области, областной МВК, объединений профсоюзов и работодателей, членов ММВК актуальных вопросов обеспечения безопасности и охраны труда на территории городского округа Перевозский.
2.5.Организация муниципальных смотров-конкурсов, совещаний, «круглых столов» и иных информационно-методических мероприятий, содействие в проведении федеральных и региональных этапов смотров-конкурсов в сфере охраны труда на территории городского округа Перевозский.
2.6.Содействие предприятиям и организациям по внедрению прогрессивных форм профилактической работы в области охраны труда и распространению передового опыта.
2.7.Содействие в формировании служб охраны труда в организациях городского округа Перевозский Нижегородской области.
2.8.Заслушивание работодателей, у которых имели место несчастные случаи на производстве, разработка рекомендаций для работодателей по вопросам охраны труда.
2.9.Изучение и распространение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда, в том числе в контексте развития «бережливого производства», внедрения программ «нулевого травматизма», цифровизации, современной техники и технологий.
III.Права комиссии
Комиссия имеет право:
3.1.Рассматривать вопросы и подготавливать проекты постановлений администрации городского округа Перевозский по реализации государственной политики в области охраны труда на территории, подведомственной муниципальному образованию.
3.2.Рассматривать и вносить предложения в проекты программ и планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда муниципального района.
3.3.Участвовать в комплексном обследовании организаций городского округа Перевозский Нижегородской области независимо от их организационно-правовых форм собственности по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда.
3.4.Приглашать на заседания комиссии и заслушивать по вопросам охраны труда представителей организаций, учреждений и предприятий, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории городского округа Перевозский Нижегородской области.
3.5.Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
3.6.Участвовать в проведении обследований учреждений, предприятий и организаций по вопросам производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
3.7.Организовывать при необходимости рабочие группы для разработки целевых программ по охране труда, улучшению условий труда, привлекая для этих целей специалистов предприятий, организаций.
3.8.Разрабатывать и вносить Управлению по труду и занятости населения Нижегородской области предложения по приоритетным направлениям социально-экономического развития округа в части создания здоровых и безопасных условий труда.
3.9.Участвовать в подготовке предложений к соглашению по разделу «Охрана труда».
3.10.Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.
3.11.Направлять информацию органам надзора и контроля о нарушениях требований законодательных и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда на предприятиях и в учреждениях, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории городского округа Перевозский.
