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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
17.11.2022№1374-п
Об установлении дополнительных социально-трудовых гарантий для работников администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, призванных на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указами Губернатора Нижегородской области от 10 октября 2022 года №205 «О дополнительных мерах поддержки граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей», от 11 ноября 2022 года №238 «Об установлении дополнительных социально-трудовых гарантий для работников государственных органов Нижегородской области, призванных на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю:

1.Установить для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, призванных на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, ежемесячную выплату в размере среднемесячного денежного содержания на период приостановления действия трудового договора.

2.Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа Перевозский Нижегородской области установить для лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в отраслевом (функциональном) органе, призванных на военную службу по мобилизации, либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, ежемесячную выплату в размере среднемесячного денежного содержания на период приостановления действия трудового договора.

3.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина):

3.1.довести настоящее постановление до заинтересованных лиц;

3.2.разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru.
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления





      Н.М.Трунина
