АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.11.2021№1323п

Об утверждении муниципальной программы
 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области»

В соответствии со  статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 43, частью 6 статьи 47 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:

         1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области годы» (далее - Программа).
2.Определить координатором деятельности участников Программы Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина).

3. Финансовому управлению администрации Перевозского муниципального района (Н.В. Филиппова) при формировании проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на реализацию Программы.
4. Отделу стратегического планирования и территориального развития администрации городского округа Перевозский (М.Г.Ворона) осуществить регистрацию настоящего постановления посредством формирования электронной формы уведомления в информационной системе ГАС «Управление».
5. Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина) опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании  газете городского округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru/.
6.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.

7.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Врио главы администрации                                                              Н.В.Кондрашова
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации 

городского округа Перевозский 

Нижегородской области 

от 10.11.2021 года №1323-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ "

(далее - программа)

1.Паспорт муниципальной программы 

	
	

	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной программы
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Разработчик программы
	Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
Сектор информатизации и делопроизводства  организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
Территориальные отделы администрации городского округа Перевозский МКУ «Центр ОДОМС»

	Подпрограммы муниципальной программы
	1.Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский (далее – Подпрограмма 1); 
2.Развитие информационной среды городского округа Перевозский (далее – Подпрограмма 2);
3.Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский (далее – Подпрограмма 3);
4.Обеспечение реализации муниципальной программы (далее – Подпрограмма 4). 

	Цели муниципальной программы
	Эффективное и стабильное функционирование администрации городского округа Перевозский 

	Задачи муниципальной программы
	1.Совершенствование и развитие муниципальной службы г.о.Перевозский; 
2.Обеспечение принципа открытости и доступности деятельности г.о.Перевозский; 
3.Создание условий для эффективного функционирования администрации г.о.Перевозский;
4.Создание условий для реализации муниципальной программы "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области "

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в течение 2022-2024
Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы (в разбивке по подпрограммам)
	Всего на реализацию Программы  193481,4 тыс. рублей
В 2021 году  49064,4 тыс. рублей
В 2022 году  47401,8 тыс. рублей
В 2023 году  48785,1 тыс. рублей
В 2024 году  48785,1 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограммы 1. «Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозском»   600,0 тыс. рублей.
В 2021 году    0,0 тыс. рублей
В 2022 году    200,0 тыс. рублей
В 2023 году   200,0 тыс. рублей 
В 2024 году   200,0 тыс. рублей
Всего на реализацию Подпрограммы 2. «Развитие информационной среды городского округа Перевозский»  12134,5 тыс. рублей.
В 2021 году   2806,0 тыс. рублей
В 2022 году   3109,5 тыс. рублей
В 2023 году   3109,5 тыс. рублей 
В 2024 году   3109,5 тыс. рублей 
Всего на реализацию Подпрограммы 3. «Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский»     37665,7 тыс.рублей.
В 2021 году   9882,3 тыс. рублей
В 2022 году   9027,4 тыс. рублей
В 2023 году   9378,0 тыс. рублей
В 2024 году   9378,0 тыс. рублей
Всего на реализацию Подпрограммы 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»   143636,2 тыс. рублей
В 2021 году  36376,1 тыс. рублей
В 2022 году  35064,9 тыс. рублей
В 2023 году  36097,6 тыс. рублей
В 2024 году  36097,6 тыс. рублей 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы цели:

- Доля финансово-хозяйственного обеспечения деятельности администрации городского округа Перевозский
- Доля материально-технического обеспечения деятельности администрации городского округа Перевозский
Показатели непосредственных результатов:

  Обеспеченность работников органов местного самоуправления основными средствами  материальными запасами, необходимыми для надлежащего исполнения должностных обязанностей


2.Текстовая часть муниципальной программы

2.1.Характеристика текущего состояния
Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизни населения, повышения доверия населения к власти. Эффективная деятельность органов местного самоуправления, в т.ч. качественное исполнение собственных полномочий предполагает обеспечение ее достаточным уровнем кадрового, материально-технического и информационно-технологического оснащения, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей.

Муниципальная программа «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области» (далее – Программа) разработана в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом городского округа Перевозский Нижегородской области,  постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 24 января 2019 года №68-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Перевозский Нижегородской области». 

Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.
Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.
Кадровая политика администрации городского округа Перевозский направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
В настоящее время общая численность муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский составляет 97 человек. Из них 94% муниципальных служащих имеют высшее образование по специальностям:
-менеджер ГМУ -7%;

-экономист, финансист- 38%

-юриспруденция-8%;

-инженеры – 7%;

-другие – 40%

Основной процент муниципальных служащих (87%) имеет опыт работы в органах местного самоуправления более 5 лет. 
Наличие стажа от 1 года до 5 лет имеют 15 муниципальных служащих, или 13%. 
Возрастная группа:

         Муниципальные служащие до 30 лет – 6%;

 От 31 до 40 лет – 35%

 От 41 до 50 лет – 32%

 От 50 и старше -27% 

 Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемых задач.
Однако в современных условиях только лишь высшего образования недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов.
В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
 Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство.
Информационные технологии - неотъемлемая часть современных социально-экономических отношений, непосредственно влияющая на их развитие. Чем выше скорость информационных потоков, тем динамичнее развивается экономика, институты гражданского общества, социальная сфера.

Однако информатизация таит в себе опасность: не поддающиеся контролю глобальные информационные потоки могут стать причиной распространения терроризма, экстремизма, хакерства, пиратства и других социально опасных явлений. Обеспечение информационной и физической безопасности информационного общества - одна из важнейших задач современности.
Открытость органов местного самоуправления - это последовательное и неукоснительное соблюдение при реализации полномочий и функций следующих принципов:

1. принцип информационной открытости - своевременное предоставление информации о деятельности органов местного самоуправления, которая является открытой, общедоступной и достоверной, в формате, удобном для ее поиска, обработки и дальнейшего использования, в том числе в форме открытых данных;

2. принцип понятности - представление целей, задач, планов и результатов деятельности органов местного самоуправления в форме, обеспечивающей простое и доступное восприятие обществом информации о деятельности указанных органов власти;

3. принцип вовлеченности гражданского общества - обеспечение возможности участия граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества в разработке и реализации управленческих решений с целью учета их мнений и приоритетов, а также создания системы постоянного информирования и диалога;

4. принцип подотчетности - раскрытие органами местного самоуправления информации о своей деятельности с учетом запросов и приоритетов гражданского общества, обеспечивая возможность осуществления гражданами, общественными объединениями и предпринимательским сообществом контроля за деятельностью органов местного самоуправления.

Для соблюдения принципов открытости органами местного самоуправления необходимо решить следующие задачи:
-обеспечивать полноту, достоверность, объективность и своевременность предоставления информации о своей деятельности, подлежащей раскрытию в обязательном порядке в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, предоставляемой по запросам граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества;
-совершенствовать технологии предоставления и разъяснения информации путем расширения способов и форм ее получения разными пользователями и группами пользователей, обеспечивая при этом возможность выбора удобного формата, доступность, простоту, понятность и визуализацию предоставленной информации;
-повышать доступность открытых данных для использования гражданами, общественными объединениями и предпринимательским сообществом, в том числе для повторного использования, обеспечивая свободный доступ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") к открытым данным, содержащимся в информационных системах без каких-либо ограничений на их безопасное использование;
- внедрять процессы и инфраструктуру, в том числе электронные сервисы и услуги, для проведения публичных онлайн-консультаций с гражданами и организациями, а также осуществлять онлайн-информирование, обслуживание и предоставление информации о деятельности ОМС, одновременно упрощая способы взаимодействия с гражданским обществом;
-формировать и развивать действенные механизмы оперативного реагирования на обращения граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества по существу поставленных в обращениях вопросов;
-совершенствовать формы, методы и способы работы со средствами массовой информации, социальными сетями и форумами в сети "Интернет".
Основным направлением является повышение качества информационных ресурсов органов местного самоуправления доступных в сети Интернет и содержащих актуальную информацию о деятельности органов и порядке предоставления муниципальных услуг. Необходимым информационным ресурсом в данном контексте становится официальный интернет-сайт администрации городского округа Перевозский.
Подпрограммой «Развитие информационной среды городского округа Перевозский» предусмотрены мероприятия по развитию сайта администрации городского округа Перевозский, иных программных продуктов, модернизация оборудования и программного обеспечения для администрации городского округа Перевозский, а также поддержка местного СМИ - газеты «Новый путь», выпуск которой является  неотъемлемой частью современного информационного общества. 
Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство.
Национальная политика РФ в настоящее время является одним из важнейших направлений деятельности государства.
Основными приоритетами национальной политики являются укрепление гражданского единства, сохранение этнокультурного и языкового многообразия, гармонизация межнациональных отношений, профилактика экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве и т.д.

На территории городского округа Перевозский проживают 15 188 человек. 

Национальный состав населения городского округа Перевозский представлен в  таблице (по данным Всероссийской переписи населения 2010 года): 
	№ п/п
	Национальность

(первые 5 по численности)
	Численность (чел.)

	1
	Русские
	15353

	2
	Езиды
	374

	3
	Чуваши
	270

	4
	Татары
	109

	5
	Украинцы
	92


В подпрограмме «Развитие информационной среды городского округа Перевозский» предусмотрены мероприятия, направленные на укрепление единства граждан, гармонизацию межнациональных отношений,  профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве.

Реализация настоящей Программы и ее Подпрограмм позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.

2.2. Цели, задачи
 Целями Программы являются:

 -рациональное расходование средств на обеспечение эффективной бесперебойной деятельности администрации городского округа Перевозский;

-создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский и повышения эффективности муниципального управления; 
-сориентировать деятельность органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Перевозский на реализацию интересов населения за счет использования информационных и телекоммуникационных технологий, тем самым повысить эффективность  своей деятельности. 

Для решения поставленных целей направлен комплекс задач, таких как: 
1)осуществление оплаты труда и стимулирования муниципальных служащих и иных работников администрации городского округа Перевозский, МКУ «Центр ОДОМС»;
2)обеспечение гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского Перевозский; 

3)повышение профессионального уровня муниципальных служащих и иных работников администрации городского округа Перевозский, МКУ «Центр ОДОМС»;

4)осуществление мероприятий, направленных на охрану труда в администрации городского округа Перевозский, МКУ «Центр ОДОМС»;
5)проведение периодических медицинских осмотров муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский; 

6)повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы; 
7)создание единой муниципальной информационной системы и информационной открытости; 
8)обеспечение и развитие материально-технической базы администрации городского округа Перевозский;
9)обеспечение деятельности ведения и развития  официального сайта администрации  городского округа Перевозский;

10)оказание содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»;
11)осуществление мероприятий, направленных на укрепление национального согласия, гармонизацию межнациональных отношений, гражданской идентичности и единство многонационального народа, обеспечение социальной и политический стабильности.
2.3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Действие муниципальной программы предусмотрено на 2022 -2024 гг.
 Программа реализуется в один этап.


2.4.Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Таблица 1. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения (год)
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам), 
тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Цель муниципальной программы:

Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1: Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский
	0
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	Основное мероприятие: 1.1.Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы,

иных работников администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление 
	0
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	Основное мероприятие: 1.2.Прохождение периодического медицинского осмотра лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы,

иных работников администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	0
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	Подпрограмма 2: Развитие информационной среды городского округа Перевозский
	2806,0
	3109,5
	3109,5
	3109,5
	12134,5

	Основное мероприятие:  2.1.Обеспечение деятельности ведения и развития  официального сайта администрации  городского округа Перевозский, иных программных продуктов (СЭДО и др. программы)
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	199,2
	497,7
	497,7
	497,7
	1692,3

	Основное мероприятие: 2.2.Оказание содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»


	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	2606,8
	2606,8
	2606,8
	2606,8
	10427,2

	Основное мероприятие: 2.3.Изготовление полиграфической продукции, направленной  на укрепление единства граждан, сохранение межнационального мира и согласия в рамках развития государственной национальной политики
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	0
	5,0
	5,0
	5,0

	15,0

	Подпрограмма 3: Ресурсное обеспечение администрации 

городского округа Перевозский
	9882,3
	9027,4
	9378,0
	9378,0
	37665,7

	Основное мероприятие 3.1.Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	5699,0
	5699,0
	5699,0
	5699,0
	22796,0

	Основное мероприятие 3.2.Обеспечение деятельности присяжных заседателей, оплата судебных исков
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	12,6
	54,5
	5,1
	5,1
	77,3

	Основное мероприятие 3.3.Обеспечение и развитие материально-технической базы администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	2876,8
	2230,0
	2630,0
	2630,0
	10366,8

	Основное мероприятие

3.4. Обеспечение деятельности КДН при администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	469,7
	469,7
	469,7
	469,7
	1878,8

	Основное мероприятие

3.5. Обеспечение деятельности Опеки и попечительства над совершеннолетними гражданами при администрации городского округа Перевозский 
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	394,2
	394,2
	394,2
	394,2
	1576,8

	Основное мероприятие

3.6.  Обеспечение деятельности СОНКО.
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	720,0

	Основное мероприятие

3.7.Иные мероприятия, направленные на обеспечение деятельности аппарата администрации
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	250,0
	0
	0
	0
	250,0

	Подпрограмма 4: Обеспечение реализации муниципальной программы
	36376,1
	35064,9
	36097,6
	36097,6
	143636,2

	Основное мероприятие 4.1.Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, иных работников администрации городского округа Перевозский, в т.ч. страховые взносы
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	15849,3
	14900,0
	15906,0
	15906,0
	62561,3

	Основное мероприятие 4.2.Денежное содержание аппарата   управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление Территориальные отделы
	9920,3
	9852,0
	9852,0
	9852,0
	39476,3

	Основное мероприятие 4.3.Обеспечение деятельности аппарата   управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление Территориальные отделы
	2521,4
	2510,0
	2510,0
	2510,0
	10051,4

	Основное мероприятие 4.4.Обеспечение деятельности военно-учетного стола
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	704,0
	710,9
	737,6
	737,6
	2890,1

	Основное мероприятие: 4.5.Обеспечение деятельности 
МКУ «Центр ОДОМС»
	прочие расходы
	2021-2024
	Организационно-правовое управление
	7381,1
	7092,0
	7092,0
	7092,0
	28657,1


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы
 Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/ непосредственного результата

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области»
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 1. Доля финансово-хозяйственного обеспечения деятельности администрации городского округа Перевозский
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 2. Доля материально-технического обеспечения деятельности администрации городского округа Перевозский
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 1. Обеспеченность работников органов местного самоуправления основными средствами  материальными запасами, необходимыми для надлежащего исполнения должностных обязанностей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1. Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 1.1.  Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, и обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 1.2. Доля муниципальных служащих, прошедших периодический (ежегодный) медицинский осмотр из числа запланированных в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 1.1. Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, и обучающих семинарах, из числа запланированных в отчетном году
	чел.
	29
	29
	29
	29
	29

	
	Непосредственный результат 1.2. Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших периодический (ежегодный) медицинский осмотр
	чел.
	0
	29
	29
	29
	29

	Подпрограмма 2. Развитие информационной среды городского округа Перевозский 
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 2.1. Уровень оперативности предоставления информации о деятельности администрации городского округа Перевозский
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 2.2. Доля предоставленной информации о деятельности администрации размещенной на официальном сайте в сети Интернет 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 2.3. Доля информационных систем администрации города, обеспеченных технической поддержкой 
	%
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 2.4. Доля покрытия расходов, запланированных в рамках содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 2.1. Количество обновленного документооборота на официальном сайте  в сети Интернет
	шт.
	более 1000
	более 1000
	более 1000
	более 1000
	более 1000

	
	Непосредственный результат 2.2. Количество посещаемости официального Интернет-сайта администрации городского округа Перевозский 
	чел.
	более 12000
	более 12000
	более 12000
	более 12000
	более 12000

	
	Непосредственный результат 2.3. Количества выхода печатной продукции МАУ «Редакция газеты «Новый путь»»
	ед.
	51
	51
	51
	51
	51

	 Подпрограмма 3. Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 3.1. Доля пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 3.2. Доля износа парка вычислительной техники
	%
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Индикатор 3.3. Доля муниципальных служащих, обеспеченных материально-технической базой
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 3.1. Количество пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет
	чел.
	48
	48
	48
	48
	48

	
	Непосредственный результат 3.2. Обеспеченность работников обновленных единиц вычислительной техники 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 3.3. Обеспеченность муниципальных служащих материально-технической базой
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4. Обеспечение реализации муниципальной программы
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 4.1. Доля муниципальных служащих, получающих заработную плату согласно нормативу
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 4.2. Уровень исполнения плановых назначений по расходам на обеспечение деятельности МКУ «Центр ОДОМС»
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Индикатор 4.3. Уровень исполнения плановых назначений по расходам на обеспечение деятельности военно-учетного стола
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственный результат 4.1. Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, получающих заработную плату согласно нормативу
	чел.
	29
	29
	29
	29
	29


 2.6. Меры правового регулирования
Таблица 3. Сведения об основных мерах правового регулирования
	№ п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 1. Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский

	Основное мероприятие 1.1. Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, иных работников администрации городского округа Перевозский

	1.
	Решение
	Положение о муниципальной службе в городской округе Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41

	Основное мероприятие 1.2.  Прохождение периодического медицинского осмотра лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы,

иных работников администрации городского округа Перевозский

	1.
	Решение
	Положение о муниципальной службе в городской округе Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41

	Подпрограмма 2.  Развитие информационной среды городского округа Перевозский

	Основное мероприятие 2.1. Обеспечение деятельности ведения и развития  официального сайта администрации  городского округа Перевозский, иных программных продуктов (СЭДО и др. программы)

	1.
	Решение
	Устав городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №108

	Основное мероприятие 2.2. Оказание содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»

	1.
	Решение
	Устав городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №108

	Основное мероприятие 2.3. Изготовление полиграфической продукции, направленной  на укрепление единства граждан, сохранение межнационального мира и согласия в рамках развития государственной национальной политики

	1.
	Решение
	Устав городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №108

	Подпрограмма 3. Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский

	Основное мероприятие 3.1. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский

	1.
	Решение
	Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области»
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 26 октября 2018 года №173

	Основное мероприятие 3.2. Обеспечение деятельности присяжных заседателей, оплата судебных исков

	1.
	Принятие НПА не требуется

	Основное мероприятие 3.3. Обеспечение и развитие материально-технической базы администрации городского округа Перевозский

	1.
	Принятие НПА  не требуется

	Основное мероприятие 3.4 Обеспечение деятельности КДН при администрации городского округа Перевозский

	1.
	Постановление
	Об утверждении положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
Сектор социальной и жилищной политики
	Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 09.02.2021 №118-п

	Основное мероприятие 3.5. Обеспечение деятельности Опеки и попечительства совершеннолетних граждан при администрации городского округа Перевозский

	1.
	Постановление
	Порядок исполнения администрацией городского округа Перевозский Нижегородской области государственных полномочий по выявлению и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства, а также установлению патронажа
	Сектор социальной и жилищной политики
	Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 23.05.2018 №553-п

	Основное мероприятие 3.6.  Обеспечение деятельности СОНКО

	1.
	Принятие НПА не требуется

	Основное мероприятие 3.7. Иные мероприятия, направленные на обеспечение деятельности аппарата администрации

	1.
	Решение
	Устав городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №108

	Подпрограмма 4. Обеспечение реализации муниципальной программы

	Основное мероприятие 4.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, иных работников администрации городского округа Перевозский, в т.ч. страховые взносы

	1.
	Решение
	Положение о муниципальной службе в городской округе Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41

	2.
	Решение
	Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 декабря 2017 года №75

	3.
	Решение
	Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 7 декабря 2017 года №62

	Основное мероприятие 4.2. Денежное содержание аппарата управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский

	1.
	Решение
	Положение о муниципальной службе в городской округе Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41

	2.
	Решение
	Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 декабря 2017 года №75

	Основное мероприятие 4.3. Обеспечение деятельности аппарата управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский

	1.
	Принятие НПА не требуется

	Основное мероприятие 4.4. Обеспечение деятельности военно-учетного стола

	1.
	Распоряжение
	Об утверждении положения об оплате труда работников военно-учетного стола администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	Организационно-правовое управление
	Распоряжение администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 15.08.2018 г. №156-р

	Основное мероприятие: 4.5. Обеспечение деятельности МКУ «Центр ОДОМС»

	1.
	Постановление
	Устав МКУ «Центр ОДОМС»
	Организационно-правовое управление
	Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 28.10.2011 №1269-п


2.7. Участие в реализации муниципальной программы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием г.о.Перевозский, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов.
Участие в реализации Программы общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов
Таблица 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальный заказчик - координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Наименование муниципальной программы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области
	всего
	49064,4
	47401,8
	48785,1
	48785,1

	
	
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	49064,4
	47401,8
	48785,1
	48785,1

	Подпрограмма 1
	
	всего
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Подпрограмма 2
	Развитие информационной среды городского округа Перевозский
	всего
	2806,0
	3109,5
	3109,5
	3109,5

	
	
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	2806,0
	3109,5
	3109,5
	3109,5

	Подпрограмма 3
	Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский
	всего
	9882,3
	9027,4
	9378,0
	9378,0

	
	
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	9882,3
	9027,4
	9378,0
	9378,0

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	всего
	36376,1
	35064,9
	36097,6
	36097,6

	
	
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
	36376,1
	35064,9
	36097,6
	36097,6


Таблица 5. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников
	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Наименование муниципальной программы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области
	Всего
	49064,4
	47401,8
	48785,1
	48785,1

	
	
	Расходы местного бюджета 
	45817,7
	43768,0
	45174,0
	45174,0

	
	
	Расходы областного бюджета
	2530,1
	2868,4
	2868,4
	2868,4

	
	
	Федеральный бюджет
	716,6
	765,4
	742,7
	742,7

	
	
	Юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозском
	Всего
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	Расходы областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1
	
	Всего 
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, иных работников администрации городского округа Перевозский
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2
	Прохождение периодического медицинского осмотра лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы,

иных работников администрации городского округа Перевозский


	Всего 
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Развитие информационной среды городского округа Перевозский
	Всего 
	2806,0
	3109,5
	3109,5
	3109,5

	
	
	Расходы местного бюджета 
	1139,8
	1105,0
	1105,0
	1105,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	1666,2
	2004,5
	2004,5
	2004,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1
	Обеспечение деятельности ведения и развития  официального сайта администрации  городского округа Перевозский, иных программных продуктов (СЭДО и др. программы)
	Всего 
	159,4
	497,7
	497,7
	497,7

	
	
	Расходы местного бюджета 
	39,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	159,4
	497,7
	497,7
	497,7

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2
	Оказание содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»
	Всего 
	2606,8
	2606,8
	2606,8
	2606,8

	
	
	Расходы местного бюджета 
	1100,0
	1100,0
	1100,0
	1100,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	1506,8
	1506,8
	1506,8
	1506,8

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3
	Изготовление полиграфической продукции, направленной  на укрепление единства граждан, сохранение межнационального мира и согласия в рамках развития государственной национальной политики
	Всего 
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	9882,3
	9027,4
	9378,0
	9378,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	9005,8
	8109,0
	8509,0
	8509,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	863,9
	863,9
	863,9
	863,9

	
	
	Федеральный бюджет
	12,6
	54,5
	5,1
	5,1

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский
	Всего 
	5699,0
	5699,0
	5699,0
	5699,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	5699,0
	5699,0
	5699,0
	5699,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2
	Обеспечение деятельности присяжных заседателей, оплата судебных исков
	Всего 
	12,6
	54,5
	5,1
	5,1

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	12,6
	54,5
	5,1
	5,1

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3
	Обеспечение и развитие материально-технической базы администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	2876,8
	2230,0
	2630,0
	2630,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	2876,8
	2230,0
	2630,0
	2630,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4
	Обеспечение деятельности КДН при администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	469,7
	469,7
	469,7
	469,7

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	469,7
	469,7
	469,7
	469,7

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5
	Обеспечение деятельности Опеки и попечительства при администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	394,2
	394,2
	394,2
	394,2

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	394,2
	394,2
	394,2
	394,2

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6
	Обеспечение деятельности СОНКО
	Всего 
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.7
	Иные мероприятия, направленные на обеспечение деятельности аппарата администрации
	Всего 
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	Всего 
	36376,1
	35064,9
	36097,6
	36097,6

	
	
	Расходы местного бюджета 
	35672,1
	34354,0
	35360,0
	35360,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	704,0
	710,9
	737,6
	737,6

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1
	Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, иных работников администрации городского округа Перевозский, в т.ч. страховые взносы
	Всего 
	15849,3
	14900,0
	15906,0
	15906,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	15849,3
	14900,0
	15906,0
	15906,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2
	Денежное содержание аппарата управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	9920,3
	9852,0
	9852,0
	9852,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	9920,3
	9852,0
	9852,0
	9852,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.3
	Обеспечение деятельности аппарата управления Территориальных отделов администрации городского округа Перевозский
	Всего 
	2521,4
	2510,0
	2510,0
	2510,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	2521,4
	2510,0
	2510,0
	2510,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.4
	Обеспечение деятельности военно-учетного стола
	Всего 
	704,0
	710,9
	737,6
	737,6

	
	
	Расходы местного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	704,0
	710,9
	737,6
	737,6

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.5
	Обеспечение деятельности МКУ «Центр ОДОМС»
	Всего 
	7381,1
	7092,0
	7092,0
	7092,0

	
	
	Расходы местного бюджета 
	7381,1
	7092,0
	7092,0
	7092,0

	
	
	Расходы областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Прочие источники (собственные средства населения и др.)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.9. Анализ рисков реализации муниципальной программы
При реализации программы следует учитывать ряд рисков, связанных с возможным существенным изменением федерального и областного законодательства, недостатками проведенных работ и финансированием мероприятий программы.

1. Риск, связанный с изменением федерального и областного законодательства, связан с тем, что может возникнуть необходимость вносить существенные изменения в местные нормативные акты, значительно корректировать документы, подготовленные для реализации мероприятий программы, что повлечет за собой либо отставание от графика реализации мероприятий, либо сделает реализацию некоторых мероприятий экономически невыгодной или невозможной.

2. Риск, связанный с повреждением или утратой объектов муниципального имущества вследствие пожара, разрушения и иных обстоятельств непреодолимой силы, что может повлечь снижение поступлений в бюджет.

Данный риск может быть минимизирован путем страхования объектов муниципального имущества (необходимо предусмотреть средства в бюджете округа) и ремонта объектов недвижимости в целях недопущения их разрушения.

3. Риск, связанный с недостатками проведенных работ в рамках мероприятий программы, может быть минимизирован путем привлечения к выполнению работ по техническому обследованию, инвентаризации и т.д. только организаций, имеющих опыт работы в данных сферах и отобранных в установленном порядке на основе действующего законодательств.
3. Подпрограммы муниципальной программы

3.1. Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский»
3.1.1. Паспорт подпрограммы 1
	
	

	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной подпрограммы
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Разработчик подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
Сектор информатизации и делопроизводства  организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
Территориальные отделы администрации городского округа Перевозский
МКУ «Центр ОДОМС»

	Цели муниципальной подпрограммы
	Эффективное и стабильное функционирование администрации городского округа Перевозский 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Совершенствование и развитие муниципальной службы г.о.Перевозский; 



	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	 Подпрограмма реализуется в течение 2022-2024

Подпрограмма реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Всего на реализацию Подпрограммы 1.   600,0 тыс. рублей.
В 2021 году    0,0 тыс. рублей
В 2022 году   200,0 тыс. рублей
В 2023 году   200,0 тыс. рублей 
В 2024 году   200,0 тыс. рублей


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	 Индикаторы цели:

1.  Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, и обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году 
 2. Доля муниципальных служащих, прошедших периодический (ежегодный) медицинский осмотр
Непосредственный результат: 
 - Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и участвовавших в краткосрочных курсах, и обучающих семинарах из числа запланированных в отчетном году

- Количество муниципальных служащих, прошедших периодический (ежегодный) медицинский осмотр


3.1.2. Текстовая часть муниципальной подпрограммы

Характеристика текущего состояния

В настоящее время одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.
Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.

Кадровая политика администрации городского округа Перевозский направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский, итоги аттестации муниципальных служащих свидетельствуют о соответствии степени компетентности и уровня профессионализма должностных лиц характеру и сложности решаемых задач.
Однако в современных условиях только лишь высшего образования недостаточно. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов.

В целях обеспечения эффективного и результативного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, постепенного обновления кадров необходимо проводить мероприятия, направленные на постоянный рост профессионального уровня муниципальных служащих, качественный подбор и расстановку кадров, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы, ее открытость и доступность.
Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
3.1.3. Цели, задачи

 Целями подпрограммы являются:

-создание условий для развития и совершенствования системы муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский; 
- повышения эффективности муниципального управления; 

Для решения поставленных целей направлен комплекс задач, таких как: 

1.обеспечение гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского Перевозский; 

2.повышение профессионального уровня муниципальных служащих и иных работников администрации городского округа Перевозский, МКУ «Центр ОДОМС»;

3.осуществление мероприятий, направленных на охрану труда в администрации городского округа Перевозский, МКУ «Центр ОДОМС»;

4.проведение периодических медицинских осмотров муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский; 

3.1.4.Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Действие подпрограммы предусмотрено на 2022 -2024 гг.
        Подпрограмма реализуется в один этап.

3.1.5. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.1.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные

результаты реализации Подпрограммы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.1.7. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.1.8. Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных

организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.1.9. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств  бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет  бюджета городского округа отражена в таблице 5 муниципальной программы.

3.1.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы
При реализации программы следует учитывать ряд рисков, связанных с возможным существенным изменением федерального и областного законодательства, недостатками проведенных работ и финансированием мероприятий программы.

3.2. Подпрограмма 2 «Развитие информационной среды 
городского округа Перевозский»

	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной подпрограммы
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Разработчик подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
Сектор информатизации и делопроизводства  организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
Территориальные отделы администрации городского округа Перевозский
МКУ «Центр ОДОМС»

	Цели муниципальной подпрограммы
	Эффективное и стабильное функционирование администрации городского округа Перевозский 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	 Обеспечение принципа открытости и доступности деятельности г.о.Перевозский; 

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	 Подпрограмма реализуется в течение 2022-2024

Подпрограмма реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Всего на реализацию Подпрограммы 2.    12134,5 тыс. рублей.
В 2021 году   2806,0 тыс. рублей
В 2022 году   3109,5 тыс. рублей
В 2023 году   3109,5 тыс. рублей 

В 2024 году   3109,5 тыс. рублей 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы цели:

1.Уровень оперативности предоставления информации о деятельности администрации городского округа Перевозский;
2.Доля предоставленной информации о деятельности администрации размещенной на официальном сайте в сети Интернет;
3.Доля информационных систем администрации города, обеспеченных технической поддержкой;

4.  Доля покрытия расходов, запланированных в рамках содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»»

Непосредственный результат:
1.Количество обновленного документооборота на официальном сайте  в сети Интернет;

2. Количество посещаемости официального Интернет-сайта администрации города;
3. Увеличение количества выхода печатной продукции МАУ «Редакция газеты «Новый путь»»


3.2.1. Паспорт подпрограммы 2

3.2.2. Текстовая часть муниципальной подпрограммы

Характеристика текущего состояния
Информационные технологии - неотъемлемая часть современных социально-экономических отношений, непосредственно влияющая на их развитие. Чем выше скорость информационных потоков, тем динамичнее развивается экономика, институты гражданского общества, социальная сфера.

Однако информатизация таит в себе опасность: не поддающиеся контролю глобальные информационные потоки могут стать причиной распространения терроризма, экстремизма, хакерства, пиратства и других социально опасных явлений. Обеспечение информационной и физической безопасности информационного общества - одна из важнейших задач современности.

Открытость органов местного самоуправления - это последовательное и неукоснительное соблюдение при реализации полномочий и функций следующих принципов:

1. принцип информационной открытости - своевременное предоставление информации о деятельности органов местного самоуправления, которая является открытой, общедоступной и достоверной, в формате, удобном для ее поиска, обработки и дальнейшего использования, в том числе в форме открытых данных;

2.принцип понятности - представление целей, задач, планов и результатов деятельности органов местного самоуправления в форме, обеспечивающей простое и доступное восприятие обществом информации о деятельности указанных органов власти;

3.принцип вовлеченности гражданского общества - обеспечение возможности участия граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества в разработке и реализации управленческих решений с целью учета их мнений и приоритетов, а также создания системы постоянного информирования и диалога;

4.принцип подотчетности - раскрытие органами местного самоуправления информации о своей деятельности с учетом запросов и приоритетов гражданского общества, обеспечивая возможность осуществления гражданами, общественными объединениями и предпринимательским сообществом контроля за деятельностью органов местного самоуправления.

Для соблюдения принципов открытости органами местного самоуправления необходимо решить следующие задачи:

-обеспечивать полноту, достоверность, объективность и своевременность предоставления информации о своей деятельности, подлежащей раскрытию в обязательном порядке в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, предоставляемой по запросам граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества;

-совершенствовать технологии предоставления и разъяснения информации путем расширения способов и форм ее получения разными пользователями и группами пользователей, обеспечивая при этом возможность выбора удобного формата, доступность, простоту, понятность и визуализацию предоставленной информации;

-повышать доступность открытых данных для использования гражданами, общественными объединениями и предпринимательским сообществом, в том числе для повторного использования, обеспечивая свободный доступ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") к открытым данным, содержащимся в информационных системах без каких-либо ограничений на их безопасное использование;

- внедрять процессы и инфраструктуру, в том числе электронные сервисы и услуги, для проведения публичных онлайн-консультаций с гражданами и организациями, а также осуществлять онлайн-информирование, обслуживание и предоставление информации о деятельности ОМС, одновременно упрощая способы взаимодействия с гражданским обществом;

-формировать и развивать действенные механизмы оперативного реагирования на обращения граждан Российской Федерации, общественных объединений и предпринимательского сообщества по существу поставленных в обращениях вопросов;

-совершенствовать формы, методы и способы работы со средствами массовой информации, социальными сетями и форумами в сети "Интернет".

Основным направлением является повышение качества информационных ресурсов органов местного самоуправления доступных в сети Интернет и содержащих актуальную информацию о деятельности органов и порядке предоставления муниципальных услуг.
Необходимым информационным ресурсом в данном контексте становится официальный интернет-сайт администрации городского округа Перевозский.

Подпрограммой «Развитие информационной среды городского округа Перевозский» предусмотрены мероприятия:

- по развитию сайта администрации городского округа Перевозский, иных программных продуктов, модернизация оборудования и программного обеспечения для администрации городского округа Перевозский;

- на поддержку местного СМИ - газеты «Новый путь», выпуск которой является  неотъемлемой частью современного информационного общества;
- на укрепление единства граждан, гармонизацию межнациональных отношений,  профилактику экстремизма и предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве.

3.2.3. Цели, задачи

 Целями Подпрограммы являются:

-сориентировать деятельность органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Перевозский на реализацию интересов населения за счет использования информационных и телекоммуникационных технологий, тем самым повысить эффективность  своей деятельности. 

Для решения поставленных целей направлен комплекс задач, таких как: 

1)повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы; 

2)создание единой муниципальной информационной системы и информационной открытости; 

3)обеспечение деятельности ведения и развития  официального сайта администрации  городского округа Перевозский;

4)оказание содействия в организации деятельности МАУ «Редакция газеты «Новый путь»;

5)осуществление мероприятий, направленных на укрепление национального согласия, гармонизацию межнациональных отношений, гражданской идентичности и единство многонационального народа, обеспечение социальной и политический стабильности.

3.2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Действие подпрограммы предусмотрено на 2022 -2024 гг.

        Подпрограмма реализуется в один этап.

3.2.5. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.2.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные

результаты реализации Подпрограммы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.2.7. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.2.8. Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных

организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств  бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет  бюджета городского округа отражена в таблице 5 муниципальной программы.

3.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы
При реализации программы следует учитывать ряд рисков, связанных с возможным существенным изменением федерального и областного законодательства, недостатками проведенных работ и финансированием мероприятий программы.
3.3. Подпрограмма 3 «Ресурсное обеспечение администрации
 городского округа Перевозский»
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	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной подпрограммы
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Разработчик подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
Сектор информатизации и делопроизводства  организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
Территориальные отделы администрации городского округа Перевозский
МКУ «Центр ОДОМС»

	Цели муниципальной подпрограммы
	Эффективное и стабильное функционирование администрации городского округа Перевозский 

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Создание условий для эффективного функционирования администрации г.о.Перевозский

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 Программа реализуется в течение 2022-2024

Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Всего на реализацию Подпрограммы 3.     37665,7 тыс.рублей.
В 2021 году   9882,3 тыс. рублей
В 2022 году   9027,4 тыс. рублей
В 2023 году   9378,0 тыс. рублей
В 2024 году   9378,0 тыс. рублей

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы цели:

1.Доля пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет;

2. Доля износа парка вычислительной техники;

3.Доля муниципальных служащих, обеспеченных материально-технической базой

Непосредственный результат:

1.Количество пенсионеров, получающих выплату пенсии за выслугу лет; 2.Количество обновленных единиц вычислительной техники;

3.Количество муниципальных служащих, обеспеченных материально-технической базой


3.3.2. Текстовая часть муниципальной подпрограммы

Характеристика текущего состояния 
       Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство. 

2.3.3. Цели, задачи

 Целями Подпрограммы являются:

 - эффективное и стабильное функционирование администрации городского округа Перевозский; 
 - развитие материально-технической базы администрации городского округа Перевозский;
 -сориентировать деятельность органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа Перевозский на реализацию интересов населения за счет использования информационных и телекоммуникационных технологий, тем самым повысить эффективность  своей деятельности. 

Для решения поставленных целей направлен комплекс задач, таких как: 
1)создание условий для эффективного функционирования администрации г.о.Перевозский;
         2)обеспечение и развитие материально-технической базы;

3)осуществление мероприятий, направленных на укрепление национального согласия, гармонизацию межнациональных отношений, гражданской идентичности и единство многонационального народа, обеспечение социальной и политический стабильности.
3.3.4. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Действие подпрограммы предусмотрено на 2022 -2024 гг.

        Подпрограмма реализуется в один этап.

3.3.5. Перечень основных мероприятий
Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.3.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные

результаты реализации Подпрограммы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.3.7. Меры правового регулирования
Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.3.8. Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных

организаций, а также внебюджетных фондов
Участие в реализации Подпрограммы общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.3.9. Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств  бюджета городского округа (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы.

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет  бюджета городского округа отражена в таблице 5 муниципальной программы.

3.3.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы
При реализации программы следует учитывать ряд рисков, связанных с возможным существенным изменением федерального и областного законодательства, недостатками проведенных работ и финансированием мероприятий программы.
4. Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

 Паспорт подпрограммы 4
	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной подпрограммы
	Администрация городского округа Перевозский – Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Разработчик подпрограммы
	Организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
Сектор информатизации и делопроизводства  организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
Территориальные отделы администрации городского округа Перевозский
МКУ «Центр ОДОМС»

	Цели муниципальной подпрограммы
	Создание условий для реализации муниципальной программы "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области "

	Задачи муниципальной подпрограммы
	Эффективная реализация полномочий и совершенствование правового, организационного и финансового механизмов функционирования в сфере управления органов местного самоуправления

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	 Программа реализуется в течение 2022-2024

Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы 
	Всего на реализацию Подпрограммы  4.  143636,2 тыс. рублей
В 2021 году  36376,1 тыс. рублей
В 2022 году  35064,9 тыс. рублей
В 2023 году  36097,6 тыс. рублей
В 2024 году  36097,6 тыс. рублей

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы цели:

1.Доля муниципальных служащих, получающих заработную плату согласно нормативу; 

2. Уровень исполнения плановых назначений по расходам на обеспечение деятельности МКУ «Центр ОДОМС»;

3. Уровень исполнения плановых назначений по расходам на обеспечение деятельности военно-учетного стола
Непосредственный результат:

1.Количество муниципальных служащих, получающих заработную плату согласно нормативу; 


Таблица 6.Аналитическое распределение средств местного бюджета 
подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" (тыс. руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование
муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11

	Муниципальной программа (всего)
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области
	
	
	
	
	49024,6
	47401,8
	48785,1
	48785,1

	Подпрограмма 1 (всего)
	Совершенствование муниципального управления в городском округе Перевозский
	487
	0104
	0410000000
	240
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Подпрограмма 2 (всего)
	Развитие информационной среды городского округа Перевозский
	487
	0410
1202
	0410000000
	240
620
	2766,2
	3109,5
	3109,5
	3109,5

	Подпрограмма 3 (всего)
	Ресурсное обеспечение администрации городского округа Перевозский
	487
	1001

0105

0104

0412

0501
	 0410000000
	240

600

320

120
	9882,3
	9027,4
	9378,0
	9378,0

	Подпрограмма 4 (всего)
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	487
005

006

007

008

009

010

011
	0104
0113

0203
	 0410000000
	120

240

	36376,1
	35064,9
	36097,6
	36097,6


5.Оценка планируемой эффективности муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области» определяется по ее окончании степенью достижения значений индикаторов и непосредственных результатов.

