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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
28 января 2021 года				   	                     			        № 377

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском округе Перевозский Нижегородской области»



В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной  службе в Нижегородской области», статьёй 46 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, принятого решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104 «О принятии Устава городского округа Перевозский Нижегородской области», Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области 

р е ш и л:

1.Внести изменения в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года №41 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском округе Перевозский Нижегородской области», согласно приложению.
[bookmark: dst100125]2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru в разделе «Совет депутатов» по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области.
3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.



Глава местного самоуправления                             Председатель Совета депутатов

_________________Н.М.Трунина                              __________________А.И.Нужин


ПРИЛОЖЕНИЕ
 к решению Совета депутатов 
городского округа Перевозский
Нижегородской области
первого созыва
от 28 января 2021 года № 377

Внести в Положение о муниципальной службе в городском округе Перевозский Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 21 ноября 2017 года № 41 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском округе Перевозский Нижегородской области»(далее–Положение), следующие изменения:
1.Пункт 2.4.16 раздела 2.4.  изложить в следующей редакции: 
«2.4.16.Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке,  а также личное дело муниципального служащего.»;
2.Абзац третий пункта 2.4.18 раздела 2.4. изложить в следующей редакции:
«Запись об установлении соответствия классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего вносится в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, а также личное дело муниципального служащего.»;
3.Раздел 3.5. Положения дополнить пунктом 3.5.3 следующего содержания:
«3.5.3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии городского округа, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии городского округа в период замещения ими соответствующей должности».
4.Подпункт 1 пункта 6.7.3 раздела 6.7 дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке».
5.В разделе 7.3:
5.1.пункт 7.3.3  исключить;
5.2.абзац первый пункта 7.3.4. изложить в следующей редакции:
«Взыскания, предусмотренные разделом 3.7, 3.9. и 7.2. настоящего Положения применяются  представителем  нанимателя  (работодателя) не  позднее шести месяцев со  дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая    периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и непозднее трех лет со дня  совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. При этом взыскание должно быть применено на основании:».
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