АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27 сентября 2019 года







№1188-п

О внесении изменений в постановление администрации Перевозского муниципального района от 26 октября 2017 года №924-п «Об утверждении муниципальной программы «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области 
«Перевозская центральная районная больница» 

В целях оптимизации расходов на проведение мероприятий, направленных на обеспечение населения городского округа Перевозский Нижегородской области высококвалифицированными медицинскими кадрами, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 43, частью 6 статьи 47 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:
1.Внести в постановление администрации Перевозского муниципального района от 26 октября 2017 года №924-п «Об утверждении муниципальной программы «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» следующие изменения:
1.1.Текст муниципальной программы «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» изложить в соответствии с приложением к настоящему постановлению.

2.Отделу стратегического планирования и территориального развития администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (М.Г.Ворона) осуществить регистрацию настоящего постановления посредством оформления электронной формы уведомления в информационной системе ГАС «Управление».

3.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский (Е.Н.Гусева) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru.

4.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области Н.В.Кондрашову.

Глава местного самоуправления





Н.М.Трунина
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

городского округа Перевозский

Нижегородской области

от 27 сентября 2019 года №1188-п

1.Паспорт муниципальной программы
ПАСПОРТ 

Муниципальной программы
 «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» 

	Муниципальный заказчик-координатор программы 
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 

	Соисполнители программы 
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» (по согласованию)

	Подпрограммы программы
	-«Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»,

-«Обеспечение реализации муниципальной программы».

	Цели программы 
	Создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский через подготовку специалистов, направленных на целевое обучение и образовательные учреждения высшего профессионального медицинского образования

	Задачи программы 
	- создание нормативно-правовой базы для решения кадровой проблемы в сфере медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский Нижегородской области;

- привлечение молодых специалистов для замещения врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;

- создание системы финансовой поддержки по оплате за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования и закрепления их на территории городского округа Перевозский Нижегородской области;

- развитие системы здравоохранения в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными врачебными кадрами;

- решение вопроса повышения качества медицинских услуг. 

	Этапы и сроки реализации программы 
	2018-2021годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета в разбивке по подпрограммам 

	Объем финансирования по годам (тыс.рублей)

	2018 


	2019
	2020


	2021 


	Всего за период реализации программы 

	Муниципальная программа «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» 

	272,4
	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»

	272,4
	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации муниципальной программы"

	0
	0
	
	0
	0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 

	

	№

п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед. изм.
	2021 год 

	Муниципальная программа «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» 

	индикаторы 

	1.
	Обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	90

	2.
	Не обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	10

	Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»

	индикаторы 

	1.
	Обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	90

	2.
	Не обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	10

	непосредственные результаты 

	1.
	Количество высококвалифицированных специалистов оказывающих медицинскую помощь населению городского округа Перевозский Нижегородской области
	Чел.

	25

	Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации муниципальной программы" 

	индикаторы 

	-
	-
	-
	-

	непосредственные результаты 

	
	-
	-
	-


2.Текстовая часть муниципальной программы
2.1.Характеристика текущего состояния
Результативность и эффективность деятельности учреждений здравоохранения, обеспечение населения качественной и эффективной медицинской помощью и улучшение качественных показателей состояния его здоровья в значительной степени определяется кадровым потенциалом, уровнем профессиональной квалификации медицинских работников.

Обеспечение подготовки медицинских и фармацевтических кадров, их непрерывного последипломного образования, совершенствование деятельности имеющейся системы последипломного образования медицинских и фармацевтических кадров напрямую связаны с повышением доступности и качества медицинской помощи для широких слоев населения.

Программа направлена на решение кадровой проблемы, сложившейся на протяжении ряда лет в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». По данным статистики, средний возраст врачей составляет 45 лет, количество врачей старше 40 лет - 16 человек, или 72%. Увеличивается число врачей предпенсионного и пенсионного возраста. Среди работающих врачей пенсионеров - 3 человека. Коэффициент совместительства у врачей - 1,4. В настоящее время в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» складывается неблагоприятная обстановка, связанная с нехваткой врачей, что сказывается на своевременной диагностике заболеваний и влияет на качество оказание медицинских услуг населению.
2.2.Цели, задачи

Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению ресурсного обеспечения системы здравоохранения городского округа Перевозский.
Целью Программы является создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский через подготовку специалистов, направляемых на целевое обучение в образовательные учреждения высшего профессионального медицинского образования.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

-формирование комплекса нормативного правового и организационно-методического обеспечения системы отбора кандидатов (претендентов), направляемых на целевое обучение в высшие учебные заведения для получения медицинского образования по востребованным специальностям с последующей работой в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;

-создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов, получающих высшее медицинское образование, и закрепления их на территории городского округа Перевозский 

-решение потребности во врачебных кадрах ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;

-развитие системы здравоохранения городского округа Перевозский в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными кадрами;

-повышение качества медицинских услуг населению.
2.3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Сроки реализации Программы 2018-2021 годы.

Программа реализуется в один этап.

В конечном итоге успешная реализация мероприятий Программы позволит укрепить высококвалифицированными медицинскими кадрами ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», улучшить качество медицинских услуг, расширить возможности диагностики.
2.4.Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Информация об основных мероприятиях Программы представлена в таблице 1.
Таблица 1. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ 
	Наименование мероприятия 
	Категория расходов (кап. вложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выпол-нения (годы)
	Исполнители мероприятия 
	Объем финансирования (по годам) за счет средств местного бюджета

(тыс.рублей)

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	Всего

	Цель муниципальной программы: Создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский через подготовку специалистов, направленных на целевое обучение и образовательные учреждения высшего профессионального медицинского образования
	272,4

	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»
	272,4


	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	1.1. Привлечение молодых специалистов для замещения врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» 
	Прочие расходы
	2018-2021
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. Оплата за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования закрепления их на территории городского округа Перевозский
	Прочие расходы
	2018-2021г
	Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 
	272,4


	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	2. Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы представлены в таблице 2.

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах

	№ п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед.

изм.
	Значение индикатора непосредственного результата (по годам)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Муниципальная программа «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2021 годы»

	индикаторы

	1.
	Обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	75
	75
	80
	85
	90

	2.
	Не обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	25
	25
	20
	15
	10

	Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»

	индикаторы

	1.
	Обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	75
	75
	80
	85
	90

	2.
	Не обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	25
	25
	20
	15
	10

	непосредственные результаты

	1.
	Количество высококвалифицированных специалистов оказывающих медицинскую помощь населению городского округа Перевозский Нижегородской области
	ед.
	25
	25
	25
	25
	25

	Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации муниципальной программы"

	индикаторы

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	непосредственные результаты

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2.6.Меры правового регулирования
2.6.Меры правового регулирования

	№ п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть)
	Ответственный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ Нижегородской области «Перевозская ЦРБ»

	Основное мероприятие 1

Привлечение молодых специалистов для замещения врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»

	1
	Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
	Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2021 годы»


	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
	IV квартал 2018 года

	Основное мероприятие 2

Оплата за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования закрепления их на территории городского округа Перевозский

	1
	Постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
	О выделении денежных средств предусмотренной муниципальной программой «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2021 годы


	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
	IV квартал 2019 года

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Разработка нормативных правовых актов, направленных на достижение цели Подпрограммы, не требуется.


2.7.Финансирование муниципальной программы из бюджетов других уровней (в т.ч. областного) не предусмотрено.
2.8.Участие в реализации муниципальной программы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием городского округа Перевозский и общественных организаций не предусмотрено.
2.9.Обоснование объема финансовых ресурсов
Информация по ресурсному обеспечению Программы отражается в таблицах 3 и 4.

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной 

программы за счет средств местного бюджета 

	Статус 
	Наименование 
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнитель 
	Расходы по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	2018
	2019 
	2020 
	2021

	Наименование муниципальной программы 
	 «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»»
	всего 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	Соисполнитель - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	«Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»»
	всего 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	Соисполнитель - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 
	"Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	всего 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский
	-
	-
	-
	-

	
	
	Соисполнитель - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	-
	-
	-
	-


Таблица 4. Прогнозная оценка расходов на реализацию 

Муниципальной программы за счет всех источников

	Статус 


	Наименование 
	Источники финансирования 
	Оценка расходы по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	Наименование муниципальной программы 
	«Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»»
	всего 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	расходы бюджета городского округа 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	средства юридических лиц
	
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	«Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»»
	всего 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	расходы бюджета городского округа
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	средства юридических лиц
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	-
	-
	-
	-

	1.1. Привлечение молодых специалистов для замещения врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» 


	
	всего 
	-
	-
	-
	-

	
	
	расходы бюджета городского округа
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства юридических лиц
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	-
	-
	-
	-

	1.2. Оплата за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования закрепления их на территории городского округа Перевозский
	
	всего 
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	расходы бюджета городского округа
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	
	
	средства юридических лиц
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 
	"Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	всего 
	-
	-
	-
	-

	
	
	расходы бюджета городского округа
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства юридических лиц
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	-
	-
	-
	-


2.10.Анализ рисков реализации муниципальной программы
1.Финансовые риски.

-недостаточность бюджетного финансирования приведет к нарушению внутренней логики мероприятий программы и к ее свертыванию.

2.Организационные риски.

-несогласованные действия субъектов, вовлеченных в реализацию программы, и несвоевременный подбор претендентов на участие в конкурсном отборе для целевого направления в вуз;

-отрицательный результат ЕГЭ по предметам, необходимым участникам программы при поступлении в вуз;

-отчисление студента из вуза:

по собственному желанию без уважительных причин;

за академическую неуспеваемость;

за нарушение устава образовательного учреждения;

за совершение противоправного действия.

3.Социально-экономические риски:

-рост инфляции, выходящий за пределы прогнозных оценок.

3.Подпрограммы муниципальной программы
3.1.Подпрограмма 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» (далее – Подпрограмма 1)

3.1.1.Паспорт Подпрограммы
ПАСПОРТ

Подпрограммы 1 «Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» 
	Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы 
	Сектор социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Соисполнители Подпрограммы 
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» (по согласованию)

	Цели Подпрограммы 
	создание условий для поддержки, развития и укрепления системы медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский Нижегородской области

	Задачи Подпрограммы 
	-создать нормативно – правовую базу для решения кадровой проблемы в сфере медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский;

-привлечь молодых специалистов для замещения врачебных должностей в Перевозской ЦРБ;
- создать систему финансовой поддержки по оплате за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования и закрепления их на территории городского округа Перевозский ;

-развивать систему здравоохранения в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными врачебными кадрами;
-решить вопрос повышения качества медицинских услуг.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2021 годы

Подпрограмма реализуется в один этап 

	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета 

	Объем финансирования по годам (тыс.рублей)

	2018 


	2019
	2020
	2021 


	Всего за период реализации Подпрограммы 

	272,4
	283,2
	472,0
	472,0
	1499,6

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 

	№

п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед. изм.
	2017 год 

	индикаторы 

	1.
	Обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	90

	2.
	Не обеспеченность высококвалифицированными врачебными кадрами населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	%
	10

	непосредственные результаты 

	1.
	Количество высококвалифицированных специалистов оказывающих медицинскую помощь населения городского округа Перевозский Нижегородской области
	Чел.


	25


3.1.2.Текстовая часть Подпрограммы
3.1.2.1.Характеристика текущего состояния
На территории городского округа Перевозский здравоохранение является важнейшей отраслью экономики, которая призвана обеспечить сохранение и улучшение здоровья населения путем оказания высококвалифицированной лечебно-профилактической помощи. Развитию здравоохранения в нашем районе в последние годы уделяется особое внимание. Определены основные приоритеты, цели и реальные меры по развитию системы здравоохранения. Это реформирование учреждения здравоохранения, усиление звена первичной медико-санитарной помощи, повышение доступности для населения высокотехнологичной (дорогостоящей) медицинской помощи, а также расширение и интенсификация профилактической деятельности. Стратегическая цель здравоохранения - повышение качества и доступности медицинской помощи, лекарственного обеспечения, обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия, предупреждение болезней и других угрожающих жизни и здоровью граждан состояний. Для достижения цели необходимо решение следующих задач: повышение эффективности функционирования системы здравоохранения; обеспечение доступности и качества медицинской помощи; обеспечение доступности, качества и безопасности лекарственных средств и др. Индикаторами повышения эффективности системы здравоохранения являются: объем амбулаторно-поликлинической помощи; объем стационарной помощи; объем оказанной скорой медицинской помощи; уровень госпитализации.

Подпрограмма подготовки специалистов предусматривает решение кадровой проблемы в сфере медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский. Подпрограмма устанавливает цели и задачи для создания условий для поддержки, развития и укрепления системы медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский.
Реализация Подпрограммы будет осуществляться в соответствии с планом реализации мероприятий Подпрограммы. 
3.1.2.2. Цели, задачи
Основными целями являются: 

-создать нормативно-правовую базу для решения кадровой проблемы в сфере медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский;
-привлечь молодых специалистов для замещения врачебных должностей в Перевозской ЦРБ;

-создать систему финансовой поддержки по оплате за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования и закрепления их на территории городского округа Перевозский;

-развивать систему здравоохранения в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными врачебными кадрами;

-решить вопрос повышения качества медицинских услуг. 
3.1.2.3.Сроки и этапы реализации подпрограммы
Общий срок реализации Подпрограммы рассчитан на период с 2018 по 2021 год (в один этап).
3.1.2.4.Перечень основных мероприятий подпрограммы
Информация об основных мероприятиях Подпрограммы 1 отражена в таблице 1 подраздела 2.4 раздела 2 текстовой части Программы.
3.1.2.5.Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач
Информация об основных индикаторах Подпрограммы 1 отражена в таблице 1 подраздела 2.4 раздела 2 текстовой части Программы.

3.1.2.6.Меры правового регулирования
Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Подпрограммы не планируется.
3.1.2.7.Финансирование муниципальной программы из бюджетов других уровней (в т.ч. областного) не предусмотрено.
3.1.2.8.Участие в реализации муниципальной программы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием городского округа Перевозский и общественных организаций не предусмотрено.
3.1.2.9.Обоснование объема финансовых ресурсов
Предполагаемые объемы финансирования Подпрограммы за счет всех источников финансирования за весь период реализации Подпрограммы – 1,499 млн.рублей, в том числе: 

-средства местного бюджета в сумме 1,499 млн.рублей будут направлены на реализацию мероприятий связанных с возмещением части затрат в связи с подготовкой специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». Подробнее объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы отражено в таблицах 3 и 4 подраздела 2.9 текстовой части Программы. 

Предоставление ежегодного финансирования в объемах меньше указанных не позволит поддержать основные направления подпрограммы.

3.1.2.10.Анализ рисков реализации Подпрограммы
1.Финансовые риски.

-недостаточность бюджетного финансирования приведет к нарушению внутренней логики мероприятий программы и к ее свертыванию. 

2.Организационные риски.

-несогласованные действия субъектов вовлеченных в реализацию программы и несвоевременный подбор претендентов на участие в конкурсном отборе для целевого направления в ВУЗ.

-отрицательный результат ЕГЭ по предметам, необходимым участникам программы при поступлении в ВУЗ

-отчисление студента из ВУЗа: 
-по собственному желанию без уважительных причин;

-за академическую неуспеваемость;

-за нарушение устава образовательного учреждения

-за совершение противоправного действия.

3.Социально – экономические риски

-рост инфляции, выходящий за пределы прогнозных оценок

4.Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации муниципальной программы"
Разработка подпрограммы 2 "Обеспечение реализации муниципальной программы" не предусмотрена.

5.Расходы на обеспечение создания условий для реализации муниципальной программы в целях их обоснования приведены в таблице 5.

Таблица 5. Аналитическое распределение средств местного бюджета муниципальной программы

тыс.руб.

	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы 
	ГРБС 
	РзПр 
	КЦСР 
	ВР 
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год
	2021 год

	Муниципальная программа 
	«Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	487
	0501
	7951300
	414
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	Подпрограмма 1 
	«Подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	487
	0501
	7951300
	414
	272,4
	283,2
	472,0
	472,0

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6.Оценка планируемой эффективности муниципальной программы
Реализация мероприятий программы позволит создать нормативно-правовую базу для решения кадровой проблемы в сфере медицинского обслуживания населения городского округа Перевозский Нижегородской области; привлечь молодых специалистов для замещения врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»; создать систему финансовой поддержки по оплате за обучение специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования и закрепить их на территории городского округа Перевозский Нижегородской области. Реализация программы также позволит развивать систему здравоохранения в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными врачебными кадрами и решить вопрос повышения качества медицинских услуг.
_________________________
Исполнитель 




_____________________ Ширяева Н.А. 
