Межведомственная санитарно-противоэпидемическая комиссия 

администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
                                                                 РЕШЕНИЕ

  От  13   мая  2019 года                                                                                                 № 1
1.Об организации и проведении подчищающей иммунизации против кори в городском округе Перевозский Нижегородской области
1.1.Принять к сведению информацию заместителя начальника территориального отдела в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области А.А. Маруниной  об эпидемиологической ситуации по заболеваемости корью в округе и организации подчищающей иммунизации населения, групп риска и труднодоступного населения.

2.Рекомендовать главе  администрации городского округа Перевозский Нижегородской области Труниной Н.М.:

2.1.Оказать содействие в предоставлении в ТО Управления Роспотребнадзора Нижегородской области информации о предприятиях и организациях, осуществляющих деятельность на подведомственной административной территории и привлекающих к работе трудовых мигрантов. 

Срок – до 31.05.2019 года

2.2.Взять под личный  контроль исполнение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения и распространения заболеваемости корью на территории района в рамках своих полномочий.

Срок - в течение года 

3. Главному врачу ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»  Михеевой В.П.:

3.1.Организовать в период с 01.04.2019 года по 01.11.2019 года проведение кампании по подчищающей иммунизации против кори лиц, не получивших прививки своевременно в рамках национального календаря профилактических прививок и не включенных в утвержденный на 2019 год план профилактических прививок.

3.2.Обеспечить формирование необходимого количества прививочных бригад для иммунизации населения в рамках кампании по подчищающей иммунизации и их обучение  условиям хранения и транспортирования вакцины против кори на всех уровнях «холодовой цепи».  

Срок – до 01.10.2019 года 

3.3. Активизировать работу по пересмотру медицинских противопоказаний к проведению прививок против кори и снижению отказов  от иммунизации среди детей и взрослых.

Срок – до 01.10.2019 года 

3.4.Проводить корректировку плана подчищающей иммунизации по мере выявления лиц из числа детского и взрослого населения, в том числе труднодоступных контингентов (цыгане, члены религиозных общин и национальных диаспор, беженцы, вынужденные переселенцы),  не болевших корью, не получивших прививки против кори в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, не имеющих сведений о прививках против кори.

Срок – в период с 01.04.2019  по 01.10.2019 года.

3.5.Оказать содействие (при необходимости)  руководителям предприятий и организаций, привлекающих к работе трудовых мигрантов, в проведении прививок против кори подлежащим лицам вакциной, закупленной на средства работодателей путем заключения договоров с медицинской организацией на оказание услуги по вакцинации. 

Срок – в течение года

3.6.Ввести временный отказ в приеме на работу или отстранение от работы медицинских работников, не привитых против кори в соответствии с национальным календарем (до 55 лет) и не болевших корью, за исключением лиц, имеющих обоснованный медицинский отвод.

Срок – в течение года

3.7.При оформлении формы 79/у «Медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, отъезжающего в организацию отдыха детей и их оздоровления» в период летней оздоровительной кампании 2019 года при отсутствии прививок против кори у ребенка, по причине  медицинского отвода, выдавать обоснованное заключение иммунологической комиссии медицинской организации (заверенное печатью учреждения).
3.8.Активизировать информирование населения о преимуществах иммунопрофилактики кори. 

Срок – в течение года 

4. Начальнику Управления образования городского округа Перевозский Кондрашовой Н.В.:

4.1.Ввести временный отказ в приеме на работу или отстранение от работы работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не привитых против кори в соответствии с национальным календарем (до 55 лет) и не болевших корью, за исключением лиц, имеющих обоснованный медицинский отвод.
4.2.Оказывать содействие медицинским организациям в проведении разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и сотрудниками о необходимости иммунизации против кори.

Срок – в течение года

4.3.Принимать на работу в летние детские оздоровительные учреждения (с дневным и круглосуточным пребыванием) сотрудников в возрасте до 55 лет с документальным подтверждением:

о ранее перенесенном заболевании корью; 

о наличии   прививок против кори  в соответствии с национальным календарем профилактических прививок (две прививки (вакцинация и ревакцинация), проведенных в любом возрасте)  или защитного уровня антител к кори по  результатам лабораторного исследования крови; 

обоснованного медицинского отвода,  оформленного надлежащим образом медицинскими организациями  по месту жительства/ работы.

Срок - в течение всего периода летней оздоровительной кампании 2019 года.

4.4.Рекомендовать допуск в детские оздоровительные учреждения с  круглосуточным пребыванием детей (в том числе из других регионов и стран) с документальным подтверждением:

о ранее перенесенном заболевании корью; 

о наличии   прививок против кори  в соответствии с национальным календарем профилактических прививок (две прививки (вакцинация и ревакцинация), проведенных в любом возрасте)  или защитного уровня антител к кори по  результатам лабораторного исследования крови; 
обоснованного медицинского отвода,  оформленного надлежащим образом иммунологическими комиссиями медицинских организаций.
Срок - в течение всего периода летней оздоровительной кампании 2019 года.

5.Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений района независимо от организационно-правовой формы:

5.1.Направить списки работников в территориальные медицинские организации для планирования и организации иммунизации против кори подлежащих лиц, оказывать  содействие в их иммунизации и уточнении прививочного статуса.  
Срок - до 01.10.2019 года

5.2.Рассмотреть возможность закупки вакцины против кори для  иммунизации сотрудников.

Срок -до 01.07.2019г.  

5.3.Информировать территориальный отдел Управления Роспотребнадзора о проводимых закупках, количестве привитых за счет средств работодателя.

6.Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений городского округа Перевозский, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан:

6.1.Обеспечить за счет средств работодателя, средств граждан проведение иммунизации против кори привлеченных к трудовой деятельности иностранных граждан, не имеющих документальных доказательств о перенесенном заболевании или сведений о профилактических прививках против кори в медицинских организациях, имеющих лицензию на медицинскую деятельность «вакцинация».

6.2.Информацию о количестве привлеченных к трудовой деятельности иностранных граждан, наличии у них профилактических прививок против кори  с документальным подтверждением на русском языке и о количестве лиц, планируемых в 2019 году к иммунизации за счет средств работодателя/собственных средств направлять в ТО Управления Роспотребнадзора Нижегородской области в еженедельном режиме (по четвергам) до завершения подчищающей иммунизации.

Срок - в период с 20.05.2019 года -  15.10.2019 года 

7.Территориальному отделу Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области (Чиканина М.В.) 
7.1.Обеспечить контроль за ходом подчищающей иммунизацией против кори среди населения, групп риска и труднодоступного населения.

Срок - в период с 05.05.2019 года -  01.10.2019 года 

Председатель межведомственной СПК                                                Н.В.Кондрашова           
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