	ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к постановлению администрации

городского округа Перевозский 

Нижегородской области

от 03.12. 2018 года № 1356-п


Перечень показателей эффективности деятельности

муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области                               "Информационный методический центр"
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации                      
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	2*
	Информатизация управленческой деятельности 
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	3*
	Наличие действующего сайта/портала                             
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	4*
	Участие в методической работе            
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	5*
	Исполнение бюджета                          
	1 балл – да;

0 баллов - нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	6*
	Участие в экспериментальной и/или инновационной деятельности          
	2 балла – руководство (кураторство) экспериментальной/ инновационной площадкой федерального уровня;

1,5 балла – руководство (кураторство) инновационной площадкой регионального уровня
	Доклад руководителя.


	Годовая

	7*
	Организация системы мониторинга в образовательных организациях           
	2 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	8*
	Наличие системы работы с документами
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	9*
	Сетевое взаимодействие с другими учреждениями, организациями         
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	10
	Кадровое обеспечение   
	2 балл – укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами;

0 баллов – не укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами
	Доклад руководителя.


	Годовая

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан, нашедших отражение в  административных актах                                           
	2 балл – да;

- 2 балла – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	ИТОГО – 16 баллов

	

	Примечание: 
* к пункту 2: Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

* к пункту 3:  Наличие сайта/портала – периодически обновляемая информация на сайте Управления образования администрации  городского округа Перевозский и портале МКУ ИМЦ должна отражать актуальную деятельность МКУ ИМЦ.
* к пункту 4: Собственное участие в методической работе – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах.
* к пункту 5: Исполнение бюджета – отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

* к пункту 6: Статус экспериментальной площадки подтверждается наличием приказов Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, РАО, АПК и ППРО, государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Нижегородский институт развития образования".
* к пункту 7: Участие в реализации системы мониторинга в образовательных организациях – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи с образовательными организациями о результатах образовательного процесса.

* к пункту 8: Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией.

* к пункту 9: Эффективное сотрудничество с образовательными организациями на основе сетевого взаимодействия – совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.).


________________________________________
Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский ______________________________________Н.В.Кондрашова

«03» декабря 2018 года
