Пояснительная записка
 к докладу главы местного самоуправления городского округа Перевозский 
 о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности  деятельности ОМСУ за 2017 год
 и их планируемых значениях на 3-х летний период

       Городской округ Перевозский (далее – городской округ, округ, муниципалитет) расположен  в юго-восточной  части Нижегородской области и занимает территорию площадью 0,8 тыс.кв. км. Граничит с Большемурашкинским, Бутурлинским, Вадским, Дальнеконстантиновским  и  Шатковским районами. Население округа  на 1 января  2018 года составляет  15776 человек.

       Городской округ объединяет  53 населённых пункта, в том числе  г.  Перевоз,  10  посёлков, 20 сёл, 22 деревни. Город областного значения Перевоз  расположен на реке Пьяна, в 120 километрах от  Нижнего Новгорода. Округ имеет развитую транспортную сеть: железнодорожное, автомобильное сообщение (с выходом  на трассу   федерального значения  Москва – Нижний Новгород – Казань).
I.Экономическое развитие

       В 2017 году  экономика городского округа представлена следующими отраслями:

- обрабатывающие производства – 30,6%;

- сельское  хозяйство  занимает – 33,2%;

- добыча полезных ископаемых –11,2%;

- коммунальное хозяйство – 11,5%;

- прочие виды деятельности – 13,5%.   

       В 2017 году сельское хозяйство представлено 8 сельхозорганизациями, 32 крестьянскими фермерскими хозяйствами, 2 сельскохозяйственными потребительскими кооперативами, 1 кредитным кооперативом и около 4,5 тысяч личных подсобных хозяйств.

       В сельхозорганизациях в 2017 году работало 320 человек, средняя заработная плата – 17157 руб., что выше уровня прошлого года на 7,8%.

 7 сельскохозяйственных организаций получали государственную поддержку, из них   6 – получили прибыль по окончании года и  1 – убытки (ООО «АгроРесурс»  проходит процедуру банкротства).  Исходя из этого доля прибыльных сельхозпредприятий в 2017 году по сравнению с 2016 годом увеличилась с  66,67% до 85,71 % . 
       С целью улучшения результатов работы сельхозорганизаций и роста числа прибыльных сельхозорганизаций разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса городского округа Перевозский Нижегородской области на 2015-2020 годы».

       В  2017  году протяженность дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения составила 262,62 км.; протяженность  дорог местного значения составляет 109,5 км., в том числе не отвечающим нормативным требованиям – 19,8 км. (на уровне прошлого года). 

 Технический учет и паспортизация дорог  регионального и межмуниципального значения была осуществлена в 2008 году за счет средств ГКУ «ГУАД НО». Содержанием и обслуживанием вышеуказанных дорог занимается  ООО «ДСК Авант».

        Ремонт дорог регионального и межмуниципального значения производится за счет средств ГКУ «ГУАД НО», дорог местного значения – за счет средств дорожного фонда.
        Уровень удовлетворенности населения качеством автомобильных дорог в муниципалитете за 2017 год составил 89%, что на 14 п.п. выше уровня прошлого года (75%).
        Автобусные перевозки населения осуществляет муниципальное предприятие «Вадское пассажирское автотранспортное  предприятие». 
       4 населённых пункта округа в 2017 году не имели автобусного сообщения. Общая численность населения, проживающего в населённых пунктах, не имеющих автобусного сообщения (пешеходная доступность менее 3-х км), в 2017 году составила 48 человек или 0,3% всего населения городского округа.

       Уровень удовлетворенности населения организацией транспортного обслуживания в муниципальном образовании за 2017 год составил 77%, что на 14 п.п. выше уровня прошлого года (63%). С целью создания условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах  муниципального образования разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие транспортного обслуживания населения  городского округа Перевозский Нижегородской области  на 2018-2020 годы». В целях более полного удовлетворения населения в автобусных перевозках администрацией городского округа проводится работа по заключению дополнительных договоров по заезду рейсовых автобусов в населённые пункты, не предусмотренные в маршрутной сети  автотранспортного предприятия. В 2017 году действовало  3 дополнительных договора, оплата по  которым производилась за счёт средств местного бюджета. В дальнейшем эта работа будет продолжаться, и денежные средства на оплату по договорам о дополнительных заездах заложены в бюджете  2018 года.
       На дорожное хозяйство в 2017 году средства направлены на ремонт и содержание дорог общего пользования – 7,6 млн.руб. На транспорт в виде возмещения убытков пассажирскому автотранспортному предприятию в 2016 году  направлено из районного бюджета 0,6 млн.руб.

      По итогам 2017 года на территории городского округа осуществляли деятельность 393 субъекта малого и среднего предпринимательства (данные Федеральной налоговой службы в рамках ведения Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства).  Подавляющее большинство из них - 70 %  от всех видов деятельности  - занимаются торговлей и транспортными услугами.   В малом и среднем бизнесе занято около 1 тысячи человек. Средняя заработная плата в предпринимательском секторе составила 13,4 тысячи  рублей (темп рост 107,2%), это на 33% ниже среднего показателя в целом по округу.
 Администрацией городского округа принимаются меры по повышению уровня 
заработной платы в предпринимательском секторе -  это рабочие встречи и беседы, заседания межведомственной комиссии по вопросам занятости населения, оплаты труда, уплаты налогов и страховых взносов на территории городского округа. Итогом этой работы является рост средней заработной платы в данном секторе экономики  за 2017 год на 7,2%.
      В 2017 году на территории муниципалитета действовала  муниципальная программа  «Развитие предпринимательства и туризма Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы». Объем финансирования мероприятий программы  на 2017 год составил 250 тысяч рублей, источник финансирования – местный бюджет. В течение отчетного периода денежные средства были направлены на субсидирование обеспечения деятельности инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства - автономной некоммерческой организации «Перевозский Центр развития предпринимательства», учредителем которой является администрация городского округа.
      В 2017 году по сравнению с 2016 годом уменьшился объем инвестиций  в основной капитал (за исключение бюджетных средств) в расчете на 1 жителя с 4388,41 руб. до 2714,15 руб. Это связано с тем, что в 2016 году прошли большие  инвестиции по сельхозпредприятию ООО «Биомай» 36,8 млн.руб.; в 2017 году крупных инвестиций не было.
      Объем инвестиций в основной капитал субъектов малого бизнеса за 2017 год составил 127,3 млн. руб., что на 38% больше, чем в 2016 году (92,5 млн.руб.).

      В 2017 году доля площади земельных участков, являющихся объектами на логообложения земельным налогом, в общей площади городского округа составила 77,96%., что на 0,14 п.п. меньше, чем в 2016 году (78,1%). 

     Земель, изъятых из оборота или ограниченных в обороте, в соответствии со ст. 389 НК РФ, на территории округа нет.

II. Дошкольное образование

      На территории городского округа негосударственных (немуниципальных) дошкольных образовательных организаций нет.

      Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми осуществлялись в 9 муниципальных дошкольных образовательных организациях и в 2-х дошкольных группах МАОУ Ичалковской СШ (далее – МДОО). 

      В МДОО работали 183 человека, из них педагогических работников – 60. 

       Среднемесячная заработная плата работников МДОО в 2017 году составила 18065,8 рубля, педагогических работников – 24901,0 рублей.

       Численность детей, получающих дошкольную образовательную услугу, в 2017 году по сравнению с 2016 годом уменьшилось на 8 человека и составила 649 (по данным Росстата). В очереди на получение мест в МДОО на начало  2017 года стояло 70 человек в возрасте от 1 до 6 лет (отложенный спрос). Очередность в дошкольные  образовательные организации детей в возрасте от 3 до 7 лет  отсутствует.

       Установленная родительская плата за содержание ребенка в дошкольной организации с 1 января 2017 года составляет 1129 рублей в городе и 1023 рублей на селе, что на 59 и 53 рублей соответственно выше, чем в 2016 году.

       В 2017 году 95,6% родителей (законных представителей) детей, посещающих детские сады, на основании личных заявлений получали компенсацию части родительской платы за содержание детей в МДОО от 20 % до 70 % от внесенной родительской платы, 34,5% родителей пользовались льготой по оплате за детский сад, включая освобожденных. 

       Расходы бюджета муниципального образования на дошкольное образование в 2017 году составили 69429,4 тыс. рублей, в том числе: 

· расходы на оплату труда и начисления на оплату труда – 48580,5 тыс. рублей; 

· расходы на оборудование и инвентарь – 3436,6 тыс. рублей;

· расходы на выполнение капитальных противопожарных мероприятий по усилению пожарной безопасности в МДОО – 536,4 тыс. рублей.

Во всех МДОО создана необходимая предметно-развивающая среда для освоения детьми образовательных программ. Количество персональных компьютеров в МДОО в 201 году составило 61, из них 44 имеют доступ к сети "Интернет". 

III. Общее и дополнительное образование

В 2017 году в городском округе функционировали 6 муниципальных общеобразовательных организаций (далее – МООО, школа), из них: 3 средние, 2 основные школы и 1 школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)

На 1 сентября 2017 года в МООО обучались 1386 человека, в том числе 67 человек – в школе-интернате для обучающихся с ОВЗ. В пяти школах функционировали 10 инклюзивных классов, в которых по адаптированным основным общеобразовательным программам обучались 13 детей с ОВЗ (0,99%). Численность детей-инвалидов, обучавшихся в МООО, составила 38 человек (2,74%). Численность обучающихся на дому по общеобразовательным программам составила 9 человек (0,65%). Не получали образования по состоянию здоровья 2 человека школьного возраста.

В 2016-2017 учебном году по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования  (далее – ФГОС НОО) обучались учащиеся 1-4 классов МООО, по  федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования обучались учащиеся 5-6 классов, осуществлен переход на ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Предпрофильной подготовкой в 2017 году было охвачено 100% учащихся 9-х классов, по программам профильного обучения занимались 42 учащихся 10-11-х классов (39,25%). Востребованными были следующие профили обучения: естественно-математический без дополнительной специализации и социально-гуманитарный.

Успеваемость учащихся по итогам 2016/2017 учебного года составила 99,66%, что на 0,27% ниже уровня прошлого года. 160 учащихся 2-8-х, 10-х классов закончили учебный год на "отлично", что на 2,2% выше уровня прошлого учебного года. На повторное обучение были оставлены 3 учащихся (0,2%). 

Наполняемость классов на 1 сентября 2017 года по сравнению с 1 сентября  2016 года увеличилась в городских школах с 23,7 до 23,9 человек, и уменьшилась в сельских школах с 11,0 до 10,8 человек.

На 1 сентября 2017-2018 учебного года в МООО работали 134 педагогических работника, в том числе 114 учителей. Укомплектованность МООО педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составила 118 человек (88,1%). Квалификационную категорию имели 113 педагогических работников (84,3%), в том числе: 22 человека (19,5%) – высшую, 91 человек (80,5%) – первую. 

Среднемесячная заработная плата работников МООО в 2017 году составила 24133,60 рублей, учителей – 26957,61 рублей.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в 2017 году составил 109357,61 тыс. рублей.

В 2017 году МООО приобретен 31 персональный компьютер. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся, в 2017 году составило 24, что на 2 компьютера больше, чем в прошлом году. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети "Интернет", в расчете на 100 учащихся, в 2017 году составило 13, и осталось на прежнем уровне. 100% МООО имеют лицензионное программное обеспечение.

Доступ к сети "Интернет" на скорости 512 Кбит/с и выше в 2017 году имели 100,0% общеобразовательных организаций, из них от 2 Мбит/с и выше – 66,7%.

Доля МООО, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве МООО составила 83,33%.

100 % выпускников 9-х и 11-х классов были допущены к государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в 2017 году и успешно ее прошли. 1 выпускник 9-го класса (ребенок-инвалид) прошел ГИА по обязательным предметам (русский язык, математика) в форме государственного выпускного экзамена.

24 выпускника 9-х классов (19,5%) получили аттестаты об основном общем образовании с отличием, что на 12,4% выше уровня прошлого учебного года.

11 выпускников 11-х классов (14,7%), получившие аттестаты о среднем общем образовании с отличием, были награждены медалями "За особые успехи в учении", что на 4,7% выше уровня прошлого учебного года.

Из 123 выпускников основной школы в 2017 году поступили в образовательные организации среднего профессионального образования – 63 человека (51,2%), в 10-й класс – 59 человек (48,0%), из них в классы с профильным обучением – 17 человек (28,81%). 

Из 75 выпускников средней школы в образовательные организации высшего профессионального образования поступили 55 человек (73,33%), 17 человек (22,67%) – в образовательные организации среднего профессионального образования, устроились на работу – 2  человека  (2,67%). 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в МООО составила 90,99%, что ниже показателя прошлого года на 5,76 п.п. 

Питание школьников обеспечивалось в школьных столовых. Доля школьников, охваченных горячим питанием в 2017 году, составила 91,5%. 
Все МООО обеспечены необходимыми средствами пожаротушения, в 6 (100%) МООО установлен ПАК "Стрелец-Мониторинг" –  комплексная система мониторинга и оповещения о ЧС. Обеспечена антитеррористическая защищенность МООО: все организации имеют ограждения по периметру зданий, установлены кнопки экстренного вызова полиции, осуществляется пропускной режим, в четырех МООО функционирует система видеонаблюдения. 

Услуги дополнительного образования в округе предоставляются на базе МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ", МБУ ДО "Перевозская ДШИ", МАУ ФОК "Чайка", муниципальных общеобразовательных организаций (далее – МОО). Дополнительное образование доступно каждому ребенку, который желает заниматься тем или иным видом образовательной деятельности вне школы.

Численность детей в возрасте 5-18 лет, получавших услуги по дополнительному образованию составила 3199 человек, из них:

· в МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ" – 820 человек;

· в МОО – 1646 человек;
· в МБУ ДО "Перевозская ДШИ" – 146 человека;

· в МАУ ФОК "Чайка" – 587 человек.

В целях развития творчества детей и юношества и в порядке реализации мероприятий национального проекта "Образование" в округе велась целенаправленная работа по вовлечению детей в систему дополнительного образования. Дети активно участвовали в конкурсах муниципального, областного и всероссийского уровней.

Большое внимание уделялось развитию детского и молодежного общественного движения. В округе действовали: районный союз детских организаций и объединений "Новая смена", районный совет старшеклассников "Перспектива", военно-патриотический клуб "Сокол", туристко-эколого-краеведческий клуб "Следопыт", 5 дружин юных пожарных, 9 разновозрастных отрядов (тимуровцы, экологи, поисковые группы и др.) по месту жительства, 2 волонтерских объединения.

Большую работу по вовлечению детей в различные творческие объединения проводил МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ", в котором работали 15 (11 – основных, 4 – совместителя) педагогов дополнительного образования, из них 73,3% с высшим профессиональным образованием.

Расходы бюджета муниципального образования на дополнительное образование детей в 2017 году составили 10040,8 тыс. рублей (в 2016 году – 8803,7 тыс. рублей) из местного бюджета, в том числе по МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ:

· расходы на оплату труда и начисления на оплату труда работников – 9243,2 тыс. рублей;

· расходы на выполнение капитальных противопожарных мероприятий по усилению пожарной безопасности – 39,5 тыс. рублей.

Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ ДО "Перевозский ДЮЦ" в 2017 году составила 25793,0 рублей.

В 2017 году различными формами отдыха, оздоровления и занятости были охвачены 3233 человека (2016 год – 3211 человек) в возрасте от 6 до 17 лет, что составило 239% (2016 год – 239%), на организацию отдыха и оздоровления направлены средства в сумме 3464,60 тыс. рублей. 

В 2017 году муниципалитет активно продолжил работу по временному трудоустройству несовершеннолетних. Временные рабочие места для подростков были организованы в сельхозпредприятиях, образовательных организациях и учреждениях социального обслуживания. Из средств местного бюджета для оплаты труда несовершеннолетних выделено 150,00 тыс. рублей (2016 год – 194,20 тыс. рублей).

       С целью повышения качества общего и  дополнительного образования детей разработана муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики  городского округа Перевозский Нижегородской области на 2015-2020 годы».
IV. Культура

В 2017 году сеть учреждений культуры была  представлена  пятью учреждениями культуры, имеющими статус юридического лица: 

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Перевозская районная Централизованная клубная система» (Районный Дворец культуры и 12 структурных подразделений – сельских домов культуры); 

-Муниципальное бюджетное учреждение Ичалковского сельсовета «Ичалковский   сельский Дом культуры»;                

-Муниципальное бюджетное учреждение «Перевозская районная централизованная библиотечная система» (2 городские и 12 филиалов -  сельских библиотек);

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Перевозский районный Музейно-выставочный центр» (городской музей  и филиал «Никитино подворье» в с. Вельдеманово);

-Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Перевозская  детская школа искусств».

Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в целом составляет чуть более 100 %, но наблюдается нехватка посадочных мест (100) в соответствии с нормативами обеспеченности на душу населения в МБУК «Перевозская ЦКС» (Районный дворец культуры).

Количество работающих в сфере культуры в 2017 году составило 149 человек. Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 24293,10 рублей (темп роста 114,9%).

Бюджет 2017 года на культуру составил 64 944,6 тыс. руб.

В целях обеспечения сохранности и улучшения материально – технической базы учреждений культуры в 2017 году затрачено 1292,8 тыс. руб, из них на ремонтные работы - 816,9  т.р., на приобретение оборкудования - 475,9 тыс. руб.

Если обратиться к статистике, то всеми учреждениями культуры в 2017 г. проведено 3 255 мероприятий, участниками которых стали 104,8 тыс. человек.                

На базах культурно – досуговых учреждений функционируют 100 клубных формирований и любительских объединений, из них 43 – для детей. Участниками данных формирований являются  1230 перевозцев и жителей округа разного возраста.

13 коллективов  учреждений культуры имеют звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив Нижегородской области». В 2017 году почетное звание присвоено вокальной студии «Звездопад», рукводитель Т.П. Бондарь. Все коллективы являются активными участниками областных, межрегиональных и международных  конкурсов и фестивалей. Хочется отметить, что в 2017 году 4 творческих коллектива, 2 солиста  и 3 мастера декоративно – прикладного творчества стали победителями  в конкурсах – фестивалях всероссийского и международного уровня. 

На 01.01.2018 г. число пользователей библиотек– 9 418 человек, библиотечный фонд составляет около 113,2 тыс. экземпляров. В среднем, каждая сельская библиотека имеет в наличии 5,7 тыс. экземпляров литературы.

В 2017 году приобретено 2045 экземпляров новой литературы. Всего библиотеками выписывается 8 видов газет, 22 наименования  журналов. 

Анализ работы музея выявляет положительную динамику по всем показателям уставной деятельности. 
В 2017 г. музейный фонд музейно – выставочного центра составил 3216 предметов, из них 2662 – предметы основного фонда, 554 – научно – вспомогательный фонд. В течение отчетного года было организовано 18 выставок,  из которых 8 въездных. За 2017 год посетителями выставок и экспозиций музея стали 4184 перевозцев и гостей округа. Посещаемость музея свидетельствует о востребованности музейных услуг со стороны жителей и гостей городского округа.

Работа преподавателей МБУ ДО «Перевозская детская школа искусств» строится в соответствии с основными целями и задачами образовательных учреждений дополнительного образования. Главными направлениями в работе являются задачи профессионального и эстетического образования учащихся. В школе работают 12 преподавателей, 8 из которых имеют первую квалификационную  категорию, 3 – высшую. 

В настоящее время в учреждении обучаются 144 ребенка. В отчетном году аттестаты об окончании ДШИ получили 9 учащихся.

         Муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, на территории муниципалитета нет.

В муниципальной собственности находятся 3 объекта культурного наследия - могила Волкова Л.Г., героя Советского Союза (с. Вельдеманово); Казанская церковь (с. Сунеево) и Воскресенская церковь  (с. Шпилево). 

        С целью повышения качества предоставления услуг в сфере культуры разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие культуры  городского округа Перевозский Нижегородской области на 2018-2020 годы».

V. Физическая культура и спорт

       Число занимающихся физической культурой и спортом в  2017 году  составило 8349 человек, или 56,4 % жителей округа, что на 0,6 п.п. больше, чем 2016 году.

      Значительный рост показателя «Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся» в 2017 году по сравнению с 2016 годом  (с  69,14% до 109,3 %) произошел из-за изменения методики подсчета данного показателя.        
       На 1 января 2018 года в городском округе работают 77 спортсооружений. Единовременная пропускная способность   составляет 2437 человек. Все спортивные сооружения доступны для занятий физкультурой и спортом для любого жителя.

Физкультурно-спортивная работа в округе проводится согласно календарям спортивно-массовых мероприятий округа, календарей областных соревнований. В 2017 году было запланировано 22 мероприятия различной спортивной направленности: по футболу, мини-футболу, баскетболу, волейболу, шахматам, шашкам, лыжным гонкам, легкой атлетике, турниры по мини-футболу, хоккею, турнир по мини-футболу памяти героя  Советского союза Л.Г.Волкова, настольному теннису, боксу, армспорту, кубок «Открытие хоккейного сезона», турнир по боксу памяти А.Н. Наумова.  

Проводятся традиционные спортивные праздники: легкоатлетический эстафетный пробег на приз газеты «Новый путь», спортивные соревнования в рамках муниципальных мероприятий – Дня города, Масленицы, Дня молодежи, дня физкультурника.

Женская команда по мини-футболу - участник Первенства Нижегородской области.

        В 2017 году на территории округа было проведено 38 мероприятий, из них 2 районных Фестиваля зимний и летний по оценке выполнения нормативов испытаний(тестов) комплекса ГТО , в которых приняли участие более 200 человек. Нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО на знак отличия выполнили 113 человек. Спортсмены городского округа, показавшие лучшие результаты тестирования комплекса ГТО, приняли участие в областных фестивалях по сдаче нормативов (тестов) комплекса ГТО.      

Среди дошкольных учреждений проводятся соревнования «Малышиада», «Папа, мама, я – спортивная семья», ритмическая гимнастика, победители которых участвуют в областных и зональных соревнованиях.  

В  физкультурно - оздоровительном комплексе занимаются 30 человек в группе здоровья по плаванию. МАУ ФОК «Чайка» и отдел культуры и спорта тесно сотрудничает  с Перевозским отделением Всероссийского общества инвалидов. В декаду инвалидов были  проведены мероприятия «Игры нашего детства», «Мой мир», «Веселые старты», «На нашей скамье нет запасных,  стрельба из пневматической винтовки»,  «Соревнования на воде», «Турнир по шахматам».

Активное участие в спортивной жизни округа принимает  ГБОУ СПО «Перевозский строительный колледж». Учреждение является лидером в областной спартакиаде среди ССУЗОВ. 

В 2017 году сборные команды округа участвовали в областных соревнованиях по хоккею, мини-футболу, футболу, волейболу, боксу, легкой атлетике, настольному теннису. 

         Штатное количество работников отрасли - 85 человек. Средняя заработная плата работников учреждений физической культуры  и спорта  за 2017 год составила 17555,3  рублей (1,8% роста к уровню 2016 года). 
      Бюджет 2017 года на физическую культуру  и спорт составил 30825 тыс. руб. - расходы на обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения ФОК «Чайка».
        С целью создания условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщение различных слоев населения к регулярным  занятиям физической культурой и спортом разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городском округе Перевозский Нижегородской области на 2018-2020 годы». 

       Принимая во внимание численность занимающихся физической культурой и спортом, большое количество проводимых спортивных мероприятий,  можно отметить  эффективность созданной системы физкультурно-массовой работы с населением.

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильём
      В отчетном году произошло незначительное увеличение  площади жилых помещений, приходящейся на одного жителя района (с 28,16 кв.м. в 2016 году до 28,46 кв.м. в 2017 году). 

     В 2017 году по сравнению с 2016 годом  увеличилась площадь жилья, введенного в установленном порядке в эксплуатацию (с 4400 до 4716 кв.м.). 
      На территории городского округа 825 многоквартирных домов (2016 год – 830: уменьшение количества многоквартирных домов в 2017 году произошло в результате уточнения количества многоквартирных домов по результатам проведенной инвентаризации, 5080 индивидуальных частных жилых дома, в том числе 19 многоквартирных домов  признаны в установленном порядке аварийными. 9 многоквартирных домов, признанные аварийными в 2011 году, включены в региональную адресную программу переселения граждан из аварийного жилищного фонда. Программа реализуется в 4 этапа. Этапы завершены: расселены 9 многоквартирных домов, расселяемая площадь 1280 кв.м., стоимость благоустроенных жилых помещений составит 46,6 млн.руб. (24,3 млн.руб. за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ, 12,1 млн.руб. за счет областного бюджета, 10,2 млн.руб. за счет средств местного бюджета). Построены три многоквартирных дома: 3-х этажный 12-ти  квартирный жилой дом по улице Сельхозтехника 13; 3-х этажный 15-ти квартирный жилой дом на ул.Сельхозтехника, д.3А; 3-х этажный 15-ти квартирный дом жилой дом на ул.Сельхозтехника, д.3Б. 
      В 2017 году в рамках подпрограммы «Приобретение жилых помещений для переселения граждан из жилого дома, расположенного по адресу: Нижегородская обл., Перевозский район, с.Вельдеманово, ул.Молодежная, д.22, признанного аварийным в 2012 году» муниципальной программы «Обеспечение населения Перевозского муниципального района Нижегородской области доступным и комфортным жильем на 2015-2020 годы» приобретены 2 жилых помещений для переселения 2 семей из многоквартирного дома №22, ул, Молодежная, с.Вельдеманово, израсходовано 1999 тыс.руб. за счет средств местного бюджета. В 2018 году работа по переселению граждан из этого многоквартирного дома будет завершена.

       В городском округе в 2017 году улучшили жилищные условия 28 семья, в том числе одна вдова ветерана Великой Отечественной войны получила социальную выплату на улучшение жилищных условий в размере 1,499 млн.руб. в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах», одна семья признанная вынужденными переселенцами получила государственный жилищный сертификат по Федеральной целевой программе «Жилище» на 2015-2020 годы Подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» в размере 2,009 тыс.руб., приобретено благоустроенное жилое помещение площадью 64,8 кв.м. В 2017 году три семьи получили субсидию на газификацию домовладений городского округа в размере 45 тыс.руб. из средств местного бюджета.

      За отчетный период оформлены и поставлены на кадастровый учет 140 земельных участков под многоквартирными домами, что выше уровня прошлого года на 2,2%.

       Земельных участков, предоставленных для строительства (в том числе жилищного и нежилищного), в отношении которых в течение 3-5 лет не было получено разрешение на ввод объекта строительства в эксплуатацию, на территории городского округа  нет.

     В расчете на 10 тыс. населения за 2017 год предоставлено земельных участков для строительства 0,15 га, в том числе для жилищного строительства – 0,15 га, в 2016 году – 0,13 и 0,11 га соответственно.  
VII. Жилищно-коммунальное хозяйство

Администрация округа на протяжении ряда лет проводила работу направленную на выбор собственниками помещений способов управления многоквартирными домами. По итогам 2017 года доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами, составила 100% (2016 год – 83,64%)

На территории городского округа жилищно-коммунальные услуги предоставляют следующие организации: 

- в г.Перевоз: ООО «Домоуправляющая компания» (оказывает услуги по содержанию и ремонту жилого фонда г.Перевоз, вывозу ТБО, вывозу ЖБО), ООО «Ресурс» (водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение г.Перевоз), ГБОУ СПО «Перевозский строительный колледж» (теплоснабжение), МУП «Коммунальщик», оказывает услуги утилизации (захоронения) ТБО и вывоз ТБО, вывоз ЖБО сельских населенных  пунктов.

- в сельских населенных пунктах оказывает услуги водоснабжения - МУП «Водоканал», услуги теплоснабжения – ООО «Коммунальник», услуги содержания и ремонта жилищного фонда – ООО ДУК «Уют».  

В 2017 году на капитальный и текущий ремонт объектов инженерной инфраструктуры  предприятиями ЖКХ израсходовано 14,1 млн.руб., выполнены следующие мероприятия:

- капитально отремонтировано 0,8 км  тепловых сетей в двухтрубном исчислении, израсходовано 2,1 млн.руб.; капитальный ремонт в котельных выполнен на сумму 2,3 млн.руб. Работы по текущему ремонту в котельных проведены на сумму 541 тыс.руб. Всего на капитальный и текущий ремонт объектов теплоснабжения израсходовано 5,57 млн. руб., в т.ч. за счет средств местного бюджета 285,9 тыс.руб. отремонтирована теплотрасса и приобретена дымовая труба на котельную с.Ичалки.

- капитально отремонтировано водопроводных сетей 1,35 км., на сумму 2,06 млн.руб. Всего на капитальный и текущий ремонт объектов водоснабжения  израсходовано 6,63 млн.руб. в т.ч. за счет средств местного бюджета 285,9 тыс.руб.  В рамках Программы поддержки местных инициатив выполнен капитальный ремонт 3,1 км водопроводных сетей на сумму 1,02 млн.руб. в пяти населенных пунктах.

- выполнены работы по капитальному ремонту канализационных сетей на сумму 209 тыс.руб., заменено 135 п.м. Выполнены ремонтные работы на очистных сооружениях, сумма расходов составила 900 тыс.руб. Ремонтные работы выполнены за счет средств, заложенных в тарифы на водоотведение. Всего на капитальный и текущий ремонт объектов водоотведения  израсходовано 1,8 млн.руб.

       Общая площадь озелененных территорий в городском округе составляет 955648 кв.м., на одного жителя приходится 58 кв.м. (при норме 10 кв.м.). Весной 2017г. на территории округа посажено 98 деревьев. Проводится большая работа по цветочному оформлению населенных пунктов, площадь под цветниками составляет 3 тыс.кв.м. Особое внимание уделяется цветочному оформлению на центральных улицах населенных пунктов, около Домов культуры, детских садов и школ, памятников и мемориалов. Большая работа проводится по обрезке деревьев и кустарников в г.Перевоз и в сельских населенных пунктах.

       В городском округе количество освещенных улиц в населенных пунктах составляет 175. Ежегодно выполняется большой объем работ по замене светильников уличного освещения на энергоэффективные. 
Все придомовые территории в населенных пунктах городского округа содержатся в соответствии с правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда в хорошем состоянии. В городском округе 13 населенных пунктов имеют детские площадки и 11 населенных пунктов - спортивные. 
       С 2012 года во всех поселениях действуют утвержденные  правила по благоустройству населенных пунктов.

Особое внимание уделяется уборке территорий и вывозу мусора. Между управляющими организациями ООО «ДУК»,  ООО ДУК «Уют», МУП «Коммунальщик» и организациями, предприятиями, индивидуальными предпринимателями заключены договоры на вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов. 

       Учащиеся школ г.Перевоз принимают активное участие в благоустройстве Аллеи памяти, заложенной в год 40-летия Победы в честь 98 перевозцев, погибших на фронтах Великой Отечественной войны. Каждое лето  во время летних каникул формируются производственные бригады из учащихся старших школ города, которые работают по договорам подряда с МУП «Город» и Центром занятости населения по улучшению благоустроенности городского округа.

      На протяжении многих лет ежегодно в апреле проводится месячник по благоустройству населенных пунктов с участием всех организаций, предприятий и жителей населенных пунктов. Проводятся работы по вырубке сухих деревьев, посадке деревьев и кустарников, благоустройству кладбищ, ремонту памятников и мемориалов, вывозу мусора, ликвидации несанкционированных свалок, обустройству парков, скверов и т.д. Так, в 2017 году за период месячника вывезено 3870 куб.м. мусора, с кладбищ и мемориалов – 335 куб.м., посажено 98 единиц деревьев и кустарников, отремонтировано 25 памятников и мемориалов. 
      В 2016 году муниципалитет занял второе место в смотре-конкурсе на звание «Лучшее муниципальное образование Нижегородской области в сфере благоустройства и дорожной деятельности». За счет этих средств в 2017г. выполнены работы по ремонту памятников погибших воинов Великой Отечественной войны в пяти сельских населенных пунктах,  выполнен ремонт ограждения кладбищ в трех сельских населенных пунктах, ремонт тротуара и прилегающей территории в г.Перевоз, оборудованы три контейнерные площадки в г.Перевоз, общая сумма всех работ составила 1266,8 тыс.руб.

      В 2017 году городской округ  утвердил новые правила по благоустройству территории.

      В 2017 году городской округ приступил к реализации приоритетного проекта «Формирования комфортной городской среды» выполнена инвентаризация дворовых территорий, общественных пространств, утверждена межведомственная комиссия по реализации приоритетного проекта на территории городского округа, утверждена муниципальная  программа «Формирования современной городской среды на территории городского округа Перевозский Нижегородской области на 2018-2022 годы». В 2018 году будет выполнено благоустройство общественной территории город Перевоз, пр.Советский, д.2 благоустройство сквера около Дворца культуры, стоимость работ составит 5766,8 тыс.руб. ( Федеральный бюджет – 3422,1 тыс.руб., областной бюджет 1768,0 тыс.руб., местный бюджет – 576,7 тыс.руб.).
      Уровень удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами за 2017 год составил 86%, что на 32,5 п.п. больше уровня прошлого года (53,5%), в том числе по снабжению топливом 89% (2016 год -  63%), водоотведение - 66% (2016 год - 38%), электроснабжение - 100% (2016 год- 38%) и газоснабжение - 89% (2016 год - 75%). С целью дальнейшего повышения качества оказания жилищно-коммунальных услуг разработаны две муниципальные программы в сфере  ЖКХ: «Обеспечение населения городского округа Перевозский Нижегородской области доступным и комфортным жильем на 2015-2020 годы» и «Энергоэффективность и развитие энергетики  городского округа Перевозский  Нижегородской области на 2015-2020 годы».

VIII. Организация муниципального управления

        Бюджет муниципалитета  по состоянию на 01.04.2018 года  имеет  следующие показатели: доходы – 487,7 млн.руб., расходы – 484,2 млн.руб.  

       В 2017 году  по сравнению с 2016 годом  общий объем доходов бюджета (без учета субвенций) увеличился на 4% по причине увеличения поступления налоговых и неналоговых доходов,  доля  которых (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций)  также увеличилась и составила 23,69% в 2017 году. В 2016 годом данный показатель был на уровне 21,76% .
       В 2017 году  в местный бюджет поступило 159,3 млн.руб. налоговых и неналоговых доходов, что составило к прогнозу Министерства финансов области 109%. Перевыполнение данного показателя обеспечено, в основном, за счет дополнительных поступлений от налога на доходы физических лиц, налогов на имущество с физических лиц и платежей за негативное воздействие на окружающую среду. 

        В плановом периоде ( 2018-2020гг.) тенденцию роста доходной части бюджета планируется продолжить. 
        Социальная направленность бюджета 2017 года соблюдена - на отрасли  социальной сферы направлено 67% всех расходов. Из всех произведенных расходов в 2017 году направлено: на образование  - 46%,  на культуру –12%, на национальную экономику – 10%, физическую культуру и спорт – 6%, на жилищно-коммунальное хозяйство – 5%. Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств составили 24,7 млн.руб., из них: укрепление материально-технической базы учреждений образования – 8,6 млн.руб, обеспечение детей-сирот    и ветеранов ВОВ жилыми помещениями – 5,1 млн.руб., строительство и приобретение жилья по переселению граждан из аварийного жилого фонда –7,4 млн.руб., строительство газопровода – 3,6 млн.руб.
        Увеличиваются расходы бюджета округа на оплату труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений. Так, в 2017 году этот показатель выразился в сумме 313 млн.руб., что в сравнении с 2016 годом больше на 22,8 млн.руб. Рост произошел в результате проведенной работы по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики».  Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений на конец 2017 года отсутствует.

       Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в  расчете на одного жителя в 2017 году составили 3540,98 рублей, что выше уровня 2016 года на 291,21 рубля.
        В 2017 году муниципалитет продолжил успешную реализацию проектов в рамках программы поддержки местных инициатив, в результате чего были выполнены: ремонт 3,11 км водопроводных сетей в 5-ми населенных пунктах (Заключная, д.Карташиха, с.Палец, с.Ичалки, д.Чепас), сумма расходов составила 1018,6 тыс.руб.; благоустройство кладбища в с.Ревезень, сумма расходов составила 276,04 тыс.руб.; ремонт дороги в с.Тилинино, сумма расходов составила 1084,98 тыс.руб.; газификация Микрорайона 4 в городе Перевоз, сумма расходов составила 4514,676 тыс.руб. На эти цели было затрачено более 6 млн.руб.

      В 2018 году в Правительство Нижегородской области направлено 6 проектов  городского округа для участия в программе поддержки местных инициатив.
      Объектов незавершенного  в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств местного бюджета, на территории округа нет.
     В 2017 году городской округ в реализации государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Нижегородскую  область соотечественников, проживающих за рубежом,  не участвовал. 
      Показатель удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района в  2017 году по сравнению с 2016 годом вырос с 63,83% до 84%. С целью дальнейшего  повышения уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального  администрацией городского округа разработаны муниципальные программы в различных сферах жизни населения (образование, культура, жилищно-коммунальные услуги, социальная поддержка и т.д.), направленные на повышение уровня и качества жизни населения. В начале 2018 года  начал свою работу новый сайт администрации городского округа  с измененным дизайном для наибольшего удобства  пользователей. Обеспечены условия доступа для инвалидов по зрению на официальный сайт администрации округа.
IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

        В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ от 23.11.2009г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» разработана и утверждена муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городском округе Перевозский Нижегородской области на 2015-2020г.г.». Установлены приборы учета воды во всех бюджетных учреждениях. 

       По состоянию на 01.01.2018г. установлены общедомовые приборы учета тепла в восьми многоквартирных домах, общедомовые приборы учета холодной воды в 56 многоквартирных домах и в 176 многоквартирных домах общедомовые приборы учета электроэнергии. 

        В связи с проведенными мероприятиями  в 2017 году сократилось потребление энергетических ресурсов, как в многоквартирных домах, так и в бюджетных учреждениях.

      В ноябре 2016года заключены два энергосервисных договора между ООО ПИК «Эко Тех»  ревезенским детским садом  «Сказка» и  Вельдемановским сельским домом культуры сроком на 5 лет.

Глава местного самоуправления 

городского округа Перевозский                                                           Н.М.Трунина
17

