АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26 июля 2018 года









№808-п
О проведении антикоррупционного мониторинга на территории городского округа Перевозский Нижегородской области
В целях организации осуществления наблюдения за результатами применения мер противодействия коррупции, анализа и оценки полученных в результате такого наблюдения данных, разработки прогнозов будущего состояния и тенденций развития мер противодействия коррупции, в соответствии со статьями 5 и 11 Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 года №20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 июля 2018 года №794 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского округа Перевозский Нижегородской области», руководствуясь пунктом 42 части 1 статьи 16 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 44 части 1 статьи 12 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года №104, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1.Провести в период с 27 июля по 24 августа 2018 года антикоррупционный мониторинг на территории городского округа Перевозский. 
2.Утвердить форму социологического исследования, согласно приложению к настоящему постановлению.

3.Рабочей группе по проведению антикоррупционного мониторинга на территории городского округа Перевозский Нижегородской области в срок до 1 сентября 2018 года подготовить сводный отчет о проведении социологического исследования и внести его на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Перевозский Нижегородской области.

 4.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф. Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании городского округа Перевозский Нижегородской области газете «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru.

5.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава местного самоуправления






Н.М.Трунина
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 26 июля 2018 года №808-п
Анкета проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского округа Перевозский Нижегородской области 

1.Как Вы считаете, насколько распространена коррупция в администрации городского округа Перевозский?

1.Распространена повсеместно

2.Распространена достаточно широко

3.Мало распространена

4.Отсутствует

5.Затрудняюсь ответить

2.Как Вы считаете, каковы основные причины коррупции? (выберите не более трех вариантов ответа)

1.Низкая заработная плата служащих 

2.Несовершенство законодательства (возможность интерпретировать закон по-разному)

3.Моральная деградация чиновников

4.Коррумпированность вышестоящих чиновников (принуждают брать взятки)

5.Попустительство руководства в отношении коррупции

6.Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя

7.Это традиционный способ решения проблем

8.Безнаказанность в нарушении закона

9.Другое (укажите, что именно)_____________________________________

10.Затрудняюсь ответить 

3.Если Вы стали свидетелем коррупционных правонарушений, то …?

1.Обязательно обратитесь в правоохранительные органы

2.Это зависит от сложившейся ситуации

3.Не буду обращаться

4.Другое (укажите, что именно)_____________________________________

5.Затрудняюсь ответить

4.Каковы главные последствия коррупции?
1.Нарушение прав людей 

2.Социальное расслоение

3.Рост преступности
4.Потеря доверия граждан к государству 

5.Подрыв экономики
6.другое____________________________________________________________ 


5.Основными источниками информации о коррупции служат?

1.Правоохранительные органы
2.Заявления властей
3.СМИ
4.Личный опыт

5.Родные, друзья, знакомые

6.В каких сферах деятельности, по Вашему мнению, часто встречаются злоупотребления служебным положением среди должностных лиц (можно отметить несколько служб):

1.полиция;

2.сфера здравоохранения;

3.система образования;

4.судебные органы;

5.жилищно-коммунальное хозяйство;

6.органы роспотребнадзора;

7.органы местного самоуправления;

8.органы прокуратуры;

9.органы государственного пожарного надзора;

10.налоговые органы;

11.ГИБДД;

12.органы соцзащиты населения;

13.другое (укажите свой вариант) ____________________________________

7.При решении какой проблемы Вы столкнулись в 2017 году с проявлениями коррупции в городском округа Перевозский? (можно отметить несколько пунктов)

а) Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, прием у врача и т.п.), в больнице (лечение, операция, нормальное обслуживание и т.п.)___________________________________________________________________
(по желанию указать)

б)Дошкольные образовательные организации (поступление, обслуживание, «взносы», «благодарности» и т.п.) _________________________________________

в)Школы (поступление в нужную школу, успешное окончание учебного года, 

обучение, «взносы», «благодарности» и т.п.)__________________________________

г)Учреждения социального обслуживания населения (предоставление услуг, «взносы», «благодарности» и т.п.)__________________________________________

д)Учреждения физической культуры и спорта (предоставление услуг, «взносы», «благодарности» и т.п.)__________________________________________________

е)Оформление пенсии или ее перерасчет и т.п._____________________________

ж)Оформление социальных выплат или их перерасчет и т.п.__________________

з)Решение проблем в связи с призывом на военную службу__________________

и)Трудоустройство (получить нужную работу или обеспечить продвижение по службе)______________________________________________________________

к)Приобретение земельного участка (для гаража, для дачи или ведения своего хозяйства и (или) оформление права на его)_______________________________

л) Получение жилой площади и (или) оформление юридического права на нее приватизация и т.п.)______________________________________________________

м)Получение жилищно-коммунальных услуг (ремонт, эксплуатация жилья)_________________________________________________________________

н) Получение помощи и защиты в полиции___________________________________

о)Получение регистрации по месту жительства, паспорта, разрешения на оружие и т.п.___________________________________________________________________

п)Регистрация сделки с недвижимостью (дома, квартиры, гаража, земельного участка и т.п.)__________________________________________________________

р) Иные цели (укажите, что)_______________________________________________

с)не сталкивался/не сталкивалась.
8.Что на Ваш взгляд чаще всего служит причиной дачи взятки или оказания «услуги» должностному лицу, от которого зависит решение интересующего вопроса?

1.Так гораздо быстрее и проще решить любой вопрос

2.Должностное лицо искусственно затягивает решение вопроса

3.Решение вопроса таким способом обойдется дешевле и быстрее

4.Часто возникают случаи, когда решить определенный вопрос другим (законным) способом не существует 

5.Другое (укажите, что именно)____________________________________

9.Какие из принимаемых в городском округа Перевозский мер противодействия коррупции Вам известны? (можно отметить несколько вариантов)

1.Принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции (решения, постановления, муниципальные программы) и опубликование их в СМИ, на официальном сайте;

2.Создание комиссии по противодействию коррупции;

3.Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

4.Создание специальной страницы «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации городского округа Перевозский.

5.Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

6.Установление для муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений обязательства в виде представления сведений о своих доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

7.Иные меры ______________________________________________________

Cведения о респонденте

	Укажите Ваш пол
	

	Мужской
	

	Женский
	

	Укажите Ваш возраст
	

	До 30 лет 
	

	От 31 до 45 лет 
	

	От 46 до 60 лет 
	

	Старше 60 лет 
	

	Укажите Ваш уровень образования 
	

	Среднее 
	

	Среднее профессиональное 
	

	Высшее
	


Благодарим Вас за участие в исследовании!

____________________________

Начальник организационно-

правового управления





___________Н.Ф.Шемякина

«25» июля 2018 года

