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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

7 декабря 2017 года
           


                                               № 59
Об утверждении Положения об администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 31 мая 2017 года № 64-З «О преобразовании муниципальных образований Перевозского муниципального района Нижегородской области», решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 8 сентября 2017 года № 414 «О реорганизации администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области», Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области
р е ш и л:

1.Утвердить прилагаемое Положение об администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

2.Отменить:
2.1.Решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 17 марта 2017 года №347 «Об утверждении Положения об администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».

2.2.Решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 апреля 2017 года №364 «О внесении изменений в решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 17 марта 2017 года №347 «Об утверждении Положения об администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».
2.3.Решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 16 июня 2017 года №393 «О внесении изменений в решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 17 марта 2017 года №347 «Об утверждении Положения об администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».
3.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года.

Глава местного самоуправления

           Председатель Совета депутатов   

_____________ Н.М.Трунина

                       ___________________А.И.Нужин
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

городского округа Перевозский

Нижегородской области

первого созыва

от 7 декабря 2017 года № 59
Положение об администрации городского округа

Перевозский Нижегородской области

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области (далее по тексту - администрация) - в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» входит в структуру органов местного самоуправления и является исполнительно-распорядительным органом городского округа Перевозский Нижегородской области (далее по тексту - городской округ), наделяется  Уставом городского округа Перевозский Нижегородской области (далее по тексту - Устав городского округа) полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

1.2.Администрация является муниципальным казенным учреждением, образуемым для осуществления управленческих функций.

1.3.Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Губернатора Нижегородской области и органов государственной власти Нижегородской области, Уставом городского округа Перевозский Нижегородской области, нормативными правовыми актами Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области (далее по тексту - Совет депутатов), а также настоящим Положением.

1.4.Администрация является правопреемником администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области, администрации г.Перевоз Перевозского муниципального района Нижегородской области, администрации Дзержинского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, администрации Дубского сельсовета Перевозского муниципального района нижегородской области, администрации Ичалковского сельсовета Перевозского муниципального района нижегородской области, администрации Палецкого сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, администрации Танайковского сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, администрации Тилининского сельсовета Перевозского муниципального района нижегородской области, администрации Центрального сельсовета Перевозского муниципального района Нижегородской области, реорганизованных путем слияния на основании решения Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 8 сентября 2017 года № 414 «О реорганизации администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».

1.5.Администрацию возглавляет глава местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области (далее по тексту - глава местного самоуправления), избираемый Советом депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.
1.6.Администрация обладает правами юридического лица, финансируется за счет бюджета городского округа, имеет лицевой счет в органах казначейства, гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки.

1.7.Полное наименование администрации: администрация городского округа Перевозский Нижегородской области.

Сокращенное наименование администрации: администрация городского округа Перевозский.

1.8.Юридический адрес администрации: 607400, Нижегородская область, город Перевоз, проспект Советский, дом 8.

2. Полномочия администрации

2.1.Администрация осуществляет в пределах своих полномочий, определенных  Уставом городского округа, исполнительные и распорядительные функции по решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

2.2.Администрация в своей деятельности подотчетна Совету депутатов.

2.3.Администрация от имени муниципального образования - городского округа Перевозский Нижегородской области участвует в гражданских правоотношениях, вправе своими действиями приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде. 

2.4. Администрация городского округа осуществляет следующие полномочия по решению вопросов местного значения:

1) разрабатывает проект бюджета городского округа и вносит его на утверждение Совета депутатов, исполняет бюджет и представляет отчет о его исполнении, осуществляет контроль за исполнением бюджета городского округа;

2) разрабатывает проекты нормативных правовых актов о введении местных налогов и сборов, внесении в них изменений и их отмене;

3) разрабатывает текущие и перспективные планы и программы социально-экономического развития территории, обеспечивает их выполнение после утверждения Советом депутатов;

4) управляет и распоряжается имуществом, находящимся в муниципальной собственности городского округа;

5) организует в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
6) осуществляет в ценовых зонах теплоснабжения муниципальный контроль за выполнением единой теплоснабжающей организацией мероприятий по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, необходимых для развития, повышения надежности и энергетической эффективности системы теплоснабжения и определенных для нее в схеме теплоснабжения в пределах полномочий, установленных Федеральным законом «О теплоснабжении»;
7) организует дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечивает безопасность дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) обеспечивает проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организует строительство и содержание муниципального жилищного фонда, создает условия для жилищного строительства, осуществляет муниципальный жилищный контроль, а также иные полномочия органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

9) создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения в границах городского округа;

10)участвует в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах городского округа;

11)разрабатывает и осуществляет меры, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
12) участвует в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа;
13) организует охрану общественного порядка на территории городского округа муниципальной милицией;

14) предоставляет помещение для работы на обслуживаемом административном участке городского округа сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

15) до 1 января 2017 года предоставляет сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;
16) организует обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа;

17) организует мероприятия по охране окружающей среды в границах городского округа;

18) организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

18.1) организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Нижегородской области);

18.2) создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержанием детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществлением в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

18.3) ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закреплению муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа;

18.4) создает, реорганизует, ликвидирует муниципальные образовательные организации, осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций;
18.5) осуществляет иные установленные Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования.
19) создает условия для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа (за исключением территорий городских округов, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;

20) создает условия для обеспечения жителей городского округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

21) организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

22) создает условия для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

23) создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе;

24) осуществляет сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа;

25) обеспечивает условия для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа;

26) создает условия для массового отдыха жителей городского округа и организует обустройство мест массового отдыха населения;

27) осуществляет формирование и содержание муниципального архива;

28) осуществляет организацию ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

29) организует деятельность по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов;
30) организует благоустройство территории городского округа (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа;

31) разрабатывает проект генерального плана городского округа, правил землепользования и застройки, утверждает подготовленную на основе генерального плана городского округа документацию по планировке территории, выдает разрешение на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешение на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории городского округа, утверждает местные нормативы градостроительного проектирования городского округа, ведет информационную систему обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории городского округа, резервирует земли и изымает, в том числе путем выкупа, земельные участки в границах городского округа для муниципальных нужд, осуществляет муниципальный земельный контроль за использованием земель городского округа, осуществляет в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотр зданий, сооружений и выдает рекомендации об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;

32) утверждает схемы размещения рекламных конструкций, выдает разрешения на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории городского округа, аннулирует такие разрешения, выдает предписания о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории городского округа, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом «О рекламе»;

33) осуществляет присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах городского округа, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

34) организует и осуществляет мероприятия по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

35) осуществляет создание, содержание и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории городского округа;

36) осуществляет создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории городского округа, а также осуществляет муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;

37) организует и осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории городского округа;

38) осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

39) осуществляет создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;

40) организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в городском округе;

41) осуществляет в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочия собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов;

42) оказывает поддержку гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

43) осуществляет муниципальный лесной контроль;
44) обеспечивает выполнение работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд городского округа, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом;

45) осуществляет меры по противодействию коррупции в границах городского округа;

46) организует в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнение комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;

47) создает муниципальные предприятия и учреждения, осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также осуществляет закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

48) устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

49) регулирует тарифы на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифы организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей;

50) осуществляет полномочия по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом «О теплоснабжении»;

51) осуществляет полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренные Федеральным законом «О водоснабжении и водоотведении»;

52) осуществляет полномочия в сфере стратегического планирования, предусмотренные Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

53) осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ городского округа, преобразования городского округа;

54) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы городского округа, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

55) разрабатывает и утверждает программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского округа, программы комплексного развития транспортной инфраструктуры городского округа, программы комплексного развития социальной инфраструктуры городского округа, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;

56) учреждает печатное средство массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей городского округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии городского округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

57) осуществляет международные и внешнеэкономические связи в соответствии с федеральными законами;

58) организует профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организует подготовку кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

59) утверждает и реализует муниципальные программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организует проведение энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах городского округа, организует и проводит иные мероприятия, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;
60) осуществляет муниципальный контроль в области торговой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
61)осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения.
2.6.Администрация имеет право на:

1) создание музеев городского округа;

2) создание муниципальных образовательных организаций высшего образования;

3) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

4) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории городского округа;

5) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории городского округа;

6) создание муниципальной пожарной охраны;

7) создание условий для развития туризма;

8) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания;

9) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

10) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов»;

11) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

12) предоставление гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования в соответствии с жилищным законодательством;

13) осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, обитающих на территории городского округа;

14) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»;

15) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.

2.7.Администрация осуществляет иные полномочия, определенные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

3. Структура администрации

3.1.Администрация формируется главой местного самоуправления в соответствии с Уставом городского округа.

3.2.Структура администрации городского округа утверждается Советом депутатов по представлению главы местного самоуправления. 

3.3.В структуру администрации городского округа входят отраслевые (функциональные) органы администрации городского округа: управления, комитеты, отделы, сектора, и территориальные органы администрации городского округа.

3.4.Количественный состав заместителей определяется главой местного самоуправления в соответствии со структурой администрации.

Заместители главы администрации назначаются главой местного самоуправления.

3.5.Органы администрации создаются в целях эффективного управления и обеспечения осуществления администрацией возложенных на нее задач и полномочий.

Органы администрации действуют на основании положений, утверждаемых постановлением администрации.

Органы администрации могут быть юридическими лицами в соответствии с решением Совета депутатов об учреждении соответствующего органа в форме муниципального казенного учреждения и утверждением Положения о нем Советом депутатов по представлению главы местного самоуправления. 

Орган администрации возглавляет руководитель, назначаемый на должность главой местного самоуправления.

3.6.В качестве совещательных органов могут быть созданы комиссии, коллегии, общественные советы. Полномочия и порядок деятельности таких органов определяются положениями о них.

3.7.В исключительной подведомственности администрации находятся:

3.7.1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозская детская школа искусств»;

3.7.2.Муниципальное автономное учреждение городского округа Перевозский Нижегородской области Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чайка».
3.8.При исполнении полномочий в сфере образования администрация в отношении учреждений, находящихся в исключительной подведомственности:
3.8.1.осуществляет проведение обязательной аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя;

3.8.2.устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя; 

3.8.3.принимает ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчеты о результатах самообследования;

3.8.4.согласовывает программы развития;

3.8.5.обеспечивает содержание зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий;

3.8.6.обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования;

3.8.7.организует мониторинг в системе образования в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в отношении информации по учреждениям;

3.8.8.осуществляет анализ состояния и перспектив развития образования и ежегодное опубликование в виде итоговых (годовых) отчетов и размещение в сети «Интернет» на официальном сайте администрации;
3.8.9.осуществляет ведомственный контроль за деятельностью.
3.9.Полномочия, указанные в подпункте 3.8.1 и 3.8.2 пункта 3.8, осуществляются в отношении муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозская детская школа искусств».

3.10.Исполнение полномочий изложенных в пункте 3.8 за исключением подпункта 3.8.5 осуществляет управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в отношении подведомственных ему учреждений.
4. Глава местного самоуправления

4.1.Глава местного самоуправления является высшим должностным лицом городского округа Перевозский и наделяется Уставом городского округа Перевозский собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

4.2.Срок полномочий главы местного самоуправления составляет пять лет.
4.3.Полномочия главы местного самоуправления начинаются со дня его вступления в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного главы местного самоуправления.

4.4.Глава местного самоуправления вступает в должность в день его избрания Советом депутатов.

4.5.Глава местного самоуправления осуществляет свои полномочия на постоянной основе.

4.6.Глава местного самоуправления избирается Советом депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет администрацию.

4.7.Порядок проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы местного самоуправления устанавливается Советом депутатов. 

4.8.Выдвижение участников конкурса по отбору кандидатур на должность главы местного самоуправления вправе осуществлять Губернатор Нижегородской области, депутатские объединения (фракции) в Совете депутатов, депутаты Совета депутатов численностью не менее одной трети от установленного числа депутатов, политические партии, иные общественные объединения.

4.9.Кандидатом на должность главы местного самоуправления может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

Право на участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы местного самоуправления в соответствии с решением Совета депутатов имеют граждане, отвечающие требованиям, предъявляемым федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области к кандидатам на должность главы администрации, назначаемого по контракту.

4.10.Глава местного самоуправления избирается Советом депутатов открытым голосованием большинством голосов от установленной численности депутатов Совета депутатов. 

Избранным на должность главы местного самоуправления считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленной численности депутатов Совета депутатов.

В случае, если на должность главы местного самоуправления было выдвинуто (представлено конкурсной комиссией) более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, проводится второй тур голосования по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов.

Избранным на должность главы местного самоуправления по итогам второго тура голосования считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленной численности депутатов Совета депутатов.

Результаты голосования вносятся в протокол об итогах голосования, который подписывается членами счетной комиссии и утверждается Советом депутатов открытым голосованием большинством голосов от числа избранных депутатов Совета депутатов.

В случае, если во втором туре голосования глава местного самоуправления не будет избран, процедура выборов повторяется в соответствии с Уставом городского округа Перевозский.

4.11.Избрание главы местного самоуправления оформляется решением Совета депутатов, которое подлежит опубликованию (обнародованию).

4.12.Глава местного самоуправления подотчетен и подконтролен в своей деятельности населению и Совету депутатов.

4.13.Гарантии осуществления полномочий главы местного самоуправления устанавливаются Уставом городского округа Перевозский в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области.

4.14.Глава местного самоуправления округа представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации округа и подведомственных ему органов местного самоуправления,  в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов.

4.15.Глава местного самоуправления не может быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членом Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и должности муниципальной службы.

4.16.Осуществляющий свои полномочия на постоянной основе глава местного самоуправления не вправе:

1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке, совета муниципальных образований Нижегородской области, иных объединений муниципальных образований), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.17.Глава местного самоуправления не может одновременно исполнять полномочия депутата представительного органа иного муниципального образования или выборного должностного лица местного самоуправления иного муниципального образования, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4.18.Глава местного самоуправления, осуществляющий полномочия на постоянной основе, не может участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому, административному или уголовному делу либо делу об административном правонарушении.

4.19.Глава местного самоуправления округа должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
5. Полномочия главы местного самоуправления

5.1.Глава местного самоуправления осуществляет следующие полномочия:

1)представляет городской округ в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени городского округа;

2)подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим Уставом, решения Совета депутатов;

3) издает в пределах своих полномочий правовые акты;

4) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области;

5) вправе требовать созыва внеочередного заседания Совета депутатов;

6) обладает правом внесения в Совет депутатов проектов правовых актов;

7) инициирует и назначает собрания граждан, опросы граждан, публичные слушания;

8) выдает в пределах своей компетенции доверенности на право совершения действий от имени городского округа;

9) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления городского округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа законами Нижегородской области;

10) вносит на рассмотрение Совета депутатов и администрации городского округа проекты муниципальных правовых актов;

11) обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов местного самоуправления городского округа;

12) заключает договоры и соглашения в пределах своей компетенции;

13) подписывает списки кандидатов в присяжные заседатели;

14) представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации;

15) осуществляет полномочия, отнесенные законодательством о выборах и референдуме к компетенции главы местного самоуправления;

16) проводит личный прием граждан не реже 1 раза в месяц, рассматривает предложения, заявления и жалобы, принимает по ним решения в пределах своих полномочий;

17) осуществляет также полномочия, отнесенные к компетенции главы местного самоуправления федеральными законами, законами Нижегородской области, Уставом городского округа, нормативными правовыми актами Совета депутатов.

5.2. Глава местного самоуправления, исполняя полномочия главы администрации:

1) представляет на утверждение Совета депутатов проект бюджета городского округа и отчет о его исполнении; 
2) вносит на рассмотрение Совета депутатов проекты решений Совета депутатов, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета городского округа;

3) в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени администрации городского округа, в том числе в суде, арбитражном суде, в других органах, обеспечивает защиту интересов администрации городского округа, выдает доверенности на представление интересов администрации городского округа;

4) вносит проекты решений  на рассмотрение в Совет депутатов;

5) ведет прием граждан по вопросам, входящим в его компетенцию и компетенцию администрации городского округа, организует рассмотрение обращений граждан и организаций, принятие по ним решений;

6) в пределах своей компетенции организует, осуществляет общее руководство и обеспечивает работу администрации городского округа, осуществляет контроль за деятельностью администрации городского округа и ее органов, муниципальных предприятий и учреждений;

7) направляет на утверждение Совета депутатов структуру администрации городского округа, Положение об администрации городского округа;

8) утверждает штатное расписание, численность и фонд оплаты труда работников администрации и ее структурных подразделений в пределах средств, предусмотренных бюджетом городского округа на эти цели;

9) формирует администрацию городского округа в соответствии со структурой, утвержденной Советом депутатов;

10) осуществляет прием на работу и увольнение работников администрации городского округа, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними;

11) исходя из структуры администрации городского округа, определяет полномочия заместителей главы администрации городского округа, осуществляет их назначение и увольнение;

12) назначает и увольняет (освобождает от должности) руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

13) утверждает положения о структурных подразделениях администрации городского округа, за исключением структурных подразделений отраслевых и иных органов администрации, являющихся юридическими лицами;

14) назначает и освобождает от должности руководителей структурных подразделений и органов администрации городского округа;

15) в пределах своей компетенции заключает от имени администрации городского округа договоры, соглашения и иные сделки с государственными органами и общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе зарубежными, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

16) размещает муниципальные заказы;

17) направляет в предусмотренных законодательством случаях в суд общей юрисдикции или арбитражный суд иски в защиту прав и законных интересов граждан, проживающих на территории городского округа, а также прав администрации городского округа;

18) вправе отменять правовые акты администрации городского округа, обжаловать в суде решения органов государственной власти и Совета депутатов;

19) вправе передавать заместителям главы администрации городского округа осуществление отдельных своих полномочий как в целях выполнения отдельных поручений (временно), так и без ограничения срока выполнения таких полномочий;

20) в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» принимает решения о привлечении граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых для городского округа работ (в том числе дежурств);

21) представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации городского округа, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

22) обеспечивает осуществление администрацией городского округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.
6. Досрочное прекращение полномочий главы местного самоуправления

6.1.Полномочия главы местного самоуправления прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы местного самоуправления;

11) преобразования городского округа Перевозский, осуществляемого в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

12) увеличения численности избирателей городского округа Перевозский более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ городского округа Перевозский.

6.2.Полномочия главы местного самоуправления прекращаются досрочно в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой местного самоуправления, его супругой, супругом и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

6.3.Полномочия главы местного самоуправления прекращаются досрочно при выявлении в результате проверки, проведенной в соответствии с  частью 11 статьи 38 Устава городского округа, фактов несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Губернатор Нижегородской области в порядке, установленном законом Нижегородской области обращается с заявлением о досрочном прекращении полномочий главы местного самоуправления округа в Совет депутатов округа или в суд.

6.4.В случае, если глава местного самоуправления, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Губернатора Нижегородской области об отрешении от должности главы местного самоуправления, либо на основании решения Совета депутатов об удалении главы местного самоуправления в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, Совет депутатов не вправе принимать решение об избрании главы местного самоуправления, избираемого Советом депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, до вступления решения суда в законную силу.

7. Временное исполнение полномочий главы местного самоуправления

7.1.В случае временного отсутствия (отпуск, болезнь, длительная командировка, длительное отсутствие) главы местного самоуправления его полномочия временно исполняет заместитель главы администрации городского округа Перевозский, назначенный главой местного самоуправления.

7.2.В случае невозможности принятия решения главой местного самоуправления о назначении исполняющего обязанности главы местного самоуправления, а также досрочного прекращения полномочий главы местного самоуправления, данное решение принимает Совет депутатов городского округа Перевозский.
8. Правовые акты администрации

8.1.Глава местного самоуправления в пределах своих полномочий, установленных Уставом городского округа Перевозский и решениями Совета депутатов, издает постановления и распоряжения администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации. Глава местного самоуправления издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции Уставом городского округа Перевозский в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами.

8.2.Правовые акты администрации вступают в силу с момента их принятия.

8.3.Правовые акты администрации, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования.

Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой администрацией в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом администрации в соответствии с законом Нижегородской области.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.
8.4.Правовые акты администрации могут быть отменены или их действие может быть приостановлено администрацией, а также судом.

8.5.Действие постановления администрации, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается администрацией в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания администрация обязана сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок.

8.6.Признание по решению суда закона Нижегородской области об установлении статуса городского округа недействующим до вступления в силу нового закона Нижегородской области об установлении статуса городского округа не может являться основанием для признания в судебном порядке недействующими постановления и распоряжения администрации, главы местного самоуправления  городского округа, принятые до вступления решения суда в законную силу, или отмены данных постановлений и распоряжений.
8.7.Руководители органов администрации в пределах своих полномочий издают приказы.

8.8.Порядок подготовки и принятия правовых актов устанавливается администрацией.
8.9.Нормативные правовые акты администрации подлежат включению в регистр муниципальных нормативных правовых актов Нижегородской области в порядке, установленном законом Нижегородской области.

9. Муниципальная служба

9.1.Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая  осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового  договора (контракта).

9.2.Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

Представителем нанимателя (работодателем) является глава местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

9.3.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом                    от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

9.4.Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Перевозский в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета городского округа.

9.5.На муниципальную службу в администрацию городского округа Перевозский вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в Законе Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

9.6.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9)непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10)непредставление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

11)признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

9.7.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

9.8.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Нижегородской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате контрольно-счетного органа муниципального образования, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, контрольно-счетном органе муниципального образования, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, контрольно-счетный орган муниципального образования, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, контрольно-счетными органами, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13)прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14)входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15)заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, а также обязан соблюдать иные ограничения установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.9.При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета депутатов.
9.10.На основании Положения о проведении аттестации муниципальных служащих и с целью определения соответствия муниципального служащего замещаемой им должности муниципальной службы один раз в три года проводится аттестация муниципальных служащих.

9.11.В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего Нижегородской области, установленные федеральными законами и законами Нижегородской области.

9.12.Муниципальным служащим предоставляются гарантии, установленные статьей 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 26 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», дополнительные гарантии в виде единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию в соответствии с порядком, утвержденным Советом депутатов.

10. Взаимоотношения администрации с Советом депутатов

10.1.Взаимоотношения администрации с Советом депутатов основываются на принципе разделения полномочий в соответствии с действующим законодательством.

10.2.Правовые акты Совета депутатов, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения администрацией городского округа, ее структурных подразделений и должностных лиц.

10.3.Администрация рассматривает поступившие в ее адрес обращения, рекомендации и предложения комиссий Совета депутатов, депутатов, депутатских групп и фракций и сообщает им о результатах рассмотрения и принятых мерах в установленном порядке.

10.4.Должностные лица администрации вправе присутствовать на заседаниях Совета депутатов, комиссий Совета депутатов, за исключением случаев, определенных Регламентом Совета депутатов.

10.5.Должностные лица администрации при обращении депутата по вопросам, связанным с депутатской деятельностью, обязаны обеспечивать депутата консультациями специалистов и предоставлять ему необходимую информацию в установленные сроки.

11. Взаимоотношения администрации с предприятиями, 

учреждениями и организациями

11.1.Администрация определяет цели, условия и порядок деятельности предприятий и учреждений, находящихся в муниципальной собственности, утверждает  их уставы, назначает и увольняет руководителей, заслушивает отчеты об их деятельности.

11.2.Отношения между администрацией и руководителями предприятий и учреждений, находящихся в муниципальной собственности, строятся на контрактной основе в соответствии с трудовым законодательством.

11.3.По вопросам, не входящим в компетенцию администрации, отношения с предприятиями, учреждениями и организациями, не находящимися в муниципальной собственности, а также с физическими лицами, строятся на договорной основе.

11.5.Администрация вправе выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанные с решением вопросов местного значения и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

12. Ответственность администрации

12.1.Администрация и должностные лица администрации несут ответственность перед населением городского округа, государством, физическими и юридическими лицами в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области. 

13. Заключительные положения

13.1.Положение об администрации в новой редакции, изменения и дополнения в  Положение утверждаются решением Совета депутатов и подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.
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