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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

6 апреля 2018  года								             №340-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 31 января 2018 года № 33-п «О Порядке отбора претендентов на целевое обучение по педагогическим специальностям для работы в образовательных организациях городского округа Перевозский Нижегородской области»

В целях улучшения эффективности механизма целевой подготовки, в соответствии с постановлением правительства Нижегородской области от 16 февраля 2018 года № 111 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 11 марта 2014 года № 157», администрация городского округа Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1.Внести в постановление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от 31 января 2018 года № 33-п «О Порядке отбора претендентов на целевое обучение по педагогическим специальностям для работы в образовательных организациях городского округа Перевозский Нижегородской области» следующие изменения:
1.1.В Порядке отбора претендентов на целевое обучение по педагогическим специальностям для работы в образовательных организациях городского округа Перевозский Нижегородской области
1.1.1.Пункт 2.6 дополнить абзацем следующего содержания:
«Комиссия рассматривает кандидатуры, набравшие по итогам государственной итоговой аттестации 160 и более баллов и получившие минимальные баллы, необходимые для поступления в образовательную организацию высшего образования, расположенную на территории Нижегородской области, по отдельным предметам.».   
1.1.2.Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области:
3.1.1.Осуществляет анализ перспективной потребности в кадрах по конкретным педагогическим специальностям с разбивкой по годам.
3.1.2.Самостоятельно определяет порядок и проводит отбор претендентов на целевое обучение по педагогическим специальностям в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Нижегородской области, в соответствии с настоящим Порядком.
3.1.3.Организует прохождение гражданами, заключившими договор о целевом обучении и принятыми на целевые места по конкурсу, практики в соответствии с учебными планами образовательных организаций высшего образования.
3.1.4.Заключает с гражданином соглашение, предусматривающее трудоустройство по факту получения гражданином документа об образовании, на срок не менее трех лет.
3.1.5.Представляет в министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области:
заявку на целевое обучение специалистов в соответствии с перспективной потребностью в педагогических кадрах и анализ потребности в кадрах по конкретным специальностям на 5 лет ежегодно в срок до 1 февраля. При изменении потребности в педагогических кадрах срок представления изменений заявки – до 1 октября;
ходатайства о целевом обучении  специалистов  (приложение 2) ежегодно в срок с 1 июня до срока завершения приема документов, установленного Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 октября 2015 года № 1147;
сведения о выпускниках образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Нижегородской области, текущего года выпуска, обучившихся по договору о целевом обучении (далее – выпускники), трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, продолживших обучение в магистратуре, и находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также сведения об осуществлении трудовой деятельности выпускников трех предыдущих годов выпуска в срок до 30 сентября ежегодно.». 
1.1.3.Пункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:
«3.2.4. Ежегодно в срок до 15 января направляют в Управление образования администрации городского округа Перевозский сведения о перспективной потребности в педагогических кадрах на 5 лет, а также пакеты документов, перечисленных в пункте 2.8 настоящего Порядка (при наличии претендентов на целевое обучение в текущем году).».
1.1.4.В приложении 2 к Порядку слова «ходатайствует о целевом обучении на отделении (очное, очно-заочное, заочное)» заменить словами «ходатайствует о целевом обучении по форме обучения (очная, очно-заочная, заочная)».
2.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский (Н.Ф.Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании Перевозского района «Новый путь» и размещение его на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, по адресу http://pvzrayon.ru/  .
3.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Управления образования администрации городского округа Перевозский Нижегородской области Кондрашову Н.В.



Глава местного самоуправления						      Н.М.Трунина
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