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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

20 февраля 2014 года








№101
Об отчёте о результатах деятельности главы администрации Перевозского муниципального района и деятельности администрации Перевозского муниципального района за 2013 год, в том числе о решении вопросов, поставленных Земским собранием Перевозского муниципального района


В соответствии с  частью 3 статьи 34, пунктом 2 части 6.1 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 23 части 1 статьи 35, частью 3 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 1 марта 2013 года № 29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, государственный регистрационный №RU525330002013001), заслушав отчёт главы администрации Перевозского муниципального района  Ю.В. Ошарина  о результатах его деятельности и деятельности администрации Перевозского муниципального района за 2013 год, в том числе о решении вопросов, поставленных Земским собранием Перевозского муниципального района, Земское собрание

р е ш и л о:

1.Деятельность главы администрации Перевозского муниципального района по результатам отчёта о результатах его деятельности и деятельности администрации Перевозского муниципального района за 2013 год, в том числе о решении вопросов, поставленных Земским собранием Перевозского муниципального района признать удовлетворительной (отчёт прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете Перевозского района «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru (по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления Перевозского муниципального района).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава местного самоуправления





А.И.Нужин
Отчёт главы администрации Перевозского района Ю.В. Ошарина о результатах своей деятельности и деятельности администрации района за 2013 год

Уважаемые депутаты!

        В соответствии  с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» представляю  вашему вниманию  отчёт о деятельности  органа исполнительной власти – администрации  Перевозского муниципального района – за 2013 год.  


В ушедшем году в районе прошли выборы, в результате которых были сформированы представительные органы поселений  и Земское собрание.  Выражаю благодарность всем избирателям, принявшим участие в голосовании, за их гражданскую активность и неравнодушие к будущему Перевозского района.  

        Работа администрации района в 2013 году  была выстроена в пределах полномочий, определённых законодательством,  и направлена на решение вопросов местного значения. Главной задачей исполнительной власти было и остаётся  повышение  качества жизни населения муниципального образования.    

Демографическая ситуация

            По состоянию на 01. 01. 2013 года   согласно данным  статистики  в районе проживало 16 104 чел. В течение года  численность населения за счёт миграционного  прироста увеличилась  на 51 человек и  на начало 2014 года составила 16 155 человек.      

          В 2013 году  в районе родилось 227 младенцев, что на 37  детей больше, чем за аналогичный период прошлого года;  умерло 243 чел., что на 35 человек меньше соответствующего периода предыдущего года. Анализируя эти цифры, можно сделать вывод, что люди с оптимизмом смотрят в будущее, в последние годы наблюдается стабилизация естественного воспроизводства населения Перевозского района. 

        Естественная убыль населения за отчётный год составила 16 человек и уменьшилась на 72 человека в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. (88  чел.)   

Бюджет

        Своевременная разработка проекта и принятие районного бюджета на 2013 год, и обеспечение его исполнения в установленном порядке способствовало  бесперебойному финансированию всех отраслей бюджетной сферы.

        С учетом помощи из вышестоящего бюджета доходы бюджета района получены в сумме   453  млн.руб., что составило 98%  к уточненному бюджету.  Расходы бюджета в 2013 году произведены в сумме  453 млн.руб., что к фактическим расходам  бюджета 2012 года составило 112%.     

        Кроме целевых субвенций и субсидий, поступающих из областного бюджета,  были получены средства по следующим направлениям: 

         1. на строительство газопровода в селе Ревезень – 8,1 млн.руб.;

         2. на капитальный ремонт многоквартирных домов– 7 млн.руб.;

         3. на ремонт дорог и дворовых территорий – 11,7 млн.руб.;

         4. на приобретения жилья ветеранам Великой Отечественной войны в сумме              2,6 млн.руб.;

         5. на приобретение и ремонт жилья детям-сиротам 1,4 млн.руб.; 

          6.  на предоставление социальных выплат для приобретения жилья молодым семьям – 600 тыс.руб.;

          7. на переселение граждан из аварийного жилищного фонда – 6.1 млн. руб.

       Еще одна важная задача администрации района в сфере финансов – эффективное расходование бюджетных средств. Своевременно и в полном объеме произведены все социально-значимые расходы – оплата труда работников бюджетной сферы, оплата коммунальных услуг, межбюджетные трансферты бюджетам поселений. Социальная направленность бюджета сохранилась  -  54% всех расходов бюджета заняли отрасли социальной сферы.

       Успешное исполнение бюджета – это итог целенаправленной  совместной работы администрации,  налоговых органов и руководства  предприятий и организаций по увеличению налогооблагаемой базы. Кроме этого, при администрации района создана межведомственная комиссия по вопросам уплаты налогов и страховых взносов  на территории Перевозского муниципального района.  Особое внимание уделяется  поступлениям в бюджет налога на доходы физических лиц.  В течение 2013 года на заседания комиссии было приглашено 12 работодателей, имеющих задолженность по уплате данного налога. Несмотря на это  по итогам года  налог на доходы физических лиц за 2013 год исполнен на 90,5% от плана. Работа с неплательщиками продолжается и в 2014 году.

       Приоритетное направление  деятельности исполнительной власти – постоянная работа по стабилизации производственной сферы, как одного из основных источников увеличения налогооблагаемой  базы и увеличения собственных доходов. 

      Сфера материального производства представлена в районе следующими видами экономической деятельности: сельское хозяйство, обрабатывающие производства,

добыча полезных ископаемых.

Сельское хозяйство

         На территории района производством сельскохозяйственной продукции занимается 8 предприятий,  численность работников в них составляет 504 человека. Работают 13 фермерских хозяйств,  имеющих  растениеводческое направление, и 40 животноводческих. В районе насчитывается 4500 личных подсобных хозяйств.   Функционируют кредитный кооператив «Родник»  и 2 снабженческо-сбытовых кооператива -  «Перевозское молоко» и «Перевозская семеноводческая станция».

      Среднемесячная зарплата работников сельскохозяйственного производства района  за 2013 год составляет 11 498 рублей на одного работающего (рост 7% к уровню 2012 года). 

       Объём валового производства продукции в хозяйствах всех категорий в отчётном году в сопоставимых ценах составил 701 млн.руб., (в том числе 282 млн.- продукции растениеводства и 419 млн.  -  животноводства), что составляет 91% к уровню 2012 года.  Причиной снижения урожая и посевных площадей под озимыми послужили погодные условия – затяжные дожди  помешали убрать выращенный урожай и произвести сев озимых.

       Общая посевная площадь сельскохозяйственных культур в отчетном году насчитывает 32,2 тысяч гектаров.  Посевная площадь в сельхозпредприятиях осталась на уровне 2012 года и составила 30,4 тысяч гектаров. 

        Валовой сбор зерновых культур по району в весе после доработки составил 23,4 тыс.тонн   при урожайности 18,4 ц/га.  (В 2012 году  эти показатели соответственно  составляли 30,4 тыс.тонн и  21,2 ц/га).  Под урожай 2014 года  посеяно озимых  на площади  3930 га, что составляет 50% от плана.

         Наивысшую урожайность зерновых в 2013году получили в хозяйствах: ОАО «Самородок»-27 ц/га., ООО «Кемары» - 25, 4 ц/га.

        Для успешной зимовки скота было заготовлено грубых и сочных кормов по 23 центнера кормовых единиц  на условную голову, что соответствует уровню  2012 года.

       На основании проведенного в 2013 году  агрохимического обследования почв выполнены  известкование и фосфоритование  на площади 3,8 тыс.га. 

        Поголовье КРС в хозяйствах всех категорий района  составляет 10,6 тысяч голов  (минус 1941 голова  к уровню 2012 года),  в том числе поголовье коров в районе составляет 4852 головы (минус 817 голов  к уровню 2012 года).

        Численность лошадей по району  насчитывает 105 голов.

        По итогам 2013 года во всех категориях хозяйств произведено 20,9 тысяч тонн молока. Надой на 1 фуражную корову 3940 кг (+ 18 кг к уровню 2012 года).

        Среди предприятий района,  занимающихся животноводством, лучшее хозяйство – ОАО «Самородок», где поголовье КРС  составляет 1955 голов, в т.ч.  665  коров (плюс 35 голов к уровню 2012 года). Валовой надой молока насчитывает 2783 тонны, надой на корову  4383 кг. 

           Перевозский район принимает участие в реализации  областной программы «Строительство, реконструкция и модернизация животноводческих помещений», выполнение мероприятий которой способствует улучшению условий труда  и содержания скота, повышению качества производимой продукции.  В рамках данной программы за период  с 2010 по 2013 годы   выполнены работы на 20 объектах на общую  сумму  более 120  млн. рублей, в т.ч. в отчётном  году построено 3 новых животноводческих  двора общей мощностью  520 голов. 

      При содействии  администрации района фермеры принимают участие в программе оказания мер государственной поддержки. По итогам последних трех лет в данной программе участвовали 8 хозяйств, из них 3 хозяйства получили поддержку в 2013 году.    

Обрабатывающее производство

     В сфере обрабатывающего производства можно отметить ряд стабильно работающих предприятий.

        ООО  «Перевозская   швейная фабрика» занимается пошивом спецодежды. За 2013 год изготовлено 12 тысяч комплектов спецодежды. Объём отгруженной продукции  за отчётный год  составил 7,6 млн. руб.  Темп роста -116, 1 %. 

      Обществом с ограниченной ответственностью  «Нижегородский Геркулес» в 2013 году выпущено 3,8 тыс. тонн овсяных хлопьев «Геркулес», 1, 8 тыс. тонн овсяной  крупы.  Объём отгруженной продукции  составил  более  71 млн. руб.           (38, 5 % от общего объёма отгруженной продукции по району)  и вырос по сравнению с 2012 годом на 31,5 %. 

      Производство хлеба и хлебобулочных изделий осуществляет ПО «Перевозский хлебозавод».  Объём  производства за отчётный  год  составил 17,5 млн. рублей, что соответствует уровню прошлого года. Всего выпущено более 360 тонн хлеба и хлебобулочных изделий. Кроме основного вида продукции хлебозавод выпускает безалкогольные напитки (2,45 тыс. декалитров),  рыбную продукцию (5,5  тонн), кондитерские изделия (3,4 тонны). 

      Производством хлеба и хлебобулочных изделий занимается и  ООО «Галактика».  Объём отгруженной продукции на предприятии за 2013 год составил 2,3 млн. руб., рост по сравнению с 2012 годом – 27%. Произведено 47 тонн хлеба и хлебобулочных изделий. 

       В 2013 году  на территории района был открыт филиал ЗАО «Меридиан» (г. Нижний Новгород). Специализация предприятия – пошив спецодежды.  

      Численность работающих на предприятиях обрабатывающего производства  составила 137 человек, среднемесячная заработная плата -  10 382 рубля.

       За  2013 год отгружено товаров собственного производства предприятиями  данной отрасли  на сумму  185 млн. руб.,  или  131,0 % к уровню 2012 года.

       На территории района осуществляет свою деятельность ООО «ФосАгро-Волга». Основной вид  деятельности данного предприятия – оптовая торговля минеральными удобрениями. Предприятие занимается не только реализацией, но и производством собственной продукции  (тукосмесей),  проводит исследования по их применению на различных сельскохозяйственных культурах.

      Оборот оптовой торговли за 2013 год составил 962 млн. руб., что на 17% больше, чем в прошлом году.  За  2013 год освоено около 27 млн. рублей инвестиций. Из них  около 20 млн. рублей израсходовано на ввод в эксплуатацию современного фасовочного комплекса, предназначенного для приемки, обработки и фасовки гранулированных минеральных удобрений. Реализация данного мероприятия позволила в полной мере обеспечить качественными удобрениями сельхозпроизводителей.

Добыча полезных ископаемых

        Добычей полезных ископаемых на территории района занимается ООО «Кельский карьер».   В 2013 году на данном предприятии отгружено щебня на 49,2 млн. руб., за аналогичный период прошлого года отгрузка составила  39 млн. руб. Темп роста составил 125,9 %.

Занятость населения

      По состоянию на 01. 01.2014 года   численность безработных в районе  составила 90 человек  (89,1% к уровню 2012 года). Уровень  регистрируемой  безработицы  за отчётный период – 1,01 , что ниже значения показателя 2012 года – 1, 14 .

     В 2013 году  за содействием в поиске работы  в службу занятости обратилось 560 человек, из них было трудоустроено 380. В течение года были востребованы механизаторы, трактористы, водители категорий «С» и «D», машинисты бульдозера, экскаватора, швеи, ученики швей, продавцы продовольственных и непродовольственных товаров,  неквалифицированные рабочие.

Транспорт

        Пассажирские  перевозки  в районе осуществляет  Вадское  пассажирское автотранспортное предприятие,  которое обслуживает  9  маршрутов. За отчётный год предприятием перевезено  почти 323  тысячи  пассажиров.  В 2013 году  администрацией  были заключены с предприятием  3 договора о продлении маршрутов, заявленных в маршрутной сети.

Развитие малого предпринимательства
     Сегодня малый бизнес охватывает многие отрасли экономики района. Это позволяет создавать новые рабочие места, формирует конкурентную среду, повышает налогооблагаемую базу. Сейчас в районе зарегистрировано 87 малых предприятий и 350 индивидуальных предпринимателей. Подавляющее большинство из них -  70% от всех видов деятельности -  занимаются торговлей  и  транспортными услугами.   В малом бизнесе   занято  около 1500 человек,  средняя заработная плата составляет  10 722 рубля, что на 36% ниже  среднерайонного показателя. Администрацией района принимаются меры по повышению уровня заработной платы в предпринимательском секторе – это рабочие встречи и беседы. Итогом является  рост заработной платы в данном секторе экономики в течение 2013 года на 13 %.

Администрация района активно участвует в развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства. Разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие предпринимательства в Перевозском муниципальном районе на 2013-2015 годы». Объем финансирования мероприятий программы составляет 750 тыс.руб. (по 250 тыс.руб. ежегодно).

       При поддержке администрации района и АНО «Перевозский Центр развития предпринимательства» в 2013 году 28 предпринимателей района участвовали в областном конкурсе по отбору начинающих предприятий для оказания им государственной поддержки в виде грантов на создание собственного дела  и получили субсидии в размере 300 тысяч рублей каждый.

Потребительский рынок

За  2013 год  темп роста оборота розничной торговли по сравнению с предыдущим годом составил 101, 2 %. Доля предприятий потребительской кооперации в общем объёме розничного товарооборота составляет 21, 7 %. 

       Фактическая обеспеченность населения площадью торговых объектов в Перевозском районе составила 373 кв.м. на 1000 человек, что на 31% выше норматива минимальной обеспеченности.

В районе насчитывается 131 торговая точка, в том числе в г. Перевоз  - 73 (56 % от общего количества), в сельских населённых пунктах - 58. В целях социальной поддержки  сельского населения, предоставления ему качественных и доступных торговых услуг предприниматели, имеющие торговые точки в сельской местности, при расчёте ЕНВД применяют минимальный коэффициент (например, в Перевозе он составляет 0,6, в сельской местности – от 0,005 до 0, 01). 

Предпосылкой сохранения активного роста потребительского спроса является увеличение доходов населения. Основой роста доходов остаётся повышение заработной платы. В 2013 году заработная плата по району составила  14 585 рублей, темп роста к уровню 2012 года    -  119,5 %. 

Реализация программы развития производительных сил
       Действующая в районе «Программа развития производительных сил Перевозского муниципального района на 2013-2020 гг.» разработана в рамках  реализации Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года, комплексного инвестиционного плана развития Нижегородской области на период до 2015 г.  Основными её задачами являются модернизация экономики района, обеспечение занятости населения, повышение доходной части бюджета.       

       В 2013 г в рамках действующей Программы:

-  проведена реконструкция здания родильного отделения под коровник на 210 голов в ОАО «Самородок»; 

- в КФХ Егорова Н. Г. построено животноводческое помещение  для содержания  молодняка КРС на 200 голов; 

- в пос. Центральный  Перевозским РАЙПО  построен новый магазин.                          Сумма освоенных инвестиций за 2013 год  составила  более 24 млн. рублей.

        В сентябре 2013 года  инвестиционным Советом  при  Губернаторе Нижегородской области был  одобрен инвестиционный проект «Строительство завода по производству керамического кирпича». Заявленная сумма инвестиций -740 млн. рублей, по окончании  строительства  предполагается создание  106 рабочих мест. 

Строительство, архитектура, градостроительное регулирование

       В 2013 году закончено строительство газопровода протяженностью 8,8 километра  в с. Ревезень,  газифицировано 60 домов, 143 человека ,получили «голубое топливо» в своё жильё.  Освоено  9,4 млн.руб. в рамках областной целевой программы «Развитие инженерной и социальной инфраструктуры  как основа повышения качества жизни населения Нижегородской области».                                     

       В отчётном году продолжилось участие района в ОЦП «Поддержка молодых специалистов, работающих в сфере образования, здравоохранения, культуры и спорта». На условиях софинансирования построены три дома и  инженерные коммуникации к ним на сумму более 600 тыс. руб. 

        В рамках федеральной целевой программы «Социальное развитие села» в 2013 году смогли улучшить жилищные условия  3 сельских семьи (2 семьи приобрели жилье и 1 – осуществила его строительство).

В 2013 году район принял  участие в ОЦП «Совершенствование транспортной инфраструктуры Нижегородской области», в рамках которой  было отремонтировано  9 тыс. кв.м. придомовых территорий и подъездов к многоквартирным домам, а также  более 21 тыс.  кв. м. уличной дорожной сети, на общую сумму более 17 млн. руб. 

Большая работа была проделана по капитальному ремонту помещений и благоустройству территории для создания МФЦ  Перевозского района, который открылся в нашем районе одним из первых в области.

      Жилищно-коммунальное хозяйство

       На территории Перевозского района жилищно-коммунальные услуги предоставляют 7 организаций. (Слайд)

- в г.Перевоз: ООО «Домоуправляющая компания», ООО «Ресурс», ГБОУ СПО  «Перевозский строительный колледж», МУП «Коммунальник», МУП «Коммунальщик».

- в сельских населенных пунктах:  МУП «Жилсервис», ООО «Коммунальник». В  декабре 2013 года определением Арбитражного суда введена процедура наблюдения в отношении Перевозского МУП «Жилсервис» на основании заявления ОАО «Нижегородская сбытовая компания». В настоящий период предприятие продолжает работать, и администрация района  делает всё для того, чтобы объекты ЖКХ на селе функционировали бесперебойно.

В г. Перевоз созданы 11 ТСЖ, в которые входит 31 многоквартирный дом. ТСЖ заключили договоры управления с ООО «ДУК».

На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунального услуги,  работают 215 человек,  средняя заработная плата составляет 14 319 руб.

В 2013 году на капитальный и текущий ремонт объектов инженерной инфраструктуры предприятиями ЖКХ израсходовано более 10 млн.руб., выполнены  мероприятия по капитальному и текущему ремонту объектов теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения. Данные мероприятия проведены за счёт средств, заложенных в тарифы на соответствующие услуги.

На территории Перевозского района находятся  831 многоквартирный дом, более 5000 индивидуальных частных жилых домов. 19 многоквартирных домов  признаны в установленном порядке аварийными. 9 многоквартирных домов, признанных аварийными в 2011 году, включены в региональную адресную программу переселения граждан из аварийного жилищного фонда. Программа будет реализована  поэтапно: 1 этап  - в  2013-2014 годах   и  2 этап  - в 2014-2015 годах.

 На первом этапе будет расселен дом №43 по ул.Центральная  в г.Перевоз,  расселяемая площадь  - 242,5 кв.м. Стоимость благоустроенных жилых помещений составит более  9,2 млн.руб. (5,2 млн.руб.–средства Фонда содействия реформированию ЖКХ,  почти 900  тыс.руб.  – из областного бюджета, более 3 млн.руб. - из местного бюджета). Реализация первого этапа программы позволит решить жилищную проблему 8 семей (10 чел.). В настоящее время в г.Перевоз  ведется строительство 3-этажного 12-квартирного жилого дома по улице Сельхозтехника общей площадью 266,5 кв.м.  Срок окончания строительства  объекта – май 2014 года. 
  На  втором этапе будет расселено 8 многоквартирных домов. Площадь, подлежащая расселению –  1071 кв.м. Стоимость благоустроенных жилых помещений составит  более 37 млн.руб. (из них: средства Фонда содействия реформированию ЖКХ – 10 млн.руб., местного бюджета - 27 млн.руб.).  В рамках реализации программы на 2014-2015 годы планируется строительство 24-квартирного жилого дома. 

 В 2013 году в Перевозском районе проведен капитальный ремонт    жилищного фонда  на сумму 240  тыс. руб., текущий ремонт –  на сумму  около 3 млн.руб. за счет средств собственников жилых помещений.

 В 2013 году участниками  региональной адресной программы         «Проведение капитального ремонта жилищного фонда г.Перевоз»  стали 9 многоквартирных домов, входящих в ТСЖ и управляющую компанию. На капитальный ремонт выделено 8,8 млн.руб., в т.ч. за счет средств федерального бюджета – 3,5 млн.руб., за счет средств областного бюджета – 3,4 млн.руб., за счет средств местного бюджета - 600 тыс.руб., за счет средств собственников жилых помещений – 1, 3 млн.руб. В октябре 2013 года все работы по капремонту этих домов выполнены в полном объеме. Капитально отремонтированы кровли  8  домов, заменены внутридомовые инженерные системы в одном доме.  Установлены  10  общедомовых  приборов учёта   электроэнергии, 43 прибора учёта холодного  водоснабжения. 

В Перевозском районе в 2013 году улучшили жилищные условия 19 семей, в том числе 2 молодые семьи получили социальную выплату на улучшение жилищных условий в размере  1,2 млн .руб. в рамках муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2010-2013г.г.». Две  вдовы ветеранов Великой Отечественной войны получили социальную выплату на улучшение жилищных условий в размере 2,6 млн.руб. в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах».

Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

Эффективное использование муниципального имущества  является одним из основополагающих факторов повышения доходной части бюджета муниципального района.

Плановое задание по неналоговым доходам от использования муниципального имущества  и земельных ресурсов выполнено в полном объёме. Доходы от управления и распоряжения муниципальным имуществом и землёй за 2013 год составили  10, 7 млн. руб. (115,3  %).  

На начало текущего года заключены   23 договора  аренды муниципального  имущества,  587 договоров  аренды земельных участков, в течение года приватизировано 182 жилых помещения общей площадью  9 тыс. кв. м. В полное самоуправление граждан  передано 28 жилых домов. Формируются и предоставляются земельные участки для участников областных целевых программ. В 2013 году было предоставлено 3 земельных участка молодым специалистам и 1 участок молодой семье на территории г. Перевоз.

   Поэтапно решается земельный вопрос и в части предоставления возможности строиться многодетным семьям. На 01.01.2014 года поставлено на учет 18 многодетных семей, из них 11 семей – заключили договоры аренды на земельные участки, 1 семье  предоставлен земельный участок безвозмездно в собственность для ведения личного подсобного хозяйства. 6 семей получат земельные участки в 2014 году.

Сельхозпредприятия  района  завершают  переоформление права постоянного бессрочного пользования на земельные участки: в отчётном году СПК «Ягодное» переоформил  более  41 гектара  земель сельскохозяйственного назначения.

Муниципальные закупки

        Администрация Перевозского муниципального района осуществляет  размещение закупок для 40 муниципальных заказчиков района. За 2013 год было проведено 183 конкурентных процедуры  для нужд района. Заключено 116 муниципальных контрактов и договоров на сумму более 64 млн. руб.  Экономия по проведенным закупкам составила 3,6 млн.руб., или 5% от общей суммы объявленных закупок.

Охрана окружающей среды

 Указом Президента Российской Федерации 2013 год был объявлен Годом охраны окружающей среды. С целью реализации конституционного  права на благоприятную окружающую среду, снижения негативного воздействия на компоненты  окружающей среды в районе успешно  реализованы мероприятия  целевой программы «Улучшение экологической обстановки в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области на 2012-2013 годы». 

       Администрация Перевозского района стала победителем областного конкурса «Дни защиты от экологической опасности -2013» , организуемого Нижегородской областной организацией Всероссийского общества охраны природы и министерством экологии и природных ресурсов Нижегородской области,  заняв первое место в номинации «За лучшую организацию и проведение Дней защиты от экологической опасности».
         В рамках реализации мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды и реализации полномочий в области обращения с отходами, начиная с 2011 года в районе разработан и реализуется план мероприятий по предупреждению, недопущению и ликвидации несанкционированных свалок. В результате проводимой работы в 2013 году ликвидировано 17 свалок, вывезено более 7 000 м3 мусора.  

С целью реализации положений генеральной схемы очистки Перевозского района в 2013 году администрацией  г.Перевоз было закуплено 30 контейнеров для сбора твердых бытовых отходов.

       Администрация района систематически проводит работу по взысканию задолженности с неплательщиков за негативное воздействие на окружающую среду. Материалы на  210 должников были направлены в прокуратуру Перевозского района и Сергачский межрайонный отдел регионального государственного экологического надзора и охраны окружающей среды Минэкологии Нижегородской области  для принятия мер в соответствии с  действующим законодательством. 

В результате проделанной работы на 31 декабря 2013 года сумма платы за негативное воздействие на окружающую среду, поступившей в бюджет района составила   1,6 млн. руб. (103, 2 %  планового задания).

Здравоохранение

В настоящее время в сфере здравоохранения работает 246 человек, из них 26  врачей, 107 человек среднего персонала, 114 - младшего и прочего персонала.  Среднемесячная заработная плата в 2013 году возросла по всем категориям, в т. ч.    у врачей на 6,5% и составила 38 270 руб., у среднего  медперсонала - на  8 %  (16 250 руб.), у  младшего  медперсонала - на  65 %  (10 060 рублей).

      С целью предоставления медицинских услуг на более высоком профессиональном и техническом уровне  в 2013 году в Перевозскую ЦРБ было приобретено медицинское  оборудование на сумму 362 тыс. руб.  Для аварийного обеспечения электроэнергией была приобретена  генераторная установка стоимостью 499 тыс. руб.

       Основной проблемой в здравоохранении Перевозского района  остаётся нехватка врачебных кадров и среднего медицинского персонала.  За 2013 год  обеспеченность  на 10 тысяч населения  врачами  по поликлинике составила 9,9 (по Нижегородской области – 15,6),  по стационару – 4,9 (по Нижегородской области – 13,2). Проводится  постоянная работа по привлечению молодых специалистов в район.

Социальная защита населения

На территории Перевозского муниципального района зарегистрировано 4753 получателя  всех видов пенсий. На 1 января  2014 года средний размер пенсии составляет  9 037,85 руб.

Важным инструментом в реализации мер по социальной поддержке населения района является многофункциональная структура  социальной защиты населения.  Это целое направление большой и многосторонней работы, выполняемой       тремя  государственными  учреждениями  социальной защиты населения. Координацию  их деятельности осуществляет государственное казенное учреждение Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Перевозского района».
Численность получателей мер социальной поддержки в Перевозском районе в 2013 году составила 8208 человек, или 50 % об общей численности населения района.
Более 60 видов мер социальной поддержки предоставляется управлением социальной защиты населения различным категориям граждан, в том числе семьям с детьми, инвалидам, малообеспеченным гражданам. Всего в 2013 году на предоставление мер социальной поддержки жителям Перевозского района израсходовано 79 млн. рублей.

В 2013 году количество многодетных семей составило 118, что на 11 семей больше, чем в 2012 году. В 2013 году Правительством Нижегородской области введена новая мера социальной поддержки многодетных семей - ежемесячная выплата на третьего и последующего ребенка в размере 5871 руб.
Важным звеном в деятельности управления является работа по установлению льготного социального статуса жителям Перевозского района. В 2013 году 17 жителям района присвоено звание «Ветеран труда» и 117 - «Ветеран труда Нижегородской области». Всего в районе 1391 ветеран труда  и 1260  ветеранов труда Нижегородской области.                                                              

Социальное обслуживание различных категорий граждан, требующих социальной поддержки, обеспечивает  Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Ежегодно свыше 13 тыс. граждан пользуются услугами Центра, из них 278 человек находятся на постоянном надомном обслуживании. 16 видов социальных услуг оказывает Центр населению района, причем их перечень с каждым годом расширяется.

 «Перевозский дом-интернат для престарелых и инвалидов» - стационарное учреждение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, требующих постоянного ухода. Учреждение рассчитано на 45 проживающих. Здесь престарелым созданы все условия, соответствующие требованиям безопасности и комфорта.

Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Благовест» обеспечивает социальное обслуживание семьи и детей, проводит комплексную работу по профилактике семейного неблагополучия. Общее количество несовершеннолетних, прошедших социальную реабилитацию, в 2013 году составило 117 человек.

Образование

      В районе на 01.01.2014 г. функционируют 5 общеобразовательных школ, 1 специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида, 10 дошкольных образовательных организаций, 1 организация дополнительного образования, информационно-методический и сервисный центры.  
     В 2013 году бюджет отрасли «Образование» в Перевозском районе составил 177 млн. руб. (38,6% консолидированного бюджета района). Кроме расходов на заработную плату и коммунальные услуги, из муниципального  бюджета средства были направлены  на обеспечение образовательного процесса и содержание зданий и сооружений в общей сумме  более 3,3 млн.рублей.
· ремонтные работы –1366,3  тыс. рублей; 

· противопожарные мероприятия – 840,5 тыс. руб.;

· приобретение ученической мебели – 260, 0 тыс. руб.;

· закупку технологического и учебного  оборудования – 174, 0 тыс. руб.;

· обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций – 667 тыс. руб.
     На модернизацию общего образования  району из федерального бюджета в 2013 году выделена субсидия в объеме 3,6 млн. рублей; софинансирование из областного бюджета составило более 460 тыс. рублей. Большая часть федеральных и областных средств направлена на обеспечение введения федерального государственного образовательного стандарта.  За счет средств федерального бюджета закуплены 2 автомобиля марки ГАЗ 3221 на общую сумму  1,5 млн. рублей. В 2013 году осуществлено пополнение библиотечных ресурсов школ  на 3769 единиц общей стоимостью более 1 млн. рублей.  Обеспеченность школ учебниками составляет 98%. 

     В системе образования района работает 252 педагогических работника, в т. ч. 108 учителей. По сравнению с уровнем прошлого года, на 1,4% увеличилась доля   работников с высшим профессиональным образованием. В то же время доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями снизилась по сравнению с 2012 годом на 2,5 %.  Количество педагогических и руководящих работников, прошедших в 2013 году курсовую подготовку, составило 118 человек (46,8 %). На данные цели муниципалитетом были выделены денежные средства в объеме более 370 тыс. руб.

      В отчётном периоде 3 молодых специалиста стали участниками ОЦП «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы».

      Продолжилась работа по организации участия образовательных организаций в конкурсах   ПНП «Образование». В 2013 году МБОУ «Дубская основная общеобразовательная школа» заняло 10 позицию из 20 в конкурсе лучших общеобразовательных учреждений Нижегородской области. Учитель химии и биологии МБОУ Перевозской СОШ  Щелыванова Татьяна Ивановна стала обладателем гранта Губернатора Нижегородской области в сумме 100тыс. руб. МБДОУ Перевозский д/с «Солнечный» заняло 11 место среди 29 участников данного конкурса. Кроме этого, детский сад «Солнечный» стал победителем конкурса «Православная инициатива». Полученные средства в объеме 270 тыс. рублей направлены на развитие материально-технической базы. 

      На 01.01.2014 г. в районе зарегистрировано 1056 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них детские сады посещают 653 ребенка. Охват детей дошкольным образованием в 2013 году составил 74%, что на 20% выше уровня прошлого года. В районе отмечено отсутствие потребности населения в устройстве детей 3-7 лет в детские сады. Родительская плата за содержание ребенка в дошкольной образовательной организации (800 рублей в городе и 730 рублей на селе) составила в среднем 12% от всех затрат на содержание одного ребенка. В 2013 году 98% родителей детей, посещающих детские сады, получали компенсацию части родительской платы за содержание детей в ДОУ от 20% до 70% от внесенной родительской платы, 14% родителей пользовались 50%-й льготой по оплате за детский сад, 3 ребенка-инвалида посещали детские сады бесплатно.

      На 01.09.2013 г. в общеобразовательных школах района обучались 1382 человека. Подвоз 398 школьников из 24 населенных пунктов района в базовые школы обеспечивается 18-ю школьными автобусами. 

      Доля школьников, охваченных горячим питанием в школьных столовых, составила 93,7%. Со второй четверти 2012/2013 учебного года в 2 средних городских школах реализуется проект «Школьная карта», который позволил перейти на автоматизированную систему учета и оплаты  питания учащихся. 

      Для реализации права на получение образования разного уровня в 2013-2014 учебном году  были   сформированы   три   10-х   профильных   класса.  125 учащихся 10-х и 11-х классов занимаются по программам профильного обучения, что составляет 95,4% от общего количества учащихся 3 ступени общего образования.  

      Успеваемость учащихся по итогам 2012/2013 учебного года составила 99,2%. На 4,3% увеличилась доля учащихся, закончивших учебный год на «отлично». 100% выпускников 9-х, 11-х классов были допущены к государственной (итоговой) аттестации и успешно ее прошли. Количество выпускников IX классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием, в 2013 году составило 7 человек или 5,6% (2012 г.- 5,2%). На 1,6% увеличилась доля  выпускников 11-х классов,  награжденных золотыми и серебряными медалями.  29 выпускников 9-х и 11-х классов (14,4%)  награждены Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Из 77 выпускников средних школ в высшие учебные заведения поступили 70 человек (90,9%), что выше уровня прошлого года на 10,9%.  

В системе образования района успешно реализуется муниципальная программа «Одаренные дети». В 2012/2013 учебном году в мероприятиях программы приняли участие 649 учащихся  (48% от общего количества учащихся) – на 13% больше, чем в прошлом учебном году.   

       В районе наблюдается снижение детской и подростковой преступности и правонарушений с 4-х в 2012 году до 2-х – в 2013 году.(данные по обучающимся в школах района).

      Проводится большая работа по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В управлении образования на сегодняшний день на учете состоят 112 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Всего в районе 36 детей находятся под опекой в 28 семьях, 43 ребенка – в 24 приемных семьях и 19 детей обучаются в ГБОУ СПО «Перевозский строительный колледж».

Культура

  Основное направление работы учреждений культуры района –  сохранение и популяризация традиционной национальной культуры, организация досуга и отдыха всех возрастных групп населения района.

В сфере культуры занято   140   работников. Рост средней заработной платы работников учреждений культуры в 2013 году составил 62, 15%, средняя зарплата – 15 199,95 рублей.

Перевозский район располагает значительным культурным потенциалом – это 16 учреждений культурно – досугового типа, 16 библиотек, музейно – выставочный центр, детская школа искусств. 

В целях обеспечения сохранности и улучшения материально – технической базы учреждений культуры в 2013 году затрачено 1,5 млн. рублей, из них на ремонтные работы  и противопожарные мероприятия – 613,8 тыс. руб., на приобретение оборудования – 886,8 тыс. руб. 

В 2013 году один молодой специалист  стал участником  областной  целевой  программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области».

Количественные показатели культурно-досуговой деятельности учреждений культуры Перевозского района за отчетный период остаются стабильными, наблюдается рост показателей количества мероприятий, проводимых для населения на бесплатной основе. 

13 коллективов  учреждений культуры имеют почетное звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив Нижегородской области». Все коллективы являются активными участниками областных, межрегиональных и международных  конкурсов и фестивалей. Наиболее значимыми в 2013 году стали победы 7 коллективов в международных конкурсах «Новые вершины»  и «Волга в сердце впадает мое».

За отчетный период библиотеки района ставили перед собой задачи по созданию информационной и культурной среды, образованию и просвещению населения; изучению и использованию новых форм обслуживания; расширению и углублению контактов с общественностью; повышению качественного уровня профессионального мастерства библиотечных работников.

Сравнительный анализ работы музея за 2012-2013 гг. выявляет положительную динамику по всем показателям уставной деятельности. Посещаемость музея свидетельствует о востребованности музейных услуг со стороны жителей и гостей района: в отчётном году его посетили 2643 человека, в предыдущем – 2300 человек.  В 2013 году в с. Вельдеманово создан филиал  «Никитино подворье», посвященный Патриарху Никону. 

Работа преподавателей МБОУ ДОД «Перевозская детская школа искусств» строилась в соответствии с основными целями и задачами образовательных учреждений дополнительного образования. Главными направлениями в работе являются задачи профессионального и эстетического образования учащихся.  В настоящее время в учреждении обучаются 150 детей района по девяти направлениям. 

Спорт

   В 2013 году работа отдела по развитию спорта была направлена на совершенствование спортивно-массовой работы.

        Число занимающихся физической культурой и спортом на 1 января 2014 года  составило 8 090 человек – половина  жителей Перевозского района.

      На 1 января 2014 года в районе работают 75 спортсооружений, из них: 5 футбольных полей, 4 площадки для игры в хоккей, 12 баскетбольных, 29  волейбольных площадок, 19 спортивных залов, 2 лыжные базы, 2 тира, 2 плавательных бассейна. Единовременная пропускная способность   составляет 1954 человека. Все спортивные сооружения, находящиеся в районе, доступны для занятий физкультурой и спортом для любого жителя. слайд

       В настоящее время  в МБУ ФОК «Чайка» г.Перевоз  работают 4 участника областной программы социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области. Работа по развитию спорта среди населения района проводится на основании утверждённого  календаря, в  который  входят 75 спортивных мероприятий по футболу, волейболу, легкой атлетике, шахматам, настольному теннису, гиревому спорту, армспорту, боксу, мини-футболу, бильярду, хоккею, плаванию, туризму, лыжным гонкам, пулевой стрельбе. Проводятся традиционные спортивные праздники, районная спартакиада школьников по 10 видам спорта.

     Сборные команды школьников принимают участие в областной спартакиаде школьников под эгидой «Мини-футбол в школу», «Локо-баскет» где регулярно завоёвывают призовые места. Перевозский строительный колледж занимает лидирующие позиции по спортивным показателям в системе среднего профессионального образования Нижегородской области. Спортсмены Перевозского строительного колледжа являются многократными победителями спартакиады среди средних специальных учебных заведений.  За последние пять лет в районе подготовлен 1 мастер спорта России, 4 кандидата в мастера спорта, 10 человек  первого  взрослого разряда; свыше 50   - второго и третьего спортивных  разрядов.

     Сборные команды района принимают участие в областных соревнованиях по многим видам спорта, а также во всероссийских турнирах.  Юные спортсмены секции бокса регулярно становятся победителями и призерами Всероссийского турнира на призы ОАО «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез» в г. Кстово. 

     Принимая во внимание численность занимающихся физической культурой и спортом, большое количество проводимых спортивных мероприятий,  можно отметить  эффективность созданной системы физкультурно-массовой работы с населением.

Территориальная безопасность

В рамках реализации мероприятий по повышению уровня пожарной безопасности населённых пунктов в отчётном году приобретено 9 переносных пожарных мотопомп на общую сумму 211, 5 тыс. рублей, оборудовано 5 площадок (пирсов) для разворота пожарных автомобилей на 750 тыс.рублей. 1 населённый пункт оборудован водоисточником для целей наружного пожаротушения (300 тыс.рублей).

На приобретение специального оборудования для  единой дежурно-диспетчерской службы администрации Перевозского района, главная цель которой - оперативный сбор и передача информации,  выделены средства  на сумму более 460 тыс.рублей.

Муниципальные услуги

В целях повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг для населения за счёт упрощения процедур, сокращения сроков создания наиболее комфортных условий для получателей услуг, а также повышения эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Перевозского муниципального района, оптимизации межведомственного и межуровневого взаимодействия в Перевозском муниципальном районе в 2013 году открыт многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг. Основной задачей МФЦ является реализация принципа "одного окна", т.е. создание единого места приёма, регистрации и выдачи необходимых документов гражданам и юридическим лицам при оказании всех государственных и муниципальных услуг, предоставление гражданам и юридическим лицам возможности получать одновременно несколько взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг.

В настоящее время Перевозским МФЦ организовано предоставление 14 муниципальных и 34 государственных услуг. В течение 2013 года в МФЦ предоставлено 755 услуг, из них – 246 муниципальных, 509 государственных услуг. В ноябре 2013 года установлен программный комплекс «Автоматизированная информационная система «МФЦ». В настоящее время разработчиками АИС МФЦ ведутся работы по интеграции программного комплекса с органами исполнительной власти Нижегородской области, с территориальными органами исполнительной власти и органами местного самоуправления.

Работа с обращениями граждан

Рассмотрение обращений граждан – один из важных механизмов взаимодействия с населением, обеспечивающий доступность органов исполнительной  власти. За отчётный период в администрацию поступило 161 обращение, из них 33 поступили в интернет-приёмную на официальный сайт администрации района. Все обращения граждан рассмотрены, по ним даны ответы в сроки, установленные законодательством. 4 обращения находятся  в стадии решения.

Деятельность по профилактике правонарушений

За 2013 год в районе было зарегистрировано 187 преступлений  (за 2012 год – 132), причём подавляющим большинством из них продолжают оставаться преступления имущественного характера.

Серьезной проблемой по-прежнему остается подростковая преступность. За 2013 год зарегистрировано 7 преступлений, аналогичный показатель  2012 года - 7. На учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Перевозского муниципального района состоят по данным на 1 января 2014  года  11 человек  (на начало 2013 года – 5). 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в 2013 году провела 25 заседаний, рассмотрено 174 материала, из них в отношении подростков 83 материала, в отношении родителей - 91. Правонарушители привлечены  к административной ответственности в соответствии с законодательством.

        Профилактика правонарушений проводится комплексно в соответствии с  целевой программой профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Перевозском районе на 2014-2016 годы.

                                           Уважаемые депутаты!

        Подводя итоги проделанной администрацией Перевозского муниципального района работы за отчётный период, необходимо сказать, что 2013 год был непростым, и в такой ситуации необходимо нести ответственность за принятие управленческих решений, эффективно использовать бюджетные средства и имущество, работать над повышением налогооблагаемой базы. Всё это даст возможность в дальнейшем качественно повысить уровень жизни каждого нашего жителя.
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