Пояснительная записка к докладу главы администрации  Перевозского муниципального района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности  деятельности ОМСУ за 2014 год и их планируемых значениях на 3-х летний период

Перевозский муниципальный район  расположен  в юго-восточной  части Нижегородской области и занимает территорию площадью 0,8 тыс.кв. км. Граничит с Большемурашкинским, Бутурлинским, Вадским, Дальнеконстантиновским  и  Шатковским районами. Население района  на 1 января 2014 года составляет  16 155 человек.

      На территории района зарегистрировано  9 муниципальных образований, которые объединяют  53 населённых пункта, в том числе  г.  Перевоз,  10  посёлков, 20 сёл, 22 деревни. Административный центр района – город Перевоз – расположен на реке Пьяна, в 120 километрах от  Нижнего Новгорода. Район имеет развитую транспортную сеть: железнодорожное, автомобильное сообщение (с выходом  на трассу   федерального значения  Москва – Нижний Новгород – Казань).
1.Экономическое развитие

В 2014 году  экономика Перевозского района представлена следующими отраслями:

- обрабатывающие производства – 39,3%;

- сельское  хозяйство  занимает – 21,4%;

- добыча полезных ископаемых – 18%;

- производство и распределение электроэнергии – 8,9%;

-  транспорт и связь – 2,6%;

- прочие виды деятельности – 9,8.   

               В 2014 году сельское хозяйство в районе представлено 10 сельхозорганизациями (в т. ч.  3 - СПК, 1 – ОАО, 6 - ООО), 44 крестьянскими фермерскими хозяйствами 3 сельскохозяйственными потребительскими кооперативами, 1 кредитным кооперативом и около 4,5 тысяч личных подсобных хозяйств.

В сельхозорганизациях района в 2014 году работало 482 человека, средняя заработная плата – 13437 руб., что на 19% выше уровня прошлого года.

Так же как и в 2013 году в 2014 году 7  хозяйств являются прибыльными.  Общее число сельхозпредприятий увеличилось с 9 в 2013 году  до 10 в 2014 году.  В 2013 году с убытками сработали 2 предприятия из 9: ОАО АПКЗ «Перевозкий»  и ООО «Земля Перевозская», в 2014 году – 3 из 10: ОАО АПКЗ «Перевозкий» (проводятся организационные мероприятия по передаче управления из Госимущества под юрисдикцию ОАО «Российские ипподромы» (Нижегородское региональное управление), ООО «Земля Перевозская» (введена процедура несостоятельности (банкротства) и ООО «БиоМай» (большая, около 50% от выручки, доля затрат на управленческие расходы).  Исходя из этого доля прибыльных сельхозпредприятий в 2014 году по сравнению с 2013 годом снизилась с 77,78% до  70% . Снижение данного показателя на 7,78 п.п. к уровню прошлого года  произошло за счет роста числа убыточных предприятий.
С целью улучшения результатов работы сельхозорганизаций и роста числа прибыльных сельхозорганизаций администрацией Перевозского муниципального района разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2020 годы» с объемом финансирования 1,8 млн.руб. за счет бюджетов всех уровней.

    В  2014  году на  территории Перевозского района протяженность дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения составила 262,62 км. Из них  31% - дороги регионального значения и 69% - дороги межмуниципального значения.

     Технический учет и паспортизация данных дорог была осуществлена в 2008 году за счет средств ГКУ «ГУАД НО». Содержанием и обслуживанием вышеуказанных дорог занимается  ООО «ДСК Авант».

      В связи с созданием муниципальных дорожных фондов на территории Перевозского района и внесением изменений в реестры, в 2014 году была проведена  паспортизация и постановка на кадастровый учет всех дорог, включая улично-дорожную сеть, находящихся в собственности сельсоветов и городской администрации.

      Протяженность дорог, не отвечающих нормативным требованиям, сократилась на фоне снижения общей протяженности дорог общего пользования местного значения (со 153 до 108,3 км). Как правило, эти дороги в грунтовом покрытии, не имеющие освещения и оборудованных пешеходных переходов. Снижение протяженности автомобильных дорог в основном обусловлено тем, что до проведения паспортизации сельсоветы включали в статистический отчет 3ДГ МО и часть дорог, находящихся на обслуживании в ГКУ «ГУАД НО»
          Автобусные перевозки населения района  осуществляет муниципальное предприятие «Вадское пассажирское автотранспортное  предприятие». 
        4 населённых пункта района в 2014 году не имели автобусного сообщения. Общая численность населения, проживающего в населённых пунктах, не имеющих автобусного сообщения (пешеходная доступность менее 3-х км), в 2014 году составила 55 человек или 0,34% всего населения района.

      В целях более полного удовлетворения населения в автобусных перевозках администрацией района проводится работа по заключению дополнительных договоров по заезду рейсовых автобусов в населённые пункты района, не предусмотренные в маршрутной сети  автотранспортного предприятия. В 2014 году действовало  4 дополнительных договора, оплата по  которым производилась за счёт средств районного бюджета. В дальнейшем эта работа будет продолжаться, и денежные средства на оплату по договорам о дополнительных заездах заложены в бюджете  2015 года. 

         На дорожное хозяйство в 2014 году средства  районного бюджета направлены по следующим направлениям: капитальный ремонт дорог общего пользования – 2,4 млн.руб., капитальный ремонт дворовых территорий – 1,5 млн.руб. На транспорт в виде возмещения убытков пассажирскому автотранспортному предприятию направлено из районного бюджета в 2014 году 637 тыс.руб.

     По итогам 2014 года на территории района зарегистрировано 461 субъект предпринимательства, что на 15 единицы больше чем в 2013 году. Подавляющее большинство из них - 70 %  от всех видов деятельности  - занимаются торговлей и транспортными услугами. В малом и среднем бизнесе занято около 1600 человек. Средняя заработная плата в предпринимательском секторе составила около 11,5 тысяч  рублей, это на 27% ниже среднерайонного показателя. Администрацией района принимаются меры по повышению уровня заработной платы в предпринимательском секторе -  это рабочие встречи и беседы, заседания межведомственной комиссии по вопросам занятости населения, оплаты труда, уплаты налогов и страховых взносов на территории Перевозского муниципального района Нижегородской области. Итогом этой работы является рост средней заработной платы в данном секторе экономики  за 2014 год на 7%.

        В 2014 году на территории района действовала  муниципальная программа  «Развитие предпринимательства в Перевозском муниципальном районе на 2013-2015 годы». Объем финансирования мероприятий программы составляет 750 тысяч рублей  (по 250 тысяч рублей ежегодно), источник финансирования – местный бюджет. В течение отчетного периода денежные средства были направлены на субсидирование обеспечения деятельности инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства района - автономной некоммерческой организации «Перевозский Центр развития предпринимательства», учредителем которой является администрация Перевозского муниципального района.
        В 2014 году при поддержке администрации района и АНО «Перевозский Центр развития предпринимательства» 29 предпринимателей района участвовали в областном конкурсе по отбору начинающих предприятий для оказания им государственной поддержки в виде грантов на создание собственного дела  и получили субсидии в размере 300 тысяч рублей каждый. В 2013 году аналогичную поддержку получили 28 начинающих предпринимателей района.
       В 2014 году произошло снижение объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на душу населения  по сравнению с 2013 годом с 5018 до 1834 руб.  При расчете данного показателя учитываются данные только по крупным и средним предприятиям.  Причины снижения объема инвестиций: 

1. Из категории крупных и средних предприятий в категорию малых перешли три организации (СПК Правда», СПК «Ягодное», ОАО «Перевозская семстанция»), объем инвестиций которых, в 2013 году, составил 37 млн. руб.;

2. Уменьшились объемы инвестиций по крупным и средним предприятиям, а именно: ОАО «Самородок» (с 27 до 16 млн. руб., в 2013 году по хозяйству закончена реконструкция животноводческих помещений и приобретены основные средства); ООО «ФосАгро-Волга» (с 27 до 8 млн. руб. , в 2013 году на предприятии установлена новая линия по производству тукосмесей); ОАО «Перевозское хлебоприемное предприятие» ( в 2013 году – 4 млн. руб. на проведение модернизации оборудования, а 2014 году – инвестиций нет). 
       Объем инвестиций в основной капитал субъектов малого бизнеса за 2014 год составил 149,1 млн. руб., что на 79,8% больше чем в 2013 году (82,9 млн.руб.).

     Земель, изъятых из оборота или ограниченных в обороте, в соответствии со ст. 389 НК РФ, на территории района нет.
II. Дошкольное образование

На территории Перевозского муниципального района негосударственных (немуниципальных) дошкольных образовательных организаций нет. В 10 муниципальных дошкольных образовательных организациях (МДОО) работали 204 человека, из них педагогических работников – 62. Прослеживается повышение образовательного уровня педагогов МДОО: доля лиц с высшим профессиональным образованием в 2014 году составила 48,0% и возросла в сравнении с 2013 годом на 1,1% .

Для успешного введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) дошкольного образования район в феврале 2014 года принял участие в подготовке муниципальной команды тьюторов в составе 5 человек по программе "Организационно-методические, содержательные и методические аспекты сопровождения модернизации дошкольного образования в соответствии с ФГОС на муниципальном уровне" на базе ГБОУ ДПО НИРО. В рамках каскадной модели повышения квалификации и методического сопровождения специалистов системы дошкольного образования в сентябре 2014 года в районе тьюторами обучено 25 педагогов.

Среднемесячная заработная плата работников МДОО в 2014 году составила 15434,00 рубля, педагогических работников – 25073,00 рублей.

Охват детей дошкольным образованием от численности детского населения района в 2014 году составил 61% (650 детей).

В очереди на получение мест в МДОО к концу 2014 года стояли 193 (в 2013 г. – 173) человека в возрасте от 0 до 3 лет (отложенный спрос). Очередность в дошкольные  образовательные организации детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет в районе  отсутствует.

С января 2014 года на уровне муниципалитета была введена система АИС «Комплектование», которая предназначена для учета очередности и комплектования детей в МДОО. Для взаимодействия с системой в качестве коммуникационной среды используется сеть "Интернет".

Коэффициент посещаемости МДОО увеличился с 0,84 до 0,89. Показатель заболеваемости на 1 ребенка дошкольного возраста составил 8,7 дней, что на 3,1 ниже уровня 2013 года. В 2014 году случаев детского травматизма в МДОО не зафиксировано. Выполнение натуральных норм питания по основным продуктам в детских садах составило 99,9 %, что на 0,1% выше уровня прошлого года.

Установленная родительская плата за содержание ребенка в дошкольной организации с 1 января 2014 года составляет 850 рублей в городе и 780 рублей на селе, что на 50 рублей выше, чем в период с 2011 по 2013 год.

В 2014 году 96% родителей (законных представителей) детей, посещающих детские сады, на основании личных заявлений получали компенсацию части родительской платы за содержание детей в МДОО от 20 % до 70 % от внесенной родительской платы, 23% родителей пользовались 50 %-ной льготой по оплате за детский сад, 3 ребенка-инвалида посещали МДОО бесплатно. 

Расходы бюджета муниципального образования на дошкольное образование в 2014 году составили 44304,6 тыс. рублей (2013 год – 44605,1 тыс. рублей), в том числе: 

· расходы на оплату труда и начисления на оплату труда – 28724,6 тыс. рублей (2013 год – 29111,4 тыс. рублей);

· расходы на оборудование и инвентарь – 68,7 тыс. рублей (2013 год – 220,4 тыс. рублей);

· расходы на выполнение капитальных противопожарных мероприятий по усилению пожарной безопасности в МДОО – 314,2 тыс. рублей (2013 год – 310,2 тыс. рублей).

Во всех МДОО создана необходимая предметно-развивающая среда для освоения детьми образовательных программ. Количество персональных компьютеров в МДОО в 2014 году составило 31, из них 22 имеют доступ к сети "Интернет". 

В 5 МДОО установлен ПАК "Стрелец-Мониторинг" –  комплексная система мониторинга и оповещения о ЧС.

На базе всех МДОО созданы консультационные пункты помощи родителям (законным представителям), чьи дети не посещают дошкольные образовательные организации, разработаны планы работы и  положения об организации методической, диагностической и консультационной помощи семьям, воспитывающим детей на дому. Вся информация размещена на сайтах МДОО.

В 2014 году МАДОУ Перевозский детский сад «Солнечный» стал победителем областного конкурса дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, в рамках национального проекта "Образование". Полученные средства в объеме 210,0 тыс. рублей были направлены на развитие материально-технической базы организации.

          Показатель удовлетворенности населения качеством дошкольного образования в 2014 году по сравнению с 2013 годом снизился  с 97%  до 84%. С целью повышения уровня удовлетворенности населения качеством дошкольного образования администрацией Перевозского муниципального района в рамках муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики  Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года № 991-п, разработана подпрограмма  «Развитие общего образования».
III. Общее и дополнительное образование

В 2014 учебном году в районе функционировали 2 средние, 3 основные общеобразовательные школы и 1 специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида.

На 1 сентября 2014 года в муниципальных общеобразовательных организациях (МОО) района обучались 1368 человек, в том числе: 71 человек – в специальной (коррекционной) школе-интернате VIII вида, 11 больных детей обучались индивидуально на дому, в том числе 2 человека с использованием дистанционных технологий. Кроме того, 2 человека в районе обучались вне образовательных организаций в форме семейного образования. Не получали образования по состоянию здоровья 4 человека школьного возраста. 

На 1 сентября 2014 года в классах, не являющихся специальными (коррекционными), обучались 6 детей с ограниченными возможностями здоровья по основным общеобразовательным программам VII вида (7,79%) и 6 детей-инвалидов (15,38%).

С 1 сентября 2014 года 1 ребенок-инвалид обучается в дистанционной форме на дому по образовательным программам общего образования через областной ресурсный центр дистанционного образования.
Все обучающиеся 1-4-х классов обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.

Предпрофильной подготовкой было охвачено 100% учащихся 9-х классов, по программам профильного обучения занимаются 109 учащихся 10-11-х классов (92,37%).

Успеваемость учащихся по итогам 2013/2014 учебного года составила 99,4%, что на 0,2 выше уровня прошлого года. 127 учащихся 2-8-х, 10-х классов закончили учебный год на "отлично", что на 1,2% выше уровня прошлого учебного года. На второй год обучения было оставлено 6 учащихся, прошедших обследование психолого-медико-педагогической комиссией. В 2 раза снизилось число учащихся, уклоняющихся от учебы.

Наполняемость классов в городских школах уменьшилась с 1 сентября 2011 года по 1 сентября 2014 года с 24,2 до 23,8 ученика. В сельских школах по сравнению с прошлым учебным годом наполняемость классов не изменилась и на 1 сентября 2014 года составила 10,8 учащихся. 
В общеобразовательных организациях работали 137 педагогических работников, в том числе 114 учителей. Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составляла 88%. Квалификационную категорию имели 107 педагогических работников (78,1%), в том числе: 18 человек (16,8%)  – высшую, 86 человек (80,4%) – первую, 3 человека (2,8%)  – вторую. В различных формах повышения квалификации приняли участие 64 педагога (46,7%) и все руководители общеобразовательных организаций. 59% руководящих и педагогических работников имеют стаж работы более 20 лет. Направления работы, связанные с привлечением молодых специалистов в школы и повышением профессионального мастерства педагогических работников, должны стать приоритетными для руководителей общеобразовательных организаций.

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных организаций в 2014 году составила 21565,94 рублей, учителей – 25474,00 рублей.

В 2013/2014 учебном году общеобразовательными организациями приобретено 24 единицы компьютерного оборудования. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся, в 2014 году составило 14 и осталось на уровне прошлого учебного года. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети "Интернет", увеличилось с 10 до 12. 100% общеобразовательных организаций  имеют лицензионное программное обеспечение.

Доступ к сети "Интернет" на скорости 512 Кбит/с и выше в 2014 году имели 83,3% общеобразовательных организаций, из них от 5 мбит/с и выше – 33,3%.

87,7 % школьников района обучаются в современных условиях.

100 % выпускников 9-х и 11-х классов были допущены к государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2014 году. Успешно прошли ГИА 100% выпускников 9-х классов, 97,3% выпускников 11-х классов (100,0% в 2013 году).

2,2% выпускников 9-х классов получили аттестат об основном общем образовании с отличием, что на 3,4% ниже уровня прошлого учебного года.

8% выпускников 11-х классов, получившие аттестат о среднем общем образовании с отличием, были награждены золотыми медалями "За особые успехи в учении". Это выше уровня прошлого учебного года на 0,2 %.

Качество обученности выпускников основной школы в среднем по району в 2014 году составило: по русскому языку – 49,9% (в среднем по области – 57,8%), по математике – 40,0 % (в среднем по области – 44,2%), что ниже показателей 2013 года на 13,1% и 27,9% соответственно.

Средний балл по русскому языку выпускников 11-х классов Перевозского муниципального района в 2014 году (62,64) ниже среднего балла по Нижегородской области (64,2) и выше среднего балла по Российской Федерации (62,5); по математике (39,61) – ниже среднего балла по Нижегородской области (45,0) и по Российской Федерации (39,63). 

Проблема повышения качества учебных достижений учащихся является актуальной для района.

Из 138 выпускников основной школы в 2014 году поступили в образовательные организации начального и среднего профессионального образования 72 человека (52,17%), 66 человек (47,83%) – продолжили обучение в 10-х классах.

Из 73 выпускников средней школы в образовательные организации высшего профессионального образования поступили 56 человек (76,71%), 17 человек (23,29%) – в образовательные организации среднего профессионального образования. 

Питание школьников обеспечивалось в школьных столовых. Доля школьников, охваченных горячим питанием в 2014 году, составила 93,42%, и в сравнении с 2013 годом незначительно снизилась (на 0,58%).
В 6-х МОО установлен ПАК "Стрелец-Мониторинг" –  комплексная система мониторинга и оповещения о ЧС. 17 школьных автобусов оснащены системой ГЛОНАСС и тахографами. 

Дополнительное образование в районе осуществляли: МБОУ ДОД "Перевозский ДЮЦ", МБОУ ДОД "Перевозская ДШИ", МАУ "ФОК "Чайка", муниципальные образовательные организации Перевозского муниципального района.

Численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях, подведомственных органам управления в сфере образования в 2014 году составила 1886 человек.
В целях развития творчества детей и юношества и в порядке реализации мероприятий национального проекта "Образование" в районе велась целенаправленная работа по вовлечению детей в систему дополнительного образования. Дети активно участвовали в конкурсах всех муниципального, областного, всероссийского уровней.

Большое внимание уделялось развитию детского и молодежного общественного движения. В районе действовали: районный союз детских организаций и объединений "Новая смена", Союз творческой, инициативной молодежи (СТИМ), военно-патриотические клубы "Сокол", "Патриот", туристко-эколого-краеведческий клуб "Следопыт", 5 дружин юных пожарных, 9 разновозрастных отрядов (тимуровцы, экологи, поисковые группы и др.) по месту жительства.

Большую работу по вовлечению детей в различные творческие объединения проводил МБОУ ДОД "Перевозский ДЮЦ", в котором работали 16 (10 – основных, 6 – совместителей) педагогов дополнительного образования, из них 86% с высшим профессиональным образованием.

Расходы бюджета муниципального образования на дополнительное образование детей в 2014 году составили 7,604 млн. рублей (в 2013 году – 6,342 млн. рублей) из местного бюджета, в том числе по МБОУ ДОД "Перевозский ДЮЦ":

· расходы на оплату труда и начисления на оплату труда работников – 6,965 млн. рублей;

· расходы на выполнение капитальных противопожарных мероприятий по усилению пожарной безопасности – 31,500 тыс. рублей;

· внебюджетные источники финансирования –  62,3 тыс. рублей.

В 2014 году различными формами отдыха, оздоровления и занятости были охвачены 2859 детей (2013 год – 2486 человек) в возрасте от 6 до 17 лет, что составило 206% (2013 год – 174%), на организацию отдыха и оздоровления направлены средства в сумме 2161,700 тыс. рублей (2013 год – 2298,385 тыс. рублей) 

В 2014 году район активно продолжил работу по временному трудоустройству несовершеннолетних. Временные рабочие места для подростков были организованы в сельхозпредприятиях, учреждениях образования и социального обслуживания. Из средств местного бюджета Перевозского района для оплаты труда несовершеннолетних выделено 110,0 тыс. рублей (2013 год – 197,7 тыс. рублей).

Показатель удовлетворенности населения качеством общего и  дополнительного образования детей в 2014 году по сравнению с 2013 годом снизился с 94  до 87% и с 96 до 80% соответственно. С целью повышения уровня удовлетворенности населения качеством общего и  дополнительного образования детей администрацией Перевозского муниципального района в рамках муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики  Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года № 991-п, разработаны подпрограммы  «Развитие общего образования» и «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи».
IV. Культура
В 2014 году  сеть учреждений культуры в районе  была представлена  пятью учреждениями культуры, имеющими статус юридического лица: 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Перевозская районная Централизованная клубная система» (Районный Дворец культуры и 12 структурных подразделений – сельских домов культуры); 

- Муниципальное бюджетное учреждение «Ичалковская   централизованная клубная система» (Ичалковский сельский Дом культуры и 2 структурных подразделения - Сунеевский и Корсаковский сельские клубы);                

- Муниципальное бюджетное учреждение «Перевозская районная централизованная библиотечная система» (2 городские 13 филиалов -  сельских библиотек);

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Перевозский районный Музейно-выставочный центр»;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Перевозская  детская школа искусств».

       Фактическая обеспеченность клубами, учреждениями клубного типа  и библиотеками составила более 100%, но наблюдается нехватка посадочных мест (100) в соответствии с нормативами обеспеченности на душу населения в МБУК «Перевозская ЦКС» (Районный дворец культуры) и отсутствие в районе Парка культуры и отдыха, что не влияет на качество предоставляемых отраслью услуг.

      Количество работающих в сфере культуры в 2014 году составило 159 человек. Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 19137 рублей (21% роста к уровню 2013 года).
      На улучшение материально – технической базы учреждений культуры в 2014 году затрачено 3249,9  тыс. рублей, из них на ремонтные работы  и противопожарные мероприятия – 1133,9 тыс. руб., на приобретение оборудования – 2116 тыс. руб.

      В культурно - досуговых учреждениях действует 102 клубных формирований, в них занимается 1200 человек, в том числе 43   -  детские объединения общей численностью 631 ребенок.

      Сохранены и активно участвуют в культурной жизни района 13 народных коллективов, 2  из которых на селе. Все они подтвердили свое звание, участвуя  в областных конкурсах и культурно-массовых мероприятиях района.

         Муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта на территории района нет.

 В муниципальной собственности Перевозского муниципального района находятся 3 объекта культурного наследия - могила Героя Советского Союза Волкова Л.Г., (с. Вельдеманово); Казанская церковь (с. Сунеево), Воскресенская церковь  (с. Шпилево).    
          Показатель удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания)   в 2014 году по сравнению с 2013 годом увеличился  с 44 до 49%. С целью повышения уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания) администрацией Перевозского муниципального района разработана и утверждена постановлением  администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от  10 октября 2014 года № 986-п муниципальная программа «Развитие культуры  Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы».
VI. Физическая культура и спорт
Число занимающихся физической культурой и спортом на 1 января 2015 года  составило 8 170 человек, или 50,86 % жителей Перевозского района,  на 0,7 п.п. больше, чем 2013 году.

      Штатное количество работников отрасли - 50 человек.

      На 1 января 2015 года в районе работают 75 спортсооружений, из них: 5 футбольных полей, 4 площадки для игры в хоккей, 12 баскетбольных, 29  волейбольных площадок, 19 спортивных залов, 2 лыжные базы, 2 тира, 2 плавательных бассейна. Единовременная пропускная способность   составляет 1954 человека. Все спортивные сооружения, находящиеся в районе, доступны для занятий физкультурой и спортом для любого жителя.

       В настоящее время  в МАУ ФОК «Чайка» г.Перевоз  работают 4 участника областной программы социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области. Работа отдела по развитию спорта среди населения района проводится на основании утверждённого  календарного плана спортивно-массовых мероприятий, в  который  входят 75 спортивных мероприятий по футболу, волейболу, легкой атлетике, шахматам, настольному теннису, гиревому спорту, армспорту, боксу, мини-футболу, бильярду, хоккею, плаванию, туризму, лыжным гонкам, пулевой стрельбе. Проводятся традиционные спортивные праздники, районная спартакиада школьников по 10 видам спорта.

     Сборные команды школьников принимают участие в областной спартакиаде школьников под эгидой «Мини-футбол в школу», «Локо-баскет» где регулярно завоёвывают призовые места. Перевозский строительный колледж занимает лидирующие позиции по спортивным показателям в системе среднего профессионального образования  Нижегородской области. Спортсмены ПСК являются многократными победителями спартакиады среди средних специальных учебных заведений.  За 2014 год подготовлено 23 спортсмена массовых разрядов.

     Сборные команды района принимают участие в областных соревнованиях по многим видам спорта, а также во всероссийских турнирах.  Юные спортсмены секции бокса регулярно становятся победителями и призерами Всероссийского турнира на призы ОАО «Лукойл-Нижегороднефтеоргсинтез» в г. Кстово. 


 Принимая во внимание численность занимающихся физической культурой и спортом, большое количество проводимых спортивных мероприятий,  можно отметить  эффективность созданной системы физкультурно-массовой работы с населением.
      В 2014 году по сравнению с 2013 годом произошло снижение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта с 14622,6 до 13705,8 руб. В 2013 году в расчете данного показателя учитывались данные только по одному муниципальному учреждению МБУ «Перевозский центр физической культуры и спорта». В 2014 году по распоряжению Правительства Нижегородской области  в муниципальную собственность передан ФОК «Чайка» г. Перевоз. Численность работающих по данному учреждению составила  85 человек, из которых  50 % составляют рабочие с относительно невысокой (около 9 тыс.руб.) заработной платой. Именно это привело к снижению показателя среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в 2014 году.
V. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильём
      В 2014 году доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади Перевозского района составляет 76,98 %., что на 13,83 п.п. больше, чем в 2013 году.
        В расчете на 10 тыс. населения за 2014 год предоставлено земельных участков для строительства 7,76 га, в том числе для жилищного строительства – 3,35 га, в 2013 году – 9,63 и 5,15 га соответственно.  Снижение данного показателя в 2014 году по сравнению с 2013 годом произошло ввиду уменьшения количества обращений граждан.
     В рамках реализации областных законов о бесплатном предоставлении земельных участков администрацией района предоставлено многодетным семьям: в аренду – 12 земельных участков для индивидуального жилищного строительства, в собственность – 6 земельный участок для ведения личного подсобного хозяйства. Предоставление земельных участков будет продолжено по мере поступления заявлений.

      За отчетный период оформлены и поставлены на кадастровый учет 130 земельных участка под многоквартирными домами, что выше уровня прошлого года на 58%.
      Земельных участков, предоставленных для строительства (в том числе жилищного и нежилищного), в отношении которых в течение 3-5 лет не было получено разрешение на ввод объекта строительства в эксплуатацию, на территории района нет 

     Основные вопросы, связанные с эффективным использованием муниципального имущества:

- необходимость увеличения площади участков, предоставляемых для строительства, в т.ч. жилищного;

- увеличение доли земельных участков, которые являются объектами налогообложения.

     С целью решения поставленных вопросов администрация района разработала следующие мероприятия:

- расширение территории г. Перевоз путем включения в границы города части земельных участков сельскохозяйственного назначения;

- оформление в муниципальную собственность и включение в оборот земельных участков из числа невостребованных земельных долей;

- юридическое оформление прав на земельные участки собственниками недвижимости;

- формирование земельных участков под многоквартирными домами.

VII. Жилищно-коммунальное хозяйство
На территории Перевозского района коммунальные услуги предоставляют следующие организации: 

- ООО «Ресурс» (водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение в г.Перевоз);
 - Перевозский МУП  «Жилсервис» (в сельских населенных пунктах оказывает услуги водоснабжения);

- ООО «Коммунальник» ( в сельских населенных пунктах оказывает услуги теплоснабжения);
- МУП «Коммунальщик» (оказывает услуги утилизации (захоронения) ТБО и вывоз ТБО в г. Перевоз, вывоз ЖБО сельских населенных пунктов, в июне 2014 года предприятием получена лицензия на осуществление деятельности по обезвреживанию и размещению отходов).
В г.Перевоз созданы 11 ТСЖ, в которые входит 31 многоквартирный дом. ТСЖ заключили договоры управления с ООО «ДУК».

В ведении учреждений и предприятий Перевозского муниципального района находятся:

- 70 котельных;

- 21,8 км тепловых сетей;

- 202,6 км водопроводных сетей;

- 10,2 км канализационных сетей;

- 1 очистное канализационное сооружение;

- 4 канализационных насосных станции; 

- 59 водозаборов;  в т.ч. водопроводных насосных станций – 28. 

На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунального услуги,  работают 230 человек, средняя заработная плата которых составляет 10418 руб.
В 2014 году предприятиями ЖКХ израсходовано 12176 тыс.руб. (в т. ч. 786 тыс. руб. средства местного бюджета) на финансирование следующих мероприятий:

1.  Капитальный и текущий ремонт объектов теплоснабжения, на сумму 4984,9 тыс.руб., из них:

- капитальный ремонт 0,88 км тепловых сетей – 2729,44 тыс.руб.,

- капитальный ремонт в котельных – 1818,48 тыс. руб. (в т. ч. 581,4 тыс. руб. средства местного бюджета);

- текущий ремонт в котельных – 40,9 тыс.руб. за счет  средств, заложенные в тарифы на тепловую энергию.

2. Капитальный и текущий ремонт объектов водоснабжения на сумму 5104,34 тыс.руб. ( в т. ч. 204,7 тыс.руб. средства местного бюджета), из них:
- капитальный ремонт 2,68 км водопроводных сетей – 3190,4 тыс.руб.,

- ремонт водозаборных колонок, гидрантов, колодцев и т.д. – 647,25 тыс.руб.

3. Капитальный и текущий ремонт объектов водоотведения на сумму 1386,7 тыс.руб., из них:

- капитальный ремонт 400 п.м. канализационных сетей – 480 тыс. руб.,

- ремонт очистных сооружений – 585 тыс. руб. за счет средств, заложенных в тарифы на водоотведение. Водопроводные сети изношены полностью, требуется реконструкция и замена, особенно в сельских населенных пунктах.

 На территории Перевозского района 833 многоквартирных дома, 5114 индивидуальных частных жилых дома. 19 многоквартирных домов  признаны в установленном порядке аварийными. 9 многоквартирных домов, их признанных аварийными, включены в региональную адресную программу переселения граждан из аварийного жилищного фонда. Программа будут реализована в 2 этапа: 1 этап 2013-2014г.г. и 2 этап 2014-2015г.г. Первый этап завершен: расселены 2 дома в г. Перевоз, расселяемая площадь 368,5 кв.м., стоимость благоустроенных жилых помещений составит 13,4 млн. руб. (7,8 млн.руб. за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ, 4,3 млн.руб. за счет областного бюджета, 1,3 млн.руб. за счет средств местного бюджета). Реализация 1 этапа программы позволила решить жилищную проблему 12 семей (17 чел.).  Построен 3-х этажный 12-и квартирный жилой дом на территории г. Перевоз.

Во втором этапе будет расселено 4 многоквартирных домов, площадь подлежащая расселению  485,2 кв.м., стоимость благоустроенных жилых помещений составит 17,4 млн.руб. (за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ – 8,6 млн.руб., за счет средств  областного бюджета – 4,1 млн. руб., за счет средств местного бюджета 4,7 млн.руб.)  В настоящее время ведется строительство 15-ти квартирного жилого дома на территории г. Перевоз, выполнены работы по устройству фундамента, коробки дома и кровли.
На  третьем, четвертом и пятом этапах  будет расселено 4 многоквартирных жилых дома, площадь подлежащая расселению 445,2 кв.м., стоимость благоустроенных жилых помещений составит 16,2 млн.руб. (за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ – 6,5 млн.руб., за счет средств  областного бюджета – 3,2 млн. руб., за счет средств местного бюджета 6,5 млн.руб.)  
В Перевозском районе в 2014 году улучшили жилищные условия 4 семьи (по договорам найма), в т.ч. 1 вдова ветерана Великой Отечественной войны получила социальную выплату на улучшение жилищых условий в размере 1,3 млн. руб. в соответствии с Фекдеральным законом от 12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».19 человек.
                  В 2013 году численность населении улучшившего жилищные условия  

           составила 19 человек, в 2014 году – 16. В 2014 году район не принимал 

           участие  в программе по обеспечению жильем молодых семей.

Общая площадь озелененных территорий в Перевозском районе составляет 955648 кв.м., на одного жителя приходится 58 кв.м. (при норме 10 кв.м.). В каждом сельском поселении Перевозского района и г.Перевоз разработан и утвержден «Порядок определения компенсационной стоимости озеленения». Проводится большая работа по цветочному оформлению населенных пунктов района, площадь под цветниками составляет 3 тыс.кв.м. Особое внимание уделяется цветочному оформлению на центральных улицах населенных пунктов, около Домов культуры, детских садов и школ, памятников и мемориалов. Большая работа проводится по обрезке деревьев и кустарников в г.Перевоз и в сельских населенных пунктах.

В Перевозском районе количество освещенных улиц в населенных пунктах составляет 175. Ежегодно выполняется большой объем работ по замене светильников уличного освещения на энергоэффективные. 

Все придомовые территории в населенных пунктах Перевозского района содержатся в соответствии с правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда в хорошем состоянии. В Перевозском районе 13 населенных пунктов имеют детские площадки и 11 населенных пунктов - спортивные. 

С 2012 года во всех поселениях Перевозского района действуют утвержденные  правила по благоустройству населенных пунктов.

Особое внимание уделяется уборке территорий и вывозу мусора. Между управляющими организациями ООО «ДУК»,  МУП «Жилсервис», МУП «Коммунальщик» и организациями, предприятиями, индивидуальными предпринимателями заключены договоры на вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов. 

На территории Перевозского района администрациями сельских поселений и администрацией города Перевоз заключены договоры с юридическими лицами на содержание определено-закрепленных территории в надлежащем состоянии. Учащиеся школ г.Перевоз принимают активное участие в благоустройстве Аллеи памяти, заложенной в год 40-летия Победы в честь 98 перевозцев, погибших на фронтах Великой Отечественной войны. Каждое лето  во время летних каникул формируются производственные бригады из учащихся старших школ города, которые работают по договорам подряда с городской администрацией и Центром занятости населения по улучшению благоустроенности населенных пунктов Перевозского района. 

На протяжении многих лет ежегодно в апреле проводится месячник по благоустройству населенных пунктов с участием всех организаций, предприятий и жителей населенных пунктов. Проводятся работы по вырубке сухих деревьев, посадке деревьев и кустарников, благоустройству кладбищ, ремонту памятников и мемориалов, вывозу мусора, ликвидации несанкционированных свалок, обустройству парков, скверов и т.д. Так, в 2014 году за период месячника вывезено 3209 куб.м. мусора, с кладбищ и мемориалов – 392 куб.м., отремонтировано 3 детские площадки, посажено 60 единиц деревьев и кустарников, отремонтировано 22 памятников и мемориалов. 

В мае 2014 года администрацией Перевозского района подана заявка на  участие в конкурсе социальных и культурных проектов ОАО «ЛУКОЙЛ»: «В здоровом теле – здоровый дух». В июне  2014 года  определены победители конкурса, в том числе и администрация Перевозского района. По результатам Интернет-голосования, проведенного на территории района по выбору населенного пункта для площадки, спортивная площадка оборудована в поселке Центральном.
     Показатель удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами в 2014 году по сравнению с 2013  годом снизился с 54% до 46%. С целью повышения уровня удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами администрацией Перевозского муниципального района разработаны две муниципальные программы в сфере  ЖКХ: «Обеспечение населения Перевозского муниципального района Нижегородской области доступным и комфортным жильем на 2015-2020 годы», утвержденная постановлением  администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от  13 октября 2014 года № 1000-п  и «Энергоэффективность и развитие энергетики  Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2020 годы», утвержденная постановлением  администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года № 990-п.

                              VIII. Организация муниципального управления
          Территория Перевозского муниципального района объединяет 9 муниципальных образований, имеющих собственные бюджеты. Консолидированный бюджет района  по состоянию на 01.03.2015 года  имеет  следующие показатели: доходы – 445,7 млн.руб., расходы – 457,3 млн.руб.  До 2017 года утвержден среднесрочный финансовый план.

          В 2014 году  по сравнению с 2013 годом  общий объем доходов консолидированного бюджета района (без учета субвенций) увеличился на 18,3%.   Доля  налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального образования  (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций) также увеличилась на 0,43пункта.

                  В консолидированный бюджет района в 2014 году поступило 109,5 млн.руб. налоговых и неналоговых доходов, что составило к прогнозу Министерства финансов области 107,7%. Перевыполнение данного показателя обеспечено, в основном, за счет дополнительных поступлений земельного налога, доходов от продажи земли, сдачу в аренду муниципального имущества. 

        В плановом периоде (2015-2017гг.) тенденцию роста доходной части бюджета планируется продолжить. 

         Социальная направленность бюджета 2014 года соблюдена: на отрасли  социальной сферы направлено 60% всех расходов. Из всех произведенных расходов в 2014 году направлено: на образование  - 40%,  на культуру –11%, на национальную экономику – 18%,физическую культуру и спорт – 7%,на жилищно-коммунальное хозяйство – 6%. Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств составили 27 млн.руб., из них: укрепление материально-технической базы учреждений образования – 4,3 млн.руб.,  строительство газопроводов в сельской местности – 2,2 млн.руб., укрепление материально технической базы учреждений спорта – 0,9 млн.руб., укрепление материально-технической базы учреждений культуры – 1,5 млн.руб.,обеспечение детей-сирот   жилыми помещениями – 2,3 млн.руб., строительство жилья по переселению граждан из аварийного жилого фонда –15,8 млн.руб.

                Участие в областных целевых программах в 2014 году позволило привлечь средства  в район и направить их на реализацию следующих мероприятий:

        1.  Приобретение жилья ветеранам Великой отечественной войны в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах» - 1,3 млн.руб. Средства использованы на приобретение квартиры вдове ветерана Великой отечественной войны;

        2. Завершение строительства газопровода в селе Ревезень – 2,2 млн.руб;

        3. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда –15,8 млн.руб.

         Увеличиваются расходы консолидированного бюджета района на оплату труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений. Так, в 2014 году этот показатель выразился в сумме 273,5 млн.руб., что в сравнении с 2013 годом больше на 51,6 млн.руб. Рост произошел как в результате проведенной работы по повышению средней заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», так и в результате роста числа учреждений (передача финансирования физкультурно-оздоровительного комплекса с областного бюджета на местный бюджет). Работа по поэтапному повышению заработной платы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации продолжится и в планируемый период. Просроченная кредиторская задолженность по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений на конец 2014 года отсутствует.      

           Показатель удовлетворенности населения информационной открытостью органов местного самоуправления муниципального района  в 2014 году по сравнению с 2013 годом снизился  с 57% до 52%. Для  повышения уровня удовлетворённости информационной открытостью органов местного самоуправления администрация Перевозского муниципального района планирует более часто проводить встречи представителей ОМСУ с населением и выездные приёмы граждан в сельских населённых пунктах, а также  усилить взаимодействие общественными организациями. 

             В настоящее время проводится работа  над  изменением   дизайна официального сайта администрации Перевозского муниципального района для наибольшего удобства  пользователей.

     С целью снижения неэффективных расходов на содержание органов местного самоуправления произведено сокращение численности работников ОМСУ за счет вывода хозяйственного и технического персонала и создания муниципального учреждения по обеспечению деятельности органов местного самоуправления. Прочие расходы структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района лимитированы.                       Рост расходов консолидированного бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в 2014 году по сравнению с 2013  годом произошел в результате увеличения заработной платы на 6,5%.

         Показатель удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района в  2014 году по сравнению с 2013 годом вырос с 29% до 35%. С целью повышения уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района  администрацией Перевозского муниципального района разработаны муниципальные программы в различных сферах жизни населения (образование, культура, жилищно-коммунальные услуги, социальная поддержка и т.д.), направленные на повышение уровня и качества жизни населения района,  перечень которых утвержден  постановлением  администрации Перевозкого муниципального района Нижегородской области от 13 ноября 2014 года № 1135-п.

X. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
       В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 г. «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» разработана и утверждена муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области на 2010-2014гг.».  
В рамках реализации программных мероприятий:

- установлены приборы учета воды в  бюджетных учреждениях;

- установлены общедомовые приборы учета тепла в шести многоквартирных домах;

- установлено 57 общедомовых приборов учета холодной воды в многоквартирных домах;

- установлено  10 общедомовых приборов учета электроэнергии в многоквартирных домах;
-  проведено энергетическое обследование бюджетных учреждений. 

Глава администрации
Перевозского муниципального района                                                    Ю.В. Ошарин
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