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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
10 мая 2017 года    

           


                                              №375 
О внесении изменений в решение  Земского собрания Нижегородской области от 27 декабря 2016 года №336 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь статьей 35, частью 3 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 1 марта 2013 года № 29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, государственный регистрационный №RU525330002013001), Земское собрание Перевозского муниципального района Нижегородской области
р е ш и л о:

1.Внести прилагаемые изменения и дополнения в  Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 27 декабря 2016 года №336 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».
2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Перевозского района Нижегородской области газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru// по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления Перевозского муниципального района.
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава местного самоуправления
            
           
                  А.И. Нужин
ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Земского собрания

Перевозского муниципального района

Нижегородской области

от 10 мая 2017 года №375
1.Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 27 декабря 2016 года №336 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области» следующие изменения:

1.1.дополнить пунктом 3.9.1 следующего содержания:
«3.9.1Особенности  установления ежемесячных и иных дополнительных выплат   муниципальному  служащему,  замещающему  должность  главы  администрации по контракту.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы и ежемесячного денежного поощрения определяется в фиксированном процентном отношении к должностному окладу условиями заключаемого с главой местной администрации контракта, установленными муниципальным правовым актом Земского собрания Перевозского муниципального района с учетом положений раздела 3 настоящего Положения.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, устанавливаются в фиксированном процентном отношении к должностному окладу в соответствии с условиями контракта с учетом положений раздела 3 настоящего Положения.

Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением оклада за классный чин, муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальным правовым актом администрации.

Выплата оклада за классный чин осуществляется в пределах фонда оплаты труда на основании муниципального правового акта Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области.».
