   Утверждена 
     постановлением администрации

   Перевозского муниципального    района Нижегородской области
   7 октября 2014 года № 969- п   

Муниципальная программа 
«Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»
1.ПАСПОРТ программы
	Муниципальный  заказчик-координатор Программы              
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области – отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители Программы                         
	Нет 

	Подпрограммы Программы                          
	1. Улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района.

2. Обеспечение реализации Программы.

	Цели Программы                              
	Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области 

	Задачи Программы 

	1 Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными, высоко технологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда. 
4. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

5.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.


	Этапы и сроки реализации Программы 
	2015-2017 годы

Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет средств районного бюджета (в разбивке по подпрограммам)                  
	Программа "Улучшение условий и охраны труда в организациях Перевозскоог муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы" по годам (тыс. рублей)
Всего, в том числе:
54,0
2015
18,0
2016
18,0
2017
18,0
Подпрограмма 1 "Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района"
Всего, в том числе:
54,0
2015
18,0
2016
18,0
2017
18,0
Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации Программы"
Всего, в том числе:
2015
0
2016
0
2017
0


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов   
	Индикаторы достижения цели:
Подпрограмма 1 "Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района":
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих.
В результате реализации Программы будут достигнуты следующие непосредственные результаты:
Подпрограмма 1"Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района":
- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих.


	  2. ТЕКСТ ПРОГРАММЫ

2.1. Характеристика текущего состояния.

Конституция Российской Федерации устанавливает высшей ценностью права и свободы человека, в том числе право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

Трудовой кодекс Российской Федерации определяет охрану труда как систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающую в себя правовые ,социально-экономические, организационно- технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в организациях Перевозского муниципального района» на территории района реализуется с 2008 года, что позволило достичь положительных результатов. В последние годы закрепилась тенденция снижения общего уровня производственного травматизма. Показатели по уровню производственного травматизма в районе ниже, чем в среднем по Нижегородской области.

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Перевозском муниципальном районе показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительная организация производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. 

К другим причинам относятся: недостатки в обучении безопасным приемам работ, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.

За последние годы в районе наблюдается положительная тенденция по профессиональным заболеваниям. Впервые выявленных профессиональных заболеваний в 2009-2012 годах не было .

Несмотря на положительную тенденцию, ситуация на территории района охраны труда остается достаточно напряженной. Наблюдается рост удельного веса, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. Наиболее высокая доля работников, занятых в этих условиях, характерна для предприятий таких видов экономической деятельности, как сельскохозяйственное производство, транспорт.

Анализ структуры занятости работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, свидетельствует, что их наибольшая часть вынуждена трудиться в условиях повышенных уровней шума, ультразвука и инфразвука, вибрации. 

Такое положение объясняется, главным образом:

- высокой степенью износа основных производственных фондов, машин и оборудования на многих предприятиях и организациях Перевозского муниципального района;

- отсутствием достаточного финансирования мероприятий по охране труда и программ по реконструкции и техническому перевооружению предприятий.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы в Перевозском муниципальном районе, с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития Нижегородской области на период до 2020 года является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Перевозского муниципального района. В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.


    2.2. Цели, задачи 
 Целью Программы является улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков, обеспечение конституционных прав и гарантий работников организаций, расположенных на территории Перевозского муниципального района. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
      - реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными, высоко технологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

     - содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда; 

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

    - совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения
                   2.3. Сроки и этапы реализации Программы

  Срок реализации мероприятий Программы - 3 года, с 2015 по 2017 годы. Программа реализуется в один этап.




2.4. Перечень основных мероприятий Программы
Информация об основных мероприятиях Программы представлены в таблице 1. 

Таблица 1 
	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Категория расходов (капвло- жения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам) за счет средств районного бюджета (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Всего



	Цель Программы: улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков, обеспечение конституционных прав и гарантий работников организаций, расположенных на территории Перевозского муниципального района. 
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	Подпрограмма 1 « Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района»
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	1.1.
	Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях Перевозского муниципального района


	прочие расходы
	2015-2017
	
Администрация Перевозского муниципального района 

Организации Перевозского муниципального района
(при условии их участия)

	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах, внедрению систем управления охраной труда и профессиональными рисками в муниципальных учреждениях Перевозского муниципального района Нижегородской области


	
	2015-2017
	
Администрация Перевозского муниципального района 

Организации Перевозского муниципального района
(при условии их участия)

	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 

Филиал №20                                       НРО ФСС РФ(по согласованию)


	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Обеспечение содействия организациям в проведении сертификации работ по охране труда и (или) декларировании условий труда


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Выполнение мероприятий по охране труда трехстороннего соглашения между администрацией Перевозского муниципального района, представителями работодателей и координационным советом профсоюзов о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы


	
	2015-2017

	Администрация Перевозского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Актуализация Положения об районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, утвержденного постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 23 сентября 2011 года № 1099-п с учётом изменений федерального и регионального законодательства и опыта проведения смотра-конкурса


	Прочие расходы
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района
	
	
	
	

	1.7.
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных и муниципальных бюджетных учреждений


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района
	-
	-
	-
	-

	1.9.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	1.10.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	1.11.
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	1.12.
	Проведение совещаний-семинаров со специалистами по охране труд организаций.


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	1.13.
	Подготовка и участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 28 апреля (по отдельным ежегодным планам)


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	1.14.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	1.15.
	Содействие работодателям в направлении соответствующих категорий работников, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией в центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение предварительных и периодических осмотров


	
	2015-2017

	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации Программы"
	- 
	-
	-
	-

	2.1.
	Обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной программы
	прочие расходы
	2015-2017
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-
	-
	-
	-


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации муниципальной программы
Таблица 2
Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
	№

п/п
	Наименование индикатора/

непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/ непосредственного результата

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Муниципальная программа " Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»
"

	Подпрограмма 1 " Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района заболеваемости в организациях Перевозского района "

	Индикаторы:

	1.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих.
	Человек на 1 000 работников
	1,8
	1,5
	1,1

	Непосредственные результаты:

	1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на улучшение условий труда и просвещение работников в сфере охраны труда.
	мероприятий
	9
	9
	9

	1.2
	Уменьшение рабочих мест с условиями труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам
	%
	50,0
	45,0
	40,0

	Подпрограмма 2 "Обеспечение реализации Программы"

	

	2.1

Уровень укомплектованности администрации Перевозского муниципального района штатными единицами Уровень укомплектованности 

%

100,0

100,0

100,0




   2.6. Меры правового регулирования Программы
Таблица 3 
Сведения об основных мерах правового регулирования
	№

п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть) 
	Ответственный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	Подпрограмма 1    « Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района заболеваемости в организациях Перевозского района » 

	Принятие правовых актов не требуется

	Подпрограмма 2   «Обеспечение реализации Программы»

	Принятие правовых актов не требуется 


 2.7.  Программой не предусмотрено финансирование из бюджетов других уровней.

2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов
   Информация по ресурсному обеспечению Программы за счет средств районного бюджета отражается по форме согласно таблице 4 и 5.
2.8.1. Ресурсное обеспечение реализации 

Программы за счет средств районного бюджета
Таблица 4 
	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик- координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы  

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Программа « Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

	Всего
	18,0 
	18,0
	18,0
	54,0

	
	Муниципальный заказчик-координатор: администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	Подпрограмма 1
	" Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

	Всего
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор: администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области 
	18,0
	18,0
	18,0
	54,0

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение реализации Программы»
	Всего
	0
	0
	0
	0

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор: администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области
	0
	0
	0
	0


Таблица 5. 
Прогнозная оценка расходов на реализацию 

Муниципальной программы за счет всех источников
	Статус 


	Наименование 
	Источники финансирования 
	Оценка расходы по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Наименование муниципальной программы 
	« Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»
 
	всего 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	« Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района заболеваемости в организациях Перевозского района»
	всего 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.1. Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и профессиональными рисками в организациях и на предприятиях Перевозского муниципального района


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.2.Координация и обеспечение реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах, внедрению систем управления охраной труда и профессиональными рисками в муниципальных учреждениях Перевозского муниципального района Нижегородской области


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-


	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.3. Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.4.Обеспечение содействия организациям в проведении сертификации работ по охране труда и (или) декларировании условий труда


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.5.Выполнение мероприятий по охране труда трехстороннего соглашения между администрацией Перевозского муниципального района, представителями работодателей и координационным советом профсоюзов о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.6.Актуализация Положения об районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, утвержденного постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 23 сентября 2011 года № 1099-п с учётом изменений федерального и регионального законодательства и опыта проведения смотра-конкурса


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.7.Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных и муниципальных бюджетных учреждений


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.8.Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.9.Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.10.Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	
	всего 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.11.Изучение, обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.12.Проведение совещаний-семинаров со специалистами по охране труд организаций.


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.13.Подготовка и участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 28 апреля (по отдельным ежегодным планам)


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.14.Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	1.15.Содействие работодателям в направлении соответствующих категорий работников, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией в центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение предварительных и периодических осмотров


	
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 
	"Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	всего 
	-
	-
	-

	
	
	расходы областного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы районного бюджета 
	-
	-
	-

	
	
	расходы государственных внебюджетных фондов Российской Федерации 
	-
	-
	-

	
	
	расходы территориальных государственных внебюджетных фондов 
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (собственные средства)
	-
	-
	-


2.9. Информация об участии в реализации муниципальной программы муниципальных унитарных предприятий, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие унитарных предприятий, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов в реализации Программы не предполагается.
2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и регионального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и региональном законодательстве.

Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов.
Административные риски
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией Программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Подпрограммы;

-регулярный мониторинг реализации и своевременная корректировка мероприятий Программы.

 3. подпрограммы программы 
3.1. подпрограмма 1   « Улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района заболеваемости в организациях Перевозского района » 
 (далее – Подпрограмма) 
3.1.1. ПАСПОРТ подпрограммы 
	Муниципальный  заказчик-координатор Подпрограммы              
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители Подпрограммы                         
	Нет 

	Цели Подпрограммы                              
	Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области 

	Задачи Подпрограммы 

	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Перевозского муниципального района Нижегородской области. 

2. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

3.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2015-2017 годы

Программа реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств районного бюджета                  
	За весь период реализации Подпрограммы
всего 54,0 тыс. рублей, в том числе:
2015
18,0 тыс. рублей
2016
18,0 тыс. рублей
2017
18,0 тыс. рублей


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов   
	Индикатор достижения цели:
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих.
Показатель непосредственных результатов:

- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих;
- уменьшение рабочих мест с условиями труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам.



3.1.2. тексТ подпрограммы 
3.1.2.1. Характеристика текущего состояния
    Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников является важнейшим направлением государственной политики в области охраны труда. 

    Кадровое обеспечение охраны труда является наиважнейшей составляющей организационной работы в области охраны труда. По оперативным данным в работе по обеспечению охраны труда в организациях Перевозского района участвуют 22 штатных специалиста по охране труда.

    Обучение вопросам охраны труда – это одно из стратегических направлений, решающих задачу профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Ежегодно более 100 руководителей и специалистов проходят обучение по охране труда.  

    По состоянию на 1 января 2014 года на территории Перевозского района трудится более 4-х тысяч работников на 2942-х рабочих местах. В 2013 году работодателями, осуществляющими деятельность на территории Перевозского района, продолжалась реализация требований установленных статьей 212 Трудового кодекса РФ в части обеспечения проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. По оценке мониторинга результатов аттестации отмечается рост числа аттестованных рабочих мест. По состоянию на 1 января 2014 года охват аттестацией составил порядка 72% рабочих мест от их общего количества. По данным Нижегородстата, продолжается негативная тенденция роста удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. 

Анализ обстоятельств и причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, что значительное количество несчастных случаев на производстве происходит вследствие нарушения трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительной организации производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. В 2013 году уровень общего травматизма увеличился с 1,1 до 2,1 человек на 1000 работающих.
3.1.2.2. Цель, задачи 
Цель Подпрограммы: Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области. 
Задачи Подпрограммы:

1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными, высоко технологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда. 

4. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

5.Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Срок реализации мероприятий Подпрограммы - 3 года, с 2015 по 2017 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 

Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в таблице 1 Программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

 Информация о составе и значениях индикаторов и непосредственных результатов Подпрограммы приведена в таблице 2.

3.1.2.6. Меры правового регулирования 

  Меры правового регулирования в рамках реализации Подпрограммы не предусмотрены.

3.1.2.7. Условия предоставления субсидий и методика их расчета 
 Предоставление субсидий из областного бюджета бюджету Перевозского муниципального района Нижегородской области в рамках реализации Подпрограммы не предусмотрено.

3.1.2.8. Участие муниципальных унитарных предприятий, акционерных 
общества с участием администрации района и иные организации 
 Муниципальные унитарные предприятия, акционерные общества с участием администрации района и иные организации в реализации Программы не участвуют. 
3.1.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов
Объемы финансирования Подпрограммы в 2015-2017 годах составят 54,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств районного бюджета – 54,0 тыс. рублей.

Подробное описание по объемам, исполнителям и источникам финансирования Подпрограммы отражена в таблицах 4 и 5 подраздела 2.8 текстовой части Программы.

3.1.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы

 Риск неуспешной реализации Подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Существует риск недополучения требуемых средств на реализацию Подпрограммы. 
  Для минимизации последствий наступления риска планируется принятие следующих шагов:

 - принятие решений по результатам ежеквартальной оценки выполнения ежегодного плана мероприятий по реализации Подпрограммы;

 - корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации Подпрограммы;

 - своевременное внесение изменений в Подпрограмму.
Учитывая, что при реализации мероприятий Подпрограммы будет сформирована система текущего управления, координации и контроля, риск принятия неэффективных управленческих решений будет минимален.


4. ПОДПРОГРАММА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ"
(далее - Подпрограмма)

4.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Муниципальный  заказчик-координатор Подпрограммы              
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители Подпрограммы 
	нет 

	Цели Подпрограммы 
	Эффективное управление реализацией Программы 

	Задачи Подпрограммы 
	1. Организация финансового обеспечения деятельности администрации.

2. Обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами.
3.  Информационное обеспечение реализации Программы 

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в один этап в период с 2015 по 2017 годы 

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств районного бюджета 
	За весь период реализации подпрограммы всего 0 тыс. рублей, в т.ч.:
2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс. рублей.
 

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Уровень укомплектованности администрации Перевозского муниципального района штатными единицами Уровень укомплектованности 


 4.2. Расходы на обеспечение создания условий для реализации Программы
Аналитическое распределение средств районного бюджета подпрограммы "Обеспечение реализации Программы" по подпрограммам (тыс. рублей)
Таблица 6
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Код бюджетной классификации
	Расходы 

(тыс. руб.),

годы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципаль

ная

программа

(всего)
	Обеспечение

реализации

муниципальной

программы

«Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

	487
	0412
	7951400
	880
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

(всего)
	"Улучшение условий и охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Перевозского района".


	487
	0412
	7951400
	880
	18,0
	18,0
	18,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 
   Оценка эффективности выполнения муниципальной программы для обеспечения ответственного исполнителя, иных заинтересованных органов местного самоуправления оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий муниципальной программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки плана реализации и подготовки предложений по внесению в установленном порядке изменений непосредственно в муниципальную программу.
Методика оценки эффективности муниципальной программы
.


Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе:

1) оценки степени достижения целей и решения задач Программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов целей и показателей задач программы и их плановых значений, по формуле:

С[image: image1.png]


 = З[image: image2.png]


 / З[image: image3.png]


 х 100%,

где:

С[image: image4.png]


 - степень достижения целей (решения задач);

З[image: image5.png]


 - фактическое значение индикатора (показателя) программы;

З[image: image6.png]


 - плановое значение индикатора (показателя) программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или

С[image: image7.png]


 = З[image: image8.png]


 / З[image: image9.png]


 х 100%

(для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

 2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования представленных основных мероприятий Программы, по каждому источнику ресурсного обеспечения по формуле:

 У[image: image10.png]


 = Ф[image: image11.png]


 / Ф[image: image12.png]


 х 100%,

 где:

 У[image: image13.png]


 - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы;

 Ф[image: image14.png]


 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы;

 Ф[image: image15.png]


 - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

 3) степени реализации мероприятий муниципальной программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий подпрограммы по годам на основе ежегодных планов реализации муниципальной программы.

До начала очередного года реализации настоящей муниципальной программы ответственный исполнитель по каждому показателю (индикатору) муниципальной программы (подпрограммы) определяет интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация муниципальной программы характеризуется:

- высоким уровнем эффективности;

- удовлетворительным уровнем эффективности;

- неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя (индикатора) для целей отнесения настоящей муниципальной программы к высокому уровню эффективности определяется значением, соответствующим 95-процентному плановому приросту показателя (индикатора) на соответствующий год; нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее 75-процентному плановому приросту значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации настоящей муниципальной программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Настоящая муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

- значения 95 процентов и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы ([image: image16.png]


) составил не менее 95 процентов, уровень финансирования реализации основных мероприятий всех подпрограмм муниципальной программы составил не менее 90 процентов;

- не менее 95 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Настоящая муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

- значения 80 процентов и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы ([image: image17.png]


) составил не менее 70 процентов;

- не менее 80 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация настоящей муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

                    __________________________________________
Исполнитель  ​​​​​​​​​​​​​​____________  ( Морозова Т.Н.)
«____» __________ 2014 года
