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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

25 февраля 2015 года








№ 179
Об отчёте главы администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области о результатах своей деятельности и деятельности администрации района за 2014 год

В соответствии с  частью 3 статьи 34, пунктом 2 части 6.1 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 23 части 1 статьи 35, частью 3 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 1 марта 2013 года № 29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, государственный регистрационный №RU525330002013001), заслушав отчёт главы администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области  Ю.В. Ошарина  о результатах своей деятельности и деятельности администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области за 2014 год, Земское собрание

р е ш и л о:

1.Деятельность главы администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области по результатам отчёта о результатах его деятельности и деятельности администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области за 2014 год признать удовлетворительной (отчёт прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете Перевозского района «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru (по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления Перевозского муниципального района).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава местного самоуправления





А.И.Нужин
ОТЧЕТ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  О РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА  ЗА 2014 ГОД

УВАЖАЕМЫЕ ДЕПУТАТЫ И ПРИГЛАШЕННЫЕ!

      В соответствии с Федеральным законом от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Перевозского муниципального района  Нижегородской области представляю отчет о результатах своей деятельности и деятельности администрации района за 2014 год.

     Муниципальное образование работает эффективнее, если финансовых ресурсов достаточно для решения поставленных задач. Вопросы формирования и исполнения бюджета были и остаются в числе наиболее важных, а принятые по ним решения составляют суть финансово-экономической политики органов местного самоуправления. В ушедшем году было обеспечено бесперебойное финансирование всех получателей средств районного бюджета, оказана финансовая  помощь бюджетам поселений в запланированном объеме. Доходы бюджета района получены в сумме  505 млн.руб., что составило 101%  к уточненному плану. Расходы произведены в сумме  490 млн.руб., что к фактическим расходам  бюджета 2013 года составило 108%.     

      Бюджет района, как и в прежние годы, сохранил свою социальную направленность. Более 291 млн.рублей (или 60%) распределено в отрасли социальной сферы. Из общей суммы расходов направлено  на образование – 40 %, культуру  -  11%, социальную  политику – 2 %, физическую культуру и спорт – 7 %.      

     Кроме целевых субвенций и субсидий, поступающих из областного бюджета  на выполнение передаваемых полномочий органов государственной власти, были получены средства по следующим направлениям: 

      - на завершение  строительства газопровода в с.Ревезень – 2,2 млн.руб.;

      - на приобретения жилья ветеранам Великой Отечественной войны в сумме 1,3 млн.руб., а также на приобретение и ремонт жилья детям-сиротам 2,8 млн.руб.; 

       - на переселение граждан из аварийного жилищного фонда – 18,7  млн.руб..

      В 2014 году в полном объеме выполнены требования Бюджетного кодекса РФ, не допущено несанкционированной кредиторской задолженности. 

     По состоянию на 01. 01. 2014 года   согласно данным  статистики  в районе проживало 16 155 человек.      

     В 2014 году  в районе родилось 186 младенцев, умерло 265 человек.  Естественная убыль населения за отчётный год составила 79 человек и увеличилась на 63 человека в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

      Прошедший год характеризуется достаточно стабильной ситуацией на рынке труда. На  1 января 2015года численность официально зарегистрированных безработных составляла 63 человека (на начало 2014 года – 90 человек). Уровень  регистрируемой  безработицы  за отчётный период – 0,72%,       что ниже значения показателя 2013 года   – 1, 01% .  В 2014 году  за содействием в поиске работы  в службу занятости обратилось 428 человек, в 2013 году - 560 человек.

     Одним из важнейших показателей уровня жизни населения является уровень  заработной платы и своевременность выплаты.  Среднемесячная зарплата за 2014 год по оперативным данным в районе составила 15 767 руб.,   рост по сравнению с прошлым годом составил 5 %. 

      Большая работа для достижения этих результатов проделана межведомственной комиссией при  администрации  совместно с  налоговой службой и Пенсионным фондом.

      По итогам года по полному кругу предприятий отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на 761,8 млн.рублей.  Темп роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 112,9 %. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности в расчете на душу населения за 2014 год составил 47,2 тыс.руб., рост к прошлому году – 5,3  тыс.руб. (112,6 %).

      Основными  отраслями  экономики района являются сельское хозяйство,  обрабатывающее производство, добыча полезных ископаемых.  Доля предприятий названных отраслей составляет 75,5 % в общей отгрузке по району, а доля продукции сельского хозяйства в общем объёме показателя района «Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами» составляет 21,4%.  

      Среднемесячная зарплата работников сельхозпроизводства за 2014 год составила  13601 рубль (рост 21% к уровню 2013 года).
      Объём валового производства продукции в хозяйствах всех категорий в отчётном году в сопоставимых ценах составил 776 млн.руб.

      Общая посевная площадь сельскохозяйственных культур в районе в отчетном году составила 28,5 тыс. га. Посевная площадь в сельхозпредприятиях 26,5 тыс.га. (88% к уровню прошлого года).   Валовой сбор зерновых культур по району в весе после доработки составил 27,7 тыс.тонн (+4,3тыс. тонн к уровню прошлого года)  при урожайности 21,2  ц/га. Посеяно озимых культур под урожай 2015 года на площади 7155 га.

    Животноводством в районе занимаются 5 сельхозпредприятий и 38 КФХ.  Поголовье КРС в хозяйствах всех категорий района  составляет 9,6 тыс. голов, в т.ч. коров  4,4 тыс. По итогам 2014 года во всех категориях хозяйств произведено молока 20,8 тыс.тонн. Продуктивность коров в СХП составила 3978 кг  на 1 фуражную корову (+227 кг к уровню прошлого года).

     Производство (в живом весе) скота в хозяйствах всех категорий за 2014 год составляет 1165 тонн.

    На приобретение сельскохозяйственной техники и  обновление машинно-тракторного парка в 2014 г. направлено 40 млн.руб.: приобретено 4 трактора различных марок, 2 зерноуборочных и 1 кормоуборочный комбайн, 9 единиц прицепной техники.  

    По государственной программе финансирования сельхозпроизводства за 2014 год получено дотаций из всех уровней бюджета 86,5 млн.руб,  в т.ч. из федерального 25,8 млн.рублей и 60,7 млн.рублей из областного. Из них на развитие животноводства направлен 51 млн.руб. или 59% всех бюджетных средств.

      По программе оказания мер господдержки в 2014 году смогли улучшить жилищные условия 2 сельских семьи, сумма финансовой поддержки  им составила 3,1 млн. рублей. 

    В программе оказания мер государственной поддержки начинающих фермеров и семейных животноводческих ферм приняли участие 4 фермерских хозяйства (из них 1- начинающий фермер и 3- семейных фермерских хозяйства), из бюджета на эти цели направлено 3,5 млн.рублей.

    Сельскохозяйственный кредитный кооператив «Родник» в настоящее время насчитывает 357 членов, кредитный портфель кооператива  - 11 млн. руб. За 2014 год заключено 129 договоров займа на сумму 16 млн.рублей.

Обрабатывающее производство в райне представлено деятельностью следующих предприятий:

	Наименование предприятия
	Вид выпускаемой продукции

	ООО «Монолит»
	Щебень

	ООО «Нижегородский геркулес»
	Хлопья овсяные, крупа овсяная

	ООО «Перевозская швейная фабрика»
	Спецодежда

	ООО «Галактика»
	Хлеб и хлебобулочные изделия

	ОАО «Комбикормовый завод»
	Комбикорм, мука

	ПО «Перевозский хлебозавод»
	Хлеб и хлебобулочные изделия, безалкогольные напитки

	Филиал ЗАО «Меридиан» в г. Перевоз
	Спецодежда

	Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий кооператив «Перевозское молоко»
	Первичная переработка молока (охлаждение)

	ООО «ФосАгро-Волга»
	Тукосмеси


       В 2014 году предприятиями обрабатывающего сектора отгружено продукции, выполнено услуг на 286, 3 млн. руб. (261, 9 млн. руб. за соответствующий период прошлого года – темп роста 109, 3%). 41% от общего показателя  составляет доля ООО «Монолит».    

    На территории района функционируют два предприятия отрасли «Добыча и обработка  полезных ископаемых» (щебень) -  ООО «Кельский карьер»  и  ООО «Ичалковский карьер». На данных предприятиях отгружено продукции за   2014 год на 130,9  млн. руб. (119,1 млн. руб. 109,9 % к соответствующему периоду прошлого года). 

        В настоящее время малый бизнес охватывает многие отрасли экономики района. Это позволяет создавать новые рабочие места, формирует конкурентную среду, повышает налогооблагаемую базу. Сейчас в районе зарегистрировано 87 малых предприятий и 353 индивидуальных предпринимателя. Подавляющее большинство из них – 70% от всех видов деятельности  - занимается торговлей и транспортными услугами. В малом бизнесе занято около 1600 человек, средняя заработная плата составляет  11 500 рублей, что на 27% ниже среднерайонного показателя. Администрацией района принимаются меры по повышению уровня заработной платы в предпринимательском секторе, проводятся рабочие встречи и беседы. Итогом является рост заработной платы в данном секторе экономики в течение 2014 года на 7%.

      Администрация района активно участвует в развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства. Разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие предпринимательства в Перевозском муниципальном районе на 2013-2015 годы». Объем финансирования мероприятий программы составляет 750 тыс.руб. (по 250 тыс.руб. ежегодно).

      При поддержке администрации района и АНО «Перевозский Центр развития предпринимательства» в отчётном  году 29 начинающих предпринимателей района участвовали в областном конкурсе  для оказания им господдержки в виде грантов на создание собственного дела  и получили субсидии в размере 300 тысяч рублей.  Общий объем средств, поступивших в район, – 8,7 млн. рублей.

Оборот розничной торговли  9-ти  месяцев 2014 года  в целом по району в действующих ценах составил 737,8 млн.руб., рост по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 108, 3%.  Ожидается выполнение  розничного товарооборота  за год в размере 890 млн. руб., темп роста 109, 2 %.

      В  декабре 2014 года  в Перевозе открылись  новые торговые точки федеральных сетей  «Магнит», «Пятерочка», «Десятое измерение». Основными задачами в сфере потребительского рынка администрация района считает сохранение отлаженной работы с нормальной, здоровой конкуренцией, увеличение количества ассортимента и улучшение качества товара, повышение качества обслуживания населения.

      Серьезное внимание администрация района уделяет созданию благоприятного инвестиционного климата на территории района. В настоящее время сформировано 4 «зеленых площадки» с различным направлением использования: 3 – производственных и 1 – под строительство гостиничного комплекса. Инвестиционные проекты «Строительство кирпичного завода» и «Строительство гостиничного комплекса «Орловская горка», реализация которых планируется на 2-х из 4 площадок, вошли в перечень мероприятий Программы развития производительных сил района.

        Администрация района  работает с Правительством Нижегородской области  по вопросу получения господдержки и придания статуса приоритетного инвестиционному  проекту «Строительство завода по производству керамического кирпича» (ООО «Брик»). Уточненная сумма инвестиций - 740 млн. руб.  Реализация  данного  проекта  предусматривает создание 110 рабочих мест.

     Действующая в районе Программа развития производительных сил Перевозского муниципального района разработана в рамках реализации  действующей Стратегии развития Нижегородской области  до 2020 года.  Основными  задачами  ПРПС являются обеспечение занятости населения,  повышение доходной части бюджета, снятие инфраструктурных ограничений. Решение  поставленной задачи  основывается  на использовании экономического потенциала района, выявлении  внутренних резервов, привлечении инвесторов.

      В отчётном году  в рамках программы получены гранты  и приобретено сельскохозяйственное оборудование  главами 3-х  КФХ, создано  9 рабочих мест.                                   

     Индивидуальным предпринимателем Пугачёвым А.А. значительно модернизированы и расширены торговые площади в торговом центре «Андреевский», что позволило увеличить розничный товарооборот и разнообразить ассортимент товаров (сумма инвестиций составила 15 млн. руб.)

     На территории Перевозского района в рамках региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Нижегородской области»  построен и введен в эксплуатацию многоквартирный жилой дом общей площадью 538 кв.м., расселено 12 квартир. Вторая очередь реализации  данной программы начата в  2014 году и будет завершена в июле этого  года.  Уже возведен под крышу 15- квартирный дом,  где в настоящее время ведутся отделочные работы.
      Значимым направлением деятельности администрации  является содействие социально-экономическому развитию района путем эффективного управления и распоряжения земельными ресурсами и муниципальным имуществом. Плановое задание по неналоговым доходам от использования имущества и земельных участков за 2014 год перевыполнено в 1,5 раза, в районный бюджет дополнительно поступило около трёх миллионов рублей.

В хозяйственный оборот, в том числе в части пополнения налогооблагаемой базы, вовлечено около 500 гектаров земельных участков. Проведена работа по разграничению государственной собственности на землю в отношении 30 земельных участков.

В 2014 году в целях предоставления земельных участков поставлено на учёт шесть многодетных семей, четыре семьи в том же году получили земельные участки.  Всего поставлено на учёт 23 многодетных семьи, из них  предоставлены земельные участки 18 семьям, 4 семьи отказались от предложенных участков, 1 семья будет обеспечена в 1 полугодии 2015 года.

  В отчётном году администрация района осуществила  размещение закупок для 42 муниципальных заказчиков района. Проведена 81 конкурентная процедура, заключено 73 муниципальных контракта и договора на сумму более 43 млн. рублей. Экономия по проведённым закупкам составила 2,1 млн. руб.  или 4% от общей суммы объявленных закупок.

С целью реализации конституционного  права на благоприятную окружающую среду, снижения негативного воздействия на компоненты  окружающей среды в районе успешно  реализованы мероприятия  целевой программы «Улучшение экологической обстановки в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области на 2014-2016 годы». Реализуется план мероприятий по предупреждению, недопущению и ликвидации несанкционированных свалок – в прошлом  году  их  ликвидировано более 20.   

      Администрацией проведена работа по  регулированию численности безнадзорных животных. Отловлено  77 бездомных собак, сумма субвенций на эти цели составила 77,4 тыс. руб.  

На  конец 2014 года сумма платы за негативное воздействие на окружающую среду, поступившая в бюджет района, составила  более 1,5 млн. руб. (91 %  планового задания),  а также 57,5 тыс. руб. штрафов за нарушения природоохранного законодательства.

         В настоящее время в сфере здравоохранения работает 236 человек, из них 28  врачей, 101 человек среднего персонала, 107 - младшего и прочего персонала.  Требования по выполнению нормативов заработной платы медицинских работников, установленные законодательством, выполнены в полном объёме. 

     С целью предоставления медицинских услуг на более высоком профессиональном и техническом уровне  в 2014 году в Перевозскую ЦРБ было приобретено медицинское  оборудование на сумму 6 млн.рублей.

     Одной из основных  проблем в здравоохранении Перевозского района  остаётся нехватка врачебных кадров и среднего медицинского персонала.  За 2014 год  обеспеченность  на 10 тысяч населения  врачами  по поликлинике составила  9,8 (по Нижегородской области – 15,6),  по стационару – 4,7 (по Нижегородской области – 13,2). Проводится  постоянная работа по привлечению молодых специалистов - принята районная программа обучения за счёт средств местного бюджета (2 человека с 2015 года). На средства районного бюджета обучается   педиатр (приступит к работе в 2015 г.), на бюджетное отделение переведена  и вернётся работать  в Перевозский район  студентка Нижегородской медицинской академии. Выпускница Нижегородской медицинской академии  направлена в интернатуру; принята на работу врач-терапевт и по окончании отпуска по уходу за ребёнком приступит к работе в качестве врача общей практики.

    Сегодня в Перевозском районе сложилась стабильная государственная система социальной защиты, ориентированная на удовлетворение потребностей всех слоев населения. Своевременное и качественное предоставление гражданам полного комплекса мер социальной поддержки – основная задача деятельности управления социальной защиты. 

        На учете в управлении на  1 января 2015 года состояло  почти 15 тыс. человек, из них получателями мер социальной поддержки  являлись  6083 человека. На предоставление мер социальной поддержки в отчетном году направлены средства федерального и областного бюджетов в общей сумме 85,6 млн. руб. 

Особое внимание уделено повышению эффективности и качества предоставления населению социальных услуг. В 2014 году проведены мероприятия по созданию «клиентской службы». Уже сейчас специалисты принимают клиентов в обновленной обстановке, для удобства жителей района усовершенствован график приема.


Продолжена работа по паспортизации объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктур и услуг на территории района. Оформлены паспорта доступности и размещена информация на карте доступности о 187 социально-значимых объектах, из них обследовано 34 объекта, разработаны планы адаптации 16 объектов.

 Пассажирские  перевозки  в районе осуществляет муниципальное предприятие «Вадское пассажирское  автотранспортное  предприятие»,  обслуживающее   9  маршрутов. За отчётный год перевезено  248 тыс. пассажиров.  Подготовлены и заключены с предприятием  3 договора  о продлении маршрутов, заявленных в маршрутной сети.  Из бюджета района на эти цели  было выделено  258,4 тыс. руб.

        В 2014 году в районе  проводилась паспортизация автомобильных дорог. Администрациями поселений подготовлены паспорта на дороги местного значения;  практически все на сегодняшний день поставлены на кадастровый учет, и на них получены свидетельства на право собственности. Данные мероприятия позволят более эффективно расходовать денежные средства на ремонт и содержание автомобильных дорог, поступающие  в муниципальные дорожные фонды.

         На создание комфортных условий для проживания населения направлена деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства. На предприятиях, оказывающих жилищно-коммунального услуги  по водо- и теплоснабжению, водоотведению и утилизации ТБО,  работают 230 человек; средняя заработная плата составляет 10418 руб.

      В 2014 году на капитальный и текущий ремонт объектов инженерной инфраструктуры  предприятиями ЖКХ израсходовано более  12 млн.руб., в т.ч. около 800 тыс.руб. - средства местного бюджета.

       Капитально отремонтировано 0,88 км тепловых сетей, выполнен  капитальный и текущий ремонт в котельных. Всего на эти цели израсходовано 4 985,9 тыс. руб.

     Состояние водопроводных сетей, особенно в сельских населенных пунктах, - предмет постоянной заботы  администрации района. Капитально отремонтированы  2,68 км водопроводных сетей, водоразборные колонки, гидранты, колодцы и т.д. Общая сумма затрат на капитальный и текущий ремонт объектов водоснабжения  составила  более 5104,34 тыс. руб. 

     За 2014 год выполнены работы по капитальному ремонту канализационных сетей, заменено 400 п.м. На очистных сооружениях проведён ремонт на сумму 585 тыс.руб. Ремонтные работы выполнены за счет средств, заложенных в тарифы на водоотведение.

       В Перевозском районе в 2014 году улучшили жилищные условия 3 семьи, в том числе 1 вдова ветерана Великой Отечественной войны получила социальную выплату на улучшение жилищных условий в размере 1344,6 тыс.руб. в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах». 7 семей получили из средств местного бюджета субсидию на газификацию домовладений в размере 105 тыс.руб..

       В 2014 году администрация Перевозского района приняла участие в конкурсе социальных и культурных проектов ОАО «ЛУКОЙЛ»: «В здоровом теле – здоровый дух». В результате  в пос.Центральный была оборудована спортивная площадка  с зелёными насаждениями общей  стоимостью  120 тыс.руб.

На 1 января 2015 г. в Перевозском районе функционируют 6 общеобразовательных организаций (в т.ч. специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида),  9 дошкольных образовательных организаций, 1 организация дополнительного образования детей.

Отрасль «Образование» в районе является приоритетной  - в прошедшем году на её финансирование направлено 191,9 млн.руб. или 39,2% консолидированного бюджета района. В июле 2014 г. за счет средств муниципального бюджета приобретен 1 школьный  автобус. 17 школьных автобусов оснащены системой ГЛОНАСС и тахографами (656,15 тыс. руб.).


93,5% школьников получают горячее питание.


Охват детей дошкольным образованием от численности детского населения района на  01.01.2015 г. составил 78% (на 01.01.2015 г. – 62%). В районе отмечено отсутствие потребности населения в устройстве детей 3 – 7 лет в детские сады.

 
В результате целенаправленной работы образовательных организаций, управления образования в 2014 году достигнуты следующие результаты: 7 педагогов стали победителями и призерами международных и всероссийских конкурсов, Интернет-проектов и фестивалей; 6 педагогов – победителями и призерами конкурсов регионального и окружного уровня.

В 2013-2014 учебном году в мероприятиях муниципального уровня приняли участие 698 обучающихся (50% от общего количества обучающихся); в мероприятиях регионального уровня – 190 обучающихся (14%); в мероприятиях всероссийского и международного уровня – 110 обучающихся (8%).

В рамках инновационной деятельности в 2013-2014 учебном году Танайковская ООШ начала работу под руководством ГБОУ ДПО НИРО по направлению «Возможности государственно-общественного управления образованием в формате новой государственной политики на 2013 – 2015 гг.», а также приняла участие в социально-педагогическом проекте «Наша новая школа в условиях комплекса «Малый город – сельское поселение»» под руководством института социальной педагогики РАО.  Все общеобразовательные школы и МБОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ»  участвовали в эксперименте  «Проектирование модели социального воспитательного пространства на уровне муниципального образования» под руководством ГБОУ ДПО  НИРО. 

       Продолжилась работа по реализации ПНП «Образование». В 2014 году  Перевозский детский сад «Солнечный» стал победителем конкурсного отбора дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, внедряющих инновационные образовательные программы, получив грант в размере 240 тыс. руб. 

       За последние  3 года в Перевозском  районе увеличилось количество семей, принявших на воспитание под опеку (попечительство), в приемную семью  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Всего в 2014 году гражданами Перевозского района принято на воспитание в семьи 19 детей. На начало 2015 года 21 ребенок находится под опекой в 17 семьях, 70 детей – в 35 приемных семьях.             

      В 2014 году в муниципалитете созданы все необходимые условия для организации отдыха и оздоровления детей. Общее количество детей школьного возраста, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, составило 2613 человек (189,3 %). В целом в 2014 году на отдых и оздоровление детей из местного бюджета выделено 1715,0 тыс. рублей, что на 36 % больше, чем в 2013 году, из областного бюджета – 770,7 тыс. рублей. 

Как и  в 2013 г., в 2014 г. реализовано 9 социальных проектов. Их финансирование из средств местного бюджета в 2014 г. составило 20 тыс.руб., привлечено 68,085  тыс. руб. средств социальных партнеров. 

Открытость муниципальных образовательных организаций (МОО)  является важнейшим условием общественного участия в управлении и контроле качества образования и ориентиром развития государственно-общественного управления в системе образования Перевозского муниципального района. В районе функционируют 17 советов муниципальных образовательных организаций  (в т.ч. 6 Управляющих советов) и Общественный совет при Управлении образования.  


Система оценки качества образования опирается не только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность всей системы образования района и отдельных образовательных организаций. В 2013-2014 учебном году внедрен механизм внешней независимой системы оценки качества работы муниципальных образовательных организаций  с участием общественности и работодателя. Утверждены целевые показатели эффективности работы руководителей и перечни показателей эффективности работы муниципальных образовательных организаций. Оценку эффективности работы руководителей по итогам работы за год осуществляет экспертная комиссия, в состав которой входят представители Управляющих советов муниципальных образовательных организаций  и общественности района. 

Качество образования становится основной характеристикой деятельности  муниципальных образовательных организаций  и важнейшим источником информации о том, как реализуются потребности заинтересованных сторон: граждан, общества, государства. С целью определения уровня качества образования в мае 2014 года проведен мониторинг удовлетворенности качеством образования в районе. 81,7% граждан полностью удовлетворены работой муниципальной системы образования; при этом 96,9% граждан удовлетворены качеством дошкольного образования, 92,4% - качеством школьного образования.  

100 % выпускников  9-х  и 11-х классов были допущены к  государственной (итоговой) аттестации. Успешно прошли ГИА 100% выпускников 9-х  классов, и 97,3% выпускников 11-х классов. Из 73 выпускников средних школ в высшие учебные заведения поступили 56  человек, в учреждения СПО – 17 человек.

Успеваемость учащихся по итогам 2013/2014 учебного года составила 99,4%, что на 0,2% выше показателя предыдущего года.   6 выпускников 11-х классов (8%) были награждены золотыми медалями и получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием.

Большая работа проводится по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. За 2014 год зарегистрировано 1 преступление, совершённое несовершеннолетними,  аналогичный показатель  2013 года - 7. На учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Перевозского муниципального района состоят по данным на 1 января 2015  года  9 человек  (на начало 2014 года – 11). 

      Прошедший 2014 год, объявленный в России  Годом культуры, стал годом обращения к нашим культурным корням, вопросам патриотизма и нравственности. Именно по этим направлениям работали учреждения культуры в ушедшем году.

       Творческие коллективы района, 13 из которых имеют почетное звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив», являются активными участниками как районных, так и областных мероприятий и концертных программ. 8 коллективов стали лауреатами и дипломантами различных областных, Всероссийских и международных конкурсов.

        Получают развитие новые формы организации досуга. Учреждения культуры являются  участниками Всероссийских акций «Ночь искусств», «Ночь музеев», «Библионочь». Они продемонстрировали высокую заинтересованность жителей к такого рода мероприятиям, поэтому они станут традиционными.

      Внимание к вопросам культуры можно проследить по объемам финансирования. В прошлом году на ремонт учреждений культуры затрачено 1133,9 тыс. рублей, из них 842 тыс. рублей – средства районного бюджета. Самыми значимыми являются ремонт системы автоматического пожаротушения в районном Дворце культуры (696 тыс. рублей) и монтаж Программно-аппаратного комплекса "Стрелец-Мониторинг" в Детской школе искусств (89,0 тыс. рублей).

      На улучшение материально – технической базы в 2014 году было направлено 2116 тыс. рублей, из них 1678,0 тыс.руб.  – средства районного бюджета. Для  выездов коллективов в сельские поселения и участия в конкурсах приобретён 18-местный автомобиль.

      Для данной отрасли сохраняет свою актуальность кадровая проблема. В целях привлечения молодых специалистов достигнута договорённость с  рядом учреждений среднего и высшего профессионального образования по развитию заинтересованности у студентов в прохождении преддипломной практики и рассмотрению вопроса дальнейшей работы в нашем районе.  В прошедшем году на работу в качестве руководителя детской вокальной студии принята выпускница Нижегородского областного колледжа культуры.  

       Для развития физической культуры и массового спорта, организации и проведения  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в районе  имеются 75 спортивных сооружений и площадок.

      В настоящее время систематически занимаются физической культурой и спортом 8 170 человек, что составляет 50,65 % жителей Перевозского района. 

     В 2014 году в помещении архива были произведены ремонтные работы для приведения в соответствие с необходимыми требованиями условий хранения муниципального архивного фонда.

      В целях оптимизации межведомственного и межуровневого взаимодействия в районе в 2013 году был создан многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг. Его деятельность оказалась востребованной  у населения. В течение 2014 года сотрудниками  Перевозского МФЦ населению предоставлено 3323 услуги –  840 муниципальных и 2483 государственных. На начало этого  года  центр оказывает 14 видов муниципальных и 50 видов государственных услуг. 

       Мы знаем,  что 2015 год – год 70-летия Великой Победы. Участники Великой Отечественной войны, вдовы погибших, труженики тыла не на словах, а на деле должны почувствовать с нашей стороны внимание, которого они достойны.

       Наступивший 2015 год будет непростым. Кризисные явления мировой экономики скажутся и на нашей жизни, реализации различных программ, но потенциал района, управленческий опыт руководителей, объединение усилий помогут нам пройти эти испытания.
       Заканчивая отчет, хочу принести слова благодарности  всему депутатскому корпусу  за активную работу в ушедшем году и выразить надежду, что наше взаимодействие будет и в дальнейшем служить на благо жителей Перевозского района.          
Спасибо за внимание! 
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