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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 мая 2015 года                                                                                      № 537-п

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года №988-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017 годы»

Руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44, частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 1 марта 2013 года №29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, Государственный регистрационный № RU525330002013001)

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года №988-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н.М.Трунина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru/.



Глава администрации				                                                Ю.В.Ошарин

Приложение 
к постановлению администрации Перевозского     муниципального района Нижегородской 
области от 15 мая 2015 года № 537-п
«О внесении изменений в постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года №988-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017 годы»

Изменения в постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 октября 2014 года №988-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017 годы»


	1. В паспорте муниципальной программы Перевозского муниципального района в позицию «Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств районного бюджета» изложить в следующей редакции:
	«Предполагаемый  общий  объем  денежных  средств  районного бюджета,    необходимый    для    реализации    Программы, утверждается ежегодно за счет денежных  средств  районного бюджета   и   корректируется   в   соответствии   с   его
возможностями.  Финансирование   Программы   может   также корректироваться в соответствии с изменениями  потребности во  врачебных  кадрах   ГБУЗ   НО «Перевозская  ЦРБ», изменениями  в  условиях  трехстороннего   договора   и повышением оплаты за обучение в вузе. Финансирование  прохождения   ординатуры   и   интернатуры оформляется  отдельным  договором  и  предусматривается  в бюджете района  на  соответствующий  год  дополнительно  с внесением последующих изменений в Программу».
	2. Приложение 2 к Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение 2 к Программе 
  
СОСТАВ  КОМИССИИ ПО ПОДБОРУ КАНДИДАТОВ
ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

1. Главный врач ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»   - В.П. Михеева (по согласованию) – председатель комиссии.

2.Заместитель главного врача по МОН ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» - Е.В. Мурыгина (по согласованию) – член комиссии.

2. Заместитель главы, управляющий делами администрации Перевозского муниципального района – Н.М.Трунина – член комиссии.

3. Начальник Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района - Н.В.Кондрашова – член комиссии.

4. Начальник юридического отдела  администрации Перевозского муниципального района -  А.И. Камаев – секретарь комиссии.».

	3. Приложение 3 к Программе изложить в следующей редакции:

									«Приложение 3 к Программе   

        ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА КАНДИДАТОВ (ПРЕТЕНДЕНТОВ)
НА ОБУЧЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ПОСЛЕДУЮЩЕГО
НАПРАВЛЕНИЯ ИХ НА РАБОТУ В ГБУЗ НО «ПЕРЕВОЗСКАЯ ЦРБ»

[bookmark: Par309]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации муниципальной программы Перевозского муниципального района целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей работы в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» на 2015-2017 годы.
1.2. Настоящее Положение определяет:
- требования к кандидатам на обучение за счет средств районного бюджета в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования;
- порядок проведения конкурсного отбора кандидатов (претендентов) на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей их работы в качестве специалистов в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
1.3. Кандидаты (претенденты), прошедшие конкурсный отбор, направляются в образовательные учреждения высшего профессионального образования для сдачи вступительных испытаний в соответствии с правилами приема высшего учебного заведения.

[bookmark: Par317]2. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ
(ПРЕТЕНДЕНТАМ) ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ

2.1. В конкурсном отборе могут принимать участие учащиеся выпускных классов средних общеобразовательных школ или образовательных учреждений среднего медицинского профессионального образования (из числа выпускников школ Перевозского муниципального района), обучающиеся в вузе на соответствующем факультете, работники ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», имеющие среднее профессиональное образование и избравшие в качестве дальнейшей профессиональной деятельности работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
[bookmark: Par321]2.2. К участию в конкурсном отборе допускаются лица, удовлетворяющие следующим критериям:
- возраст не старше 30 лет;
- наличие аттестата о (полном) общем образовании или наличие диплома образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;
- наличие характеристики-рекомендации с места работы или учебы.
[bookmark: Par325]2.3. Преимущественным правом на получение ходатайства о выделении целевого направления на обучение пользуются кандидаты (претенденты):
- окончившие с золотой или серебряной медалью общеобразовательное учреждение;
- получившие диплом с отличием образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;
- имеющие средний балл аттестата о (полном) общем образовании, диплома не ниже 4,5;
- награжденные похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов;
- победители предметных олимпиад (не ниже районного уровня);
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида первой группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в Нижегородской области;
- участники боевых действий;
- граждане, уволенные с военной службы, а также граждане других категорий, имеющие льготы при поступлении, предусмотренные законодательством;
- дети медицинских работников;
-  обучающиеся в вузе на соответствующем факультете.

[bookmark: Par337]3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО
ОТБОРА КАНДИДАТОВ (ПРЕТЕНДЕНТОВ)

3.1. Конкурсный отбор кандидатов (претендентов) проводится в два этапа:
- квалификационный отбор;
- конкурсный отбор.

[bookmark: Par344]Квалификационный отбор

Квалификационный отбор проводится по требованиям, изложенным в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Положения, а также по срокам подачи заявления кандидатом (претендентом).
Для участия в квалификационном отборе кандидат (претендент) не позднее 1 июля текущего года представляет в комиссию по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов следующие документы:
1. Заявление кандидата (произвольная форма).
2. Сведения об организации, в которой учится (работает).
3. Копию диплома об окончании образовательного учреждения среднего профессионального медицинского образования (аттестат о (полном) общем образовании).
4. Копии дипломов, сертификатов и т.п. о повышении квалификации по профессии.
Полученные заявления на участие в конкурсном отборе регистрируются секретарем конкурсной комиссии. Дата подачи заявления определяется по дате получения - регистрации секретарем конкурсной комиссии.
[bookmark: Par356]Конкурсный отбор

Конкурсный отбор осуществляется на основе представленных кандидатами (претендентами) документов, в ходе которого проводится оценка кандидата (претендента) и оценка его профессиональной зрелости. 
Решение о рекомендации кандидата (претендента) для обучения принимается конкурсной комиссией путем открытого голосования.».

________________________________________


Исполнитель: 
Начальник юридического отдела администрации Перевозского 
муниципального района Нижегородской области

_____________________________________(А.И.Камаев)

«____»_______________2015 года
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