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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
7 мая 2014 года                                                                       № 415 - п
О внесении изменений в Положение о районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, утвержденное постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 23 сентября 2011 года №1099-п
         В соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44, частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 1 марта 2013 года №29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, Государственный регистрационный № RU525330002013001) и в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации
п о с т а н о в л я ю :

       1. Внести в Положение о районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, утвержденное постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 23 сентября 2011 года №1099-п следующие изменения:
    1.1.  В подпунктах 4.1, 5.3.  Положения слова «проведение аттестации рабочих мест по условиям труда» заменить словами «проведение специальной оценки условий труда»;
    1.2. Подпункт 5.1. Положения изложить в следующей редакции: «5.1. Победители смотра-конкурса среди организаций награждаются Благодарственными письмами администрации и денежными премиями в номинациях:
- организации обрабатывающих производств, производства и распределения электроэнергии, газа и воды, строительства, сельского хозяйства, транспорта и связи;

- организации социальной сферы (здравоохранение, образование, культура), торговли и услуг .».
1.3. Подпункт 5.2. Положения изложить в следующей редакции: «5.2. Размер денежной премии победителей смотра-конкурса определяется решением районной межведомственной комиссии по охране труда исходя из объема финансирования и количества участников.».
Глава администрации                                                          
                             Ю.В. Ошарин










