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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]21 февраля 2017 года                                                                                                          №  149-п

О внесении измненений в постановление администрации Перевозского муниципального района от 1 августа 2014 года № 777-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чайка»
        


        В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального  района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 1 марта 2013 года № 29 «О принятии  Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области от 10 апреля 2013 года, Государственный  регистрационный  № RU525330002013001), администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
        1.Внести в постановление администрации Перевозского муниципального района от 1 августа 2014 года № 777-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чайка» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
         2.Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н. М. Трунина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете Перевозского района Нижегородской области «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:http://www.perevozadm.ru/.
         3.Настоящее постановление в ступает в силу после его официального опубликования.
         4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой




Глава администрации                                                                                    Ю.В.Ошарин


                                                   
                                                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                         к постановлению администрации                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                Перевозского муниципального района
                                                                                                        Нижегородской области
                                                                                         от 21 февраля 2017 года №149-п

       В Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чайка»:                                    
       1.Раздел 3. Условия оплаты труда отдельных категорий работников изложить в следующей редакции:
       3.1.Условия оплаты труда руководителя учреждения. 
Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
       3.1.1.Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
       3.1.2.Минимальный оклад руководителя учреждения составляет один размер средней заработанной платы работников учреждения без учета зарплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера.
       3.1.3.При определении среднемесячной зарплаты работников учреждения списочный состав работников, а также фактически начисленная им зарплата берутся без учета зарплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера. Расчет соотношения производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения. В случаях выполнения работы руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером по совмещению профессий (должностей) при расчете соотношения их среднемесячной зарплаты и среднемесячной зарплаты работников учреждения фактически начисленная зарплата учитывается как по основной работе, так и при совмещении профессий (должностей в целом.
       В случае выполнения работы заместителя руководителя, главным бухгалтером  по совместительству  при расчете соотношения их среднемесячной зарплаты и среднемесячной зарплаты работников учреждения учитывается только фактически начисленная зарплата по должностям заместителя руководителя, главного бухгалтера.
       Среднемесячная зарплата работников учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной зарплаты работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за соответствующий календарный год и на 12 (количество месяцев в году). При расчете среднемесячной зарплаты работников учреждения учитываются:
- начисленная зарплата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по итогам работы);
- выплаты, рассчитанные исходя из среднего заработка при исполнении работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков и других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
        Среднемесячная зарплата руководителя учреждения рассчитывается путем деления фактически начисленной руководителю зарплаты за календарный год на 12 (количество месяцев в году). Если руководитель учреждения работал не полный календарный год, то расчет его среднемесячной зарплаты производится исходя из фактически отработанных им полных календарных месяцев.


        При делении среднемесячной зарплаты руководителя учреждения на среднемесячную зарплату работников этого учреждения определяется соотношение таких зарплат. Аналогичным образом рассчитываются соотношения зарплаты заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной зарплаты работников учреждения.
        3.1.4.Повышающий коэффициент к минимальному окладу руководителя учреждения за занимаемую должность и к минимальным окладам работников, отнесенных к категории «руководители» (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер) составляет от 1 до 5.
        Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу руководителя учреждения и его размерах принимается Учредителем.
        3.1.5.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработанной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработанной платы работников учреждения устанавливается Учредителем в кратности от 1 до 8.
        3.2.Повышающие коэффициенты к минимальному окладу, компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
        Размер ежемесячного премирования руководителя на очередной финансовый год устанавливается Учредителем с учетом выполнения установленных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения в текущем финансовом году.
        3.3.Условия оплаты труда других работников, отнесенных к категории «руководители» (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер).
        3.3.1.Минимальные оклады других работников, отнесенных к категории «руководители» (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер) учреждения, устанавливаются на 10-30% ниже минимального оклада руководителя учреждения. Минимальный оклад конкретного работника указанной категории определяется трудовым договором.
        3.3.2.Повышающие коэффициенты к минимальным окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты работникам, отнесенным к категории «руководители» (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер) осуществляются в соответствии с настоящим Положением.
        3.3.3.Размеры премирования работников, отнесенных к категории «руководители» (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер), порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются руководителем учреждения в трудовом договоре (дополнительное соглашение к трудовому договору)
        3.4.Оплата труда других работников учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.
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