АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 октября 2012 года                                                                                                   № 1044 - п

Об утверждении Комплексной целевой программы развития   системы образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы
В соответствии с постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 27 февраля 2010 года № 166 -п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и мониторинга реализации муниципальных целевых программ» в целях формирования развитой  муниципальной системы образования 
постановляю:

     1. Утвердить прилагаемую Комплексную целевую программу развития системы образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы (далее – Программа).

 2. Определить координатором деятельности исполнителей и участников Программы Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации   Перевозского  муниципального  района  Нижегородской  области (Н.В. Кондрашова).

 3. Управлению финансов администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (Н.В. Филиппова) обеспечить финансирование Программы.

4. Управлению делами  администрации  Перевозского  муниципального  района

(Н.М. Трунина) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в районной газете «Новый путь» и его размещение на официальном сайте администрации в сети Интернет.

    5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.
Глава местного 

самоуправления                                                                                                   Ю.В. Ошарин
УТВЕРЖДЕНА

         постановлением администрации
              Перевозского муниципального

                   района Нижегородской области

11 октября 2012 года № 1044-п
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1.Паспорт программы

	1. Наименование 
Программы
	Комплексная целевая программа развития системы образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы (далее по тексту – Программа) 

	2. Основание для разработки Программы  
	· Конституция Российской Федерации - принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года;

· Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266 -1 «Об образовании»; 

· Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04 февраля 2010 года № Пр-271;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года N 413;

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 гг., утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2010 года № 1507-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 07 февраля 2011 года № 163-р;

· Ведомственная целевая программа «Развитие образования Нижегородской области на 2011 - 2013 годы», утвержденная приказом министерства образования Нижегородской области от 07 сентября 2010 года № 1009;
· Постановление Правительства Нижегородской области от 17 апреля 2006 года N 127 «Об утверждении Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года»;
· План реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010 – 2015 годы, утвержденный постановлением администрации Перевозского муниципального района от 21 сентября 2010 года № 1053-п


	3. Заказчик Программы
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области 

	4. Основной разработчик программы
	Управление образования, молодёжной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее - Управление образования администрации Перевозского района) 

	5. Основная цель Программы
	Развитие муниципальной образовательной системы в соответствии с общероссийскими и региональными  стратегическими  направлениями  развития  системы  образования, государственным и социальным заказом с учётом особенностей муниципального района

	6. Основные задачи Программы
	· Обеспечить развитие модернизационных процессов, инициируемых государством в образовании, при сохранении лучших традиций системы образования района;

· Создать условия для успешного поэтапного перехода на ФГОС на всех ступенях общего образования и повышения качества образования;

· Продолжить  формирование  районной  системы  выявления  и  поддержки талантливых детей;

· Модернизировать районную систему диссеминации опыта и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, развивать конкурсное движение;

· Обеспечить эффективное использование выделяемых бюджетных средств на развитие материально-технической базы образовательных учреждений (далее – ОУ), в т.ч. электронно-цифровой техники, средств коммуникации, а также технологического обеспечения процесса информатизации образования;

· Продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды, условий для массового занятия спортом учащихся ОУ района; ввести в ОУ паспорта здоровья

· Создать условия для развития государственно-общественного управления ОУ, а также государственно-частного партнёрства;

·  Обеспечивать эксплуатацию существующих и внедрение новых автоматических информационных систем управления (далее – АИСУ) ОУ, в т.ч. систем электронного документооборота и открытых мониторинговых систем;

· Сохранять достигнутый результат по отсутствию  очередей  в  муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения (далее – МБДОУ) и  добиться   готовности  к  расширению предоставляемых услуг для дошкольников;

· Совершенствовать  воспитательную  систему  района  в  соответствии  с современными требованиями; 

· Обеспечить активное включение педагогов в деятельность на уровне района, региона, страны при внедрении новых форм аттестации; 

· Создать условия для развития инклюзивного и интегрированного образования, дистанционного образования; систематизировать работу по созданию равных условий  получения  качественного  образования  при  разных  стартовых возможностях;

· Систематизировать работу по воспитанию здорового образа жизни у детей и подростков;

· Обеспечить готовность ОУ к переходу на сетевые модели реализации профильного обучения; сохранить и развить систему работы по профориентации в районе;

· Обеспечить готовность образовательной системы района к внедрению сетевого образовательного пространства, к 
межведомственному взаимодействию;

· Развивать систему работы по повышению эффективности управления ОУ и
системой образования района в целом.


	7. Сроки реализации Программы
	2013-2015 гг.

1 этап: Организационный - 2013 год

2 этап: Основной - 2013-2014 гг.

3 этап: Рефлексивный - 2015 год

	8. Исполнители основных мероприятий Программы


	- Управление образования администрации Перевозского района,

 - управление финансов администрации Перевозского муниципального района,

- муниципальные образовательные учреждения района (по согласованию)

	9. Объемы и источники финансирования Программы <*>
	

	
	Наименование

муниципального

заказчика


	Источники финансирования
	Годы



	
	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего за период реализации Программы

(тыс. руб.)

	
	Администрация

Перевозского

муниципального

района

Нижегородской

области
	Всего 
	6125,0
	4955,0
	4555,0
	15635,0

	
	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет   
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет 
	6125,0
	4955,0
	4555,0
	15635,0

	
	
	Прочие источники 
	
	
	
	

	10. Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль выполнения Программы будет носить государственно-общественный характер и строиться на следующих принципах:

· Доступность содержания программы для широкого круга общественности (программа и документы, связанные с её реализацией, размещаются в сети Интернет на официальном сайте Управления образования администрации Перевозского муниципального района);

· Открытость мероприятий по реализации программы (в реализации большинства программ сможет принять участие любой желающий в качестве соавтора, наблюдателя, участника, независимого эксперта);

· Прозрачность деятельности (все промежуточные и итоговые документы по реализации программы будут доступны всем желающим в сети Интернет на официальном сайте Управления образования администрации Перевозского муниципального района);

· Системность контроля (выполнение программы будет контролироваться через заранее определённые промежутки времени, а также по выполнении каждого этапа, программы органами муниципальной власти, общественными структурами).

	11.Индикаторы достижения цели Программы <**>
	- Реализация или выполнение подпрограмм Программы;

- Эффективность использования бюджетных средств;

- Эффективность управления ОУ;
- Расширение спектра услуг, предоставляемых МБДОУ;

- Количество общеобразовательных учреждений, использующих сетевые модели реализации профильного обучения;

- Ресурсная готовность к введению ФГОС в основной и средней школе;

- Развитие конкурсного движения среди педагогических работников района;

- Количество учреждений, использующих модели интегрированного, инклюзивного образования и технологии дистанционного обучения.

	12.Ожидаемые результаты
	· Соответствие итогов работы ожидаемым результатам по программам, входящим в Программу развития:

   - Итоги работы на 75% соответствуют ожидаемым результатам не менее чем в 80% программ от их общего числа.

· Развитие  процессов  модернизации,  инициируемых  государством,  на  основе положительного опыта Перевозского муниципального района:

    - Ресурсная готовность к введению ФГОС в основной и средней школе (показатели: повышение квалификации различными категориями работников - 75-90%; отношение к введению ФГОС - положительное по итогам опросов; наличие в ОУ образовательных программ, соответствующих ФГОС; разработанность районных моделей оценки учебных и внеучебных достижений учащихся, социализации учащихся и др.)

    - Сформированность районной системы выявления и поддержки талантливых детей (показатели: услуги дополнительного образования - увеличение на 10%; доля кружков технической и естественно-научной направленности - не менее 10%; наличие районных систем творческих фестивалей и конкурсов, интеллектуальных состязаний; количество конкурсных мероприятий различного уровня, в которых принимают участие обучающиеся Перевозского муниципального района - положительная динамика);

     - Модернизация районной системы диссеминации опыта и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. Развитие конкурсного движения (показатели: внедрение новых форм повышения квалификации; реализация программ повышения квалификации ГОУ ДПО НИРО – количество обученных не менее 50 человек в год, использование сетевого пространства - повышение квалификации в области ИКТ - 100% педагогов ОУ, проведение открытых дистанционных мероприятий, наличие районных сетевых педагогических сообществ; развитие районного конкурсного педагогического движения)

     - Эффективное использование бюджетных средств (показатели: расширение спектра районных информационно-коммуникационных сервисов, регулярное обновление компьютерной техники в ОУ, развитие локальных сетей ОУ; эффективность использования материально-технической базы ОУ и выделяемых из бюджета средств на ремонт
зданий);
     - Здоровьесберегающая и здоровьесозидающая образовательная среда (показатели: наличие районной системы профилактики зависимого поведения, системы массовых спортивных мероприятий; количество детей «зоны риска» - снижение; количество оборудованных спортивных площадок - увеличение; количество участников массовых спортивных мероприятий - положительная динамика; введение паспортов здоровья в
школах);
     - Эффективное управление ОУ (показатели: проведение публичных отчётов - 100% ОУ; результативная работа органов государственно-общественного управления - 50% ОУ; опыт государственно-частного партнёрства - не менее 2; опыт инновационной деятельности - не менее 80% ОУ; наличие районной системы стимулирования инновационного поведения ОУ; предоставление электронных услуг согласно федеральным и региональным требованиям);

      - Расширение спектра предоставляемых МБДОУ услуг (показатели: отсутствие очереди в МДОУ района; наличие и апробация моделей расширения разнообразия услуг для дошкольников, моделей взаимовыгодного партнёрства МБОУ и МБДОУ);
      - Совершенствование воспитательной системы района (показатели: наличие системы совместной работы Управления образования, отдела физкультуры и спорта, КДН и защите их прав, ПДН, МО МВД России «Перевозский», отдела культуры и др. по реализации конкретных воспитательных задач; количество ОУ, имеющих договоры с учреждениями дополнительного образования - увеличение; участие в экспериментальной работе в области воспитания - количество экспериментальных площадок, эффективность в соответствии с заданием на экспериментальную деятельность)

      - Активность педагогов при внедрении новых форм аттестации (показатели: наличие системы сопровождения педагогов при прохождении ими процедуры аттестации; успешность прохождения педагогами процедуры аттестации – не менее 90% получивших одобрение муниципальной методической службы)

      - Создание условий для развития инклюзивного и интегрированного образования, дистанционного образования; систематизация работы по созданию равных условий для получения качественного образования при разных стартовых возможностях (показатели: наличие моделей интегрированного и инклюзивного образования - не менее 2; наличие моделей включения в образовательное пространство района учащихся коррекционных учреждений – не менее 1); 

      - Привитие здорового образа жизни у детей и подростков (показатели: наличие стабильной системы совместной работы управления образования, отдела физкультуры и спорта, ГБУЗ «Перевозская центральная районная больница» и др. по формированию ЗОЖ у детей и подростков; проведение массовых спортивных мероприятий – не менее 5 в год; доля школьников, участвующих хотя бы в одном из них - не менее 65%; наличие новых для района моделей здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды ОУ - не менее 2);

     - Профориентация. Готовность ОУ к переходу на сетевые модели реализации профильного обучения (показатели: наличие сетевой модели реализации профильного обучения; подготовленность ресурсной базы внедрения сетевых моделей реализации профильного обучения - материально-технической, нормативной, кадровой, штатной);

    - Готовность образовательной системы района к внедрению сетевого образовательного пространства, к межведомственному взаимодействию, (показатели: подготовленность ресурсной базы к внедрению сетевого образовательного пространства - материально-технической, нормативной, кадровой; наличие базы информационно-образовательных ресурсов педагогов района, учащихся - победителей олимпиад, ОУ - победителей конкурсов; наличие схемы включения в сетевое образовательное пространство представителей других ведомств);
     - Повышение эффективности управления ОУ и системой образования (внедрение программно-целевого способа планирования деятельности в практику работы ОУ - во всех ОУ с 2013 года; количество прошедших повышение квалификации в области эффективного ведения административно-хозяйственной деятельности - не менее 90% руководителей ОУ).


<*> Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Перевозского муниципального района может ежегодно корректироваться в соответствии с возможностями районного бюджета на соответствующий финансовый год.
<**> Количественные показатели индикаторов достижения цели Программы рассчитываются один раз в год по итогам проведенных мероприятий с учетом объемов средств бюджета Перевозского муниципального района, выделенных на соответствующий финансовый год.
2. Содержание проблемы
Современный мир характеризуется, прежде всего, системными изменениями во всех сферах жизни, что влечёт за собой и изменения в системе образования.

В нашей стране в настоящее время большое внимание уделяется системным преобразованиям в образовании, происходит переоценка роли образования для развития страны, формируется взгляд на то, каким оно должно быть в современной России, чтобы способствовать достижению поставленных перед нею задач, обеспечивать развитие страны.
Для этого разработаны стратегические документы в области образования и планы по их реализации, определены главные цели и задачи, запущены модернизационные процессы. Так, стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного
развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Реализацию этой цели обеспечит решение следующих приоритетных задач:
· обеспечение инновационного характера базового образования; 

· модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития; 

· создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров; 

· формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях.

Согласно Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, целью этой программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации. При этом задачами этой программы являются: модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития; приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда; развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг. Для районной системы образования ориентирами должны являться преимущественно первая и третья задачи.

Государство планирует провести существенные изменения в системе образования за достаточно короткий промежуток времени, что требует координации усилий от всех субъектов образовательного процесса. При этом важно не только принять вводимые изменения и научиться работать в соответствии с ними, но и сохранить то положительное, что было накоплено ранее. Перевозский муниципальный район обладает большими традициями в системе образования, имеет огромный образовательный, воспитательный потенциал, который, безусловно, можно и нужно сохранять, развивать, использовать в изменившихся условиях. Именно поэтому Комплексная целевая программа развития образования Перевозского муниципального района на 2013 - 2015 годы направлена не только на обеспечение развития системы образования в соответствии с программными документами вышестоящих уровней (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», планы по модернизации образования федерального и регионального уровней и др.), но и на обеспечение интеграции имеющегося положительного опыта и новых, формирующихся способов педагогической практики.

   Концепция Программы реализуется по 6 направлениям, которые соответствуют направлениям НОИ «Наша  новая  школа». Для организации работы по выделенным направлениям используется проектный метод.

3.Итоги реализации Комплексной районной целевой 
программы развития образования в Перевозском районе 
на 2009 - 2012 годы

Решением Земского Собрания Перевозского района от 02.07.2009 г. № 27

была утверждена Комплексная районная целевая программа развития образования в Перевозском районе на 2009 - 2012 годы, целью которой было обеспечение общедоступного, бесплатного и качественного дошкольного, начального, основного и среднего (полного) общего, дополнительного образования детей, гарантированных Конституцией РФ; совершенствование районной системы образования, ориентированной на инновационное развитие, воспроизводство и развитие кадрового потенциала Перевозского муниципального района.
Главными результатами реализации выше обозначенной программы стали:

1) осуществление программы модернизации содержания образования,

комплексных изменений в образовательных технологиях и учебно-материальной базе образовательных учреждений; 

2) повышение уровня квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров, укомплектованность штатов муниципальных образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами с соответствующим образовательным цензом;

3) обеспечение оптимизации учебно - воспитательной работы, направленной на формирование личности детей, поиск и поддержку талантливых детей, сбережение здоровья обучающихся и воспитанников в процессе обучения;

4) расширение общественной поддержки районных программ по образованию и программ развития муниципальных образовательных учреждений;

5) оптимизация сети образовательных учреждений в целях сокращения неэффективных расходов;

6) увеличение доли расходов на образование в консолидированном  бюджете Перевозского муниципального района;

7) укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений;

8) введение нормативного финансирования всей образовательной отрасли;

9) обеспечение реализации нового базисного учебного плана,   
10) введение федеральных государственных образовательных стандартов, новых требований к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

11) осуществление перехода на предпрофильное и профильное обучение в старших классах;

12) создание проектов совместной деятельности МБОУ дополнительного образования детей Перевозского муниципального района Нижегородской области «Перевозский детско - юношеский центр» (далее – МБОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ»), ГБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Перевоз» и муниципальных образовательных учреждений в рамках воспитательной и образовательной деятельности;

13) рост числа учреждений, имеющих свои сайты в сети Интернет;

14) обеспечение безопасных условий обучения и жизнедеятельности в муниципальных образовательных учреждениях;

15) внедрение энергосберегающих технологий в деятельность учреждений.

Ход выполнения Комплексной районной целевой программы развития образования в Перевозском районе на 2009 - 2012 годы ежегодно рассматривался на августовских совещаниях педагогических работников района, неоднократно – на заседании совета по развитию образования Перевозского района, на совещаниях руководителей образовательных учреждений. 

На основе Программы были разработаны и реализовались программы по отдельным актуальным проблемам улучшения и активизации работы районного образовательного комплекса:
- Районная программа «Одаренные дети» на 2006 – 2010 годы;

- «Педагогические кадры» Перевозского района на 2006 – 2010 годы;

- «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Перевозском районе на 2007 – 2010 годы»;

- Районная целевая программа «Семья» на 2007 – 2010 годы;

- Районная целевая программа «Молодежь Перевозского района» на 2007 – 2011 годы;

- Районная целевая межведомственная программа «Дети-сироты» на 2007 – 2010 годы;

- Районная целевая программа «Русский язык» на 2009 - 2011 годы;

- Районная целевая программа «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования,  здравоохранения, спорта и культуры Перевозского района» на 2007 – 2020 годы;

- Районная целевая программа «Здоровье и образование» на 2009-2012 годы;

- Районная целевая программа «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи в Перевозском районе на 2009 - 2012 годы».
В каждом муниципальном образовательном учреждении разработана и действует программа развития.

Деятельность муниципальных образовательных учреждений и Управления образования администрации Перевозского района с 2009 по 2012 год была направлена в первую очередь на укрепление материально-технической базы учреждений.


По вопросам укрепления материально - технической базы учреждений в районе ежегодно разрабатывались и принимались планы мероприятий по противопожарной безопасности образовательных учреждений и текущему ремонту. 

Отрасль «Образование» в районе является приоритетной. В 2009 году бюджет отрасли «Образование» составил 130,8 млн. рублей (37% консолидированного бюджета района), в 2010 году 124, 0 млн.рублей (34%), в 2011 году 139,8 млн. рублей (41, 3 %), в 2012 году 155,6 млн. рублей (41,7%).
Исполнение бюджета по образовательным учреждениям составило 97,5 % в 2009 году, 99,3 % - в 2010 году, 98,5 % - в 2011 году.

 Областная субвенция за 2009-2012 годы освоена на 100 %.


На выполнение «Программы противопожарных мероприятий по учреждениям образования» направлено средств районного бюджета: в 2009 г. – 1725,0 тыс. руб., в 2010 г. – 981,0 тыс. руб., в 2011 г. – 623,2 тыс. руб., в 2012 г. – 885,4 тыс. руб.
На выполнение плана мероприятий по текущему ремонту образовательных учреждений израсходовано средств местного бюджета: в 2009 г. – 3676,0 тыс. руб., в 2010 г. – 1843,0 тыс. руб., в 2011 г. – 5954,6 тыс. руб., в 2012 г. – 2897,3 тыс. руб.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 "О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования", постановлением Правительства Нижегородской области от 15 февраля 2012 года №75 "Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2012 году", постановлением администрации Перевозского муниципального района от 29 февраля 2012 года № 150-п утвержден «Комплекс мер по модернизации общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году», призванный обеспечить:

- совершенствование содержания и технологий образования;

- создание равных возможностей получения образования для всех категорий детей;

- развитие школьной инфраструктуры;

- повышение доступности качественного образования (обеспечение школ транспортными средствами, учебно-производственным, спортивным, компьютерным оборудованием, оборудованием для школьных столовых, пополнению фондов библиотек школ, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов),

- инновационное развитие системы образования;

- удовлетворение граждан Перевозского муниципального района услугами в сфере образования; 

- увеличение фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений для осуществления повышения среднемесячной заработной платы учителей и других педагогических работников.

На модернизацию общего образования в районе из федерального бюджета в 2012 году выделена субсидия в объеме 5777,4 тыс. рублей (в 2011 году – 1925,5 тыс. рублей); софинансирование из областного бюджета составило 724, 0 тыс. руб. (в 2011 году – 451,0 тыс. рублей).
Магистральным направлением реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в 2011 и 2012 годах стало создание условий для повышения качества осуществления образовательного процесса. В современных условиях понятие качества образования неразрывно связано с информационными системами и технологическими условиями организации образовательного процесса, активным внедрением в образовательный процесс информационно-компьютерных, телекоммуникационных технологий, включая технологии дистанционного обучения. Для развития данного направления в 2011 году было приобретено компьютерное оборудование в количестве 58 единиц на сумму 1287,37 тыс. рублей, в том числе: за счет средств федерального бюджета – 1097,77 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 144,6 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета – 45 тыс. рублей; 

В 2012 году приобретено 135 единиц данного оборудования на сумму 2 344 037 рублей, в т.ч.: 

       - компьютер – 26 штук на сумму 418 095 руб.;

       - ноутбук – 15 штук на сумму 306 917 руб.;

       - нетбук – 43 штуки на сумму 560 444 руб.;

       - интерактивная доска – 10 штук на сумму 442 608 руб.;

       - мультимедиапроектор – 25 штук на сумму 510 000 руб.;

       - принтер – 9 штук на сумму 60 582 руб.;

       - сканер – 2 штуки на сумму 6 608 руб.;

       - МФУ – 5 штук на сумму 38 783 руб.      

По данным регионального мониторинга «Развитие информационного общества в Нижегородской области», в результате укрепления ИКТ - инфраструктуры общеобразовательных учреждений необходимо отметить следующую динамику структурных и содержательных изменений:

	Наименование показателя
	
	Период

	
	2009
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Количество обучающихся на один компьютер (чел.)
	18
	16
	14
	7

	Образовательные учреждения, имеющие внутришкольное сетевое пространство (%)
	17
	17
	50
	50

	Образовательные учреждения, внедрившие технологии автоматизированного управления (%)
	90
	100
	100
	100

	Доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе (%)
	24
	80
	100
	100

	Доля учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе на регулярной основе (%)
	32
	47
	64
	76

	Образовательные учреждения, имеющие веб-сайты в сети Интернет (%)
	35
	37,5
	100
	100

	Наличие возможности работы с электронными ресурсами в школьной библиотеке (%)
	10
	33
	67
	83

	Образовательные учреждения, использующие дистанционные технологии в образовательном процессе (%)
	0
	0
	20
	40


В настоящее время имеют доступ к сети Интернет на скорости 512 Кбит/с и выше – 40% общеобразовательных учреждений, на скорости 256 Кбит/с – 60% общеобразовательных учреждений. 100% общеобразовательных учреждений имеют лицензионное программное обеспечение. 

Активно внедряется в образовательный процесс свободное программное обеспечение, разработанное в рамках приоритетного национального проекта «Образование». К концу 2011 года все общеобразовательные школы перешли на использование в образовательный процесс свободного программного обеспечения на 50% имеющихся компьютеров. Электронный документооборот внедрен во всех образовательных учреждениях. Доля учителей, использующих электронный журнал и электронный дневник на платформе системы «Дневник.ру», составляет 84,4 %.

Элементы технологий дистанционного обучения учащихся активно используются в МБОУ ПСОШ, МБОУ СОШ г. Перевоза. 

Доступность и качество образования во многом связаны с возможностями доступа к актуальным источникам научного знания, технологиями поиска и методикой обработки информации. Наряду с современными информационными технологиями, важную роль в информационном обеспечении образовательного процесса имеют школьные библиотеки, наличие в них учебной, научной, методической литературы в печатном и цифровом форматах. В рамках реализации проекта модернизации системы общего образования района было осуществлено пополнение библиотечных ресурсов школ в 2011 году на 5152 единиц стоимостью 965,889 тыс. рублей, в 2012 году на 3711 единиц стоимостью 910,895 тыс. рублей. Налицо высокая обеспеченность школ учебниками 95,6% (в 2011 г. – 94,8 %) по всем предметам.

4. Анализ системы образования Перевозского муниципального района

4.1. Социально-экономическая ситуация 

 

Социально-экономическую обстановку в районе кратко можно охарактеризовать следующими направлениями:

1. Экономика района имеет ярко выраженную сельскохозяйственную специализацию, что подтверждается соответствующими природно-климатическими условиями, поэтому экономическая ситуация района, рост числа занятых, основные возможности трудоустройства выпускников образовательных учреждений зависят главным образом от состояния сельского хозяйства.

2. Рост числа малых предприятий говорит о возможности самозанятости населения, что немало важно в условиях отсутствия большого количества свободных рабочих мест.

3. Растущие доходы бюджета позволяют надеяться на увеличение финансирования сферы образования в части реализации полномочий органов местного самоуправления.

4. Рост заработной платы является позитивным фактором, однако ее уровень, особенно в социальной сфере, остается по-прежнему низким.

5. Снижение численности населения соответствует общей тенденции в стране, однако в последние годы наблюдается некоторое увеличение рождаемости.

6. Миграция населения по-прежнему имеет отрицательное сальдо, между тем разница между количеством убывших и прибывших снижается, что можно считать положительным фактором.

Исходя из проведенного анализа были выделены ряд угроз и возможностей, которые представляет социально-экономическая обстановка в районе для системы образования Перевозского муниципального района и которые следует учитывать при разработке и реализации программы развития.

4.2. Возможности и возникающие опасности внешней среды

Внешняя среда представляет собой совокупность факторов, которые находятся вне системы образования и могут являться источником возможностей, открывая новые преимущества для системы образования, но в то же время могут вызывать угрозы, негативно влияющие на ее развитие. 

 Возможности
В сфере экономики:

· наличие государственного комплексного ландшафтного заказника «Ичалковский» и реки Пьяны дает возможность развивать туризм, т.е. создавать новые рабочие места и увеличивать доходы бюджета; 

· близкое расположение к промышленным центрам (Нижний Новгород, Москва) представляет собой возможность привлечения инвестиций в экономику района;

· рост числа малых предприятий и числа рабочих мест в малом бизнесе дает возможность населению района трудоустройства;

· хорошая транспортная развязка обеспечивает связь района с областным центром и другими крупными городами;

· рост бюджетной обеспеченности на душу населения позволяет лучше решать финансовые проблемы бюджетного сектора экономики района.

В социальной сфере:

· наличие в г. Перевозе ФОКа, Детской школы искусств и практически каждом селе учреждения культуры представляет возможности дополнительного образования для детей;

· наличие учреждений начального и среднего профессионального образования, филиала вуза дает возможность выпускникам продолжать образование, не покидая района;

· экологическая обстановка не является источником риска для населения и не требует больших инвестиций для ее улучшения;

· национальные проекты в сфере сельского хозяйства, здравоохранения, образования подчеркивают желание государства решить проблемы в этих отраслях;

· введение нормативного финансирования позволяет повысить прозрачность и эффективность расходования бюджетных средств, а так же качество образования;

· отраслевая система оплаты труда учителей способствует повышению заработной платы и престижности профессии учителя, что, в свою очередь, позволит привлечь молодые кадры в систему образования района.

   Опасности

В сфере экономики:

· близость промышленно развитых городов, обладающих более привлекательными условиями оплаты труда, развитой системой общего и профессионального образования, более качественными условиями жизни, стимулирует отток трудовых ресурсов, особенно молодежи, специалистов высокого уровня;

· падение производства в сельском хозяйстве, низкая заработная плата заставляют население (главным образом, мужчин) искать работу в областном центре или других регионах, что, в свою очередь, приводит к сложностям в воспитании детей;

· недостаточная инвестиционная активность сдерживает развитие промышленности и сельского хозяйства;

· низкая заработная плата в большинстве отраслей препятствует росту платежеспособного потребительского спроса.


В социальной сфере:

· низкая рождаемость приводит к сокращению числа учащихся в образовательных учреждениях, между тем некоторый рост рождаемости и числа мигрантов позволяют прогнозировать некоторый прирост количества обучающихся в целом по району в 2013 - 2014 годы;

· отраслевая система оплаты труда учителей может привести к снижению заработной платы ряда учителей и к возникновению конфликтов в педагогических коллективах при распределении стимулирующей части.

4.3. Анализ состояния системы образования 
В 2011-2012 учебном году в системе образования Перевозского муниципального района функционировало 21 образовательное учреждение: 3 средних общеобразовательных школы (2 в г. Перевоз и 1 в с.Ичалки), 2 основных общеобразовательных школы (Дубская и Танайковская), Перевозская специальная (коррекционная) школа-интернат VIII вида, 14 детских дошкольных образовательных учреждений, Перевозский детско-юношеский центр. С 16 июня 2012 года МБОУ «Перевозская основная общеобразовательная школа» была реорганизована в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа г. Перевоза».

Должное внимание в районе уделяется дошкольной ступени образования. На протяжении последних пяти лет основная цель образовательной политики в районе в сфере дошкольного образования – реализация права каждого ребенка на доступное и качественное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического здоровья различных категорий детей и являющееся основой для их успешного обучения в школе. 

Основное внимание было уделено выполнению приоритетных направлений системы образования Российской Федерации, реализации государственной политики в сфере дошкольного образования с учетом запросов населения на образовательные услуги, таких как: 
· соблюдение гарантированного права ребенка на охрану здоровья;

· совершенствование работы по профилактике и предупреждению детского травматизма; 

· создание условий для развития социально-коммуникативных навыков ребенка в игровой деятельности при реализации Федеральных государственных требований; 

· обеспечение доступности образования и определение индивидуального образовательного маршрута для детей с ОВЗ; 

· оказание организационно-методической помощи руководителям дошкольных образовательных учреждений по разработке образовательной программы детского сада в соответствии с утвержденными федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителями в практике социально-делового и психолого-педагогического партнерства.

Деятельность Управления образования по выполнению задачи сохранения и развития сети и контингента дошкольных образовательных учреждений решена позитивно. В районе функционируют 14 дошкольных образовательных учреждений (11 – в сельской местности, 3 – в г. Перевоз). Услуги по дошкольному образованию оказывают 12 детских садов общеразвивающего вида, 2 детских сада комбинированного вида. 

По данным органов статистики в районе на 1 августа 2012 года зарегистрировано 1297 (на 1 января 2012 года – 1182) детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них дошкольные учреждения посещают – 617 детей (в 2011 году – 576 детей). Общее количество детей, посещающих МБДОУ, увеличилось на 41 человека по сравнению с прошлым годом.

Охват детей дошкольным образованием от численности детского населения района на 1 сентября 2012 года составил 55%. (на соответствующий период 2011 года – 52%, 

Большое внимание уделялось реализации мероприятий по ликвидации дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях. В районе отмечено отсутствие потребности населения в устройстве детей 3 – 7 лет в дошкольные образовательные учреждения.

В 2011 – 2012 учебном году в системе дошкольного образования работали 198 человек, из них педагогических работников – 75, в т.ч. 14 заведующих дошкольными образовательными учреждениями. Наблюдается тенденция увеличения количественного состава педагогов, работающих в МДОУ. Прослеживается повышение образовательного уровня педагогов МДОУ, доля лиц с высшим профессиональным образованием в сравнении с 2011 годом возросла на 5 %. 51% педагогов в 2011 году прошли курсовую подготовку, 5 педагогов продолжают обучение в высших учебных заведениях. 
В течение года в дошкольных учреждениях района была продолжена работа по совершенствованию качества дошкольного образования и введению в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей способствует развитие материальной базы детских садов. Во всех дошкольных образовательных учреждениях создана необходимая предметно-развивающая среда для освоения детьми образовательных программ.

В 2011 – 2012 учебном году отмечается достаточно активное участие МБДОУ в проводимых мероприятиях.

Для максимальной реализации интересов и развития способностей детей в дошкольных образовательных учреждениях реализуются различные программы дополнительного образования детей. Работа по организации дополнительного образования в детских садах направлена на реализацию потребностей семьи и интересов воспитанников. В ДОУ функционируют кружки художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной, познавательно-речевой направленности. Охват дошкольников дополнительным образованием в ДОУ составляет 26%. Всего в детских садах функционируют 16 кружков, в которых занимаются 158 детей, что на 1,2% выше уровня прошлого года.

 Однако в реализации дошкольной ступени образования есть проблемы:

· обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Слабо развиты интеграционные формы организации дошкольного образования для тех, кто нуждается в коррекции развития, особенно в сельской местности;

· качество и набор услуг, предоставляемых дошкольными образовательными учреждениями, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей;

· требует дальнейшего развития преемственность связей между дошкольным и начальным звеньями образования и согласованность каждого компонента образования (целей, задач, содержания, технологий и др.) в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
· 9% (12 чел.) (в 2011 году 18 чел. – 14 %) детей предшкольного возраста не имеют равных стартовых возможностей для обучения в школе, т.к. по разным причинам не посещали детские сады перед поступлением в 1-й класс;

· образовательный ценз работников дошкольных учреждений значительно ниже образовательного ценза учителей (42% (2011 год – 37%) – высшее образование, 56% (2011 год – 63%) – среднее специальное образование).

Школьная ступень образования реализуется на базе 3-х средних и 2-х основных общеобразовательных школ, а также 1-й специальной (коррекционной) школы-интерната VIII вида.

На 1 сентября 2012 года количество школьников в Перевозском районе составило 1367 человек, из которых 132 – первоклассники. В городских школах обучаются 1084 ученика, 283 – в сельских школах. Наполняемость классов в городских школах увеличилась с 1 сентября 2011 года на 1 сентября 2012 года с 24,2 до 24,6 ученика (требуемая норма в городе 25 учеников в классе). В сельских школах наполняемость на 1 сентября 2011 года была 13,6 человек, на 1 сентября 2012 года составила 13,3 учащихся (требуемая норма в сельской школе 14 учеников). 

Управление образования администрации Перевозского муниципального района в своей работе особое внимание уделяло получению детьми обязательного среднего полного общего образования. 

 В районе создан банк данных на детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории Перевозского муниципального района. 

  Из всех детей района на 1 октября 2012 года не обучались в ОУ 13 человек, в том числе: 7 человек не подлежат обучению (по заключению психолого-медико-педагогической комиссии), 6 человек выбыли из образовательных учреждений и не получают среднего общего образования, что на 2 человека больше по сравнению с уровнем пошлого года.
     С целью реализации государственных гарантий прав граждан на образование общеобразовательными учреждениями организовывалось обучение больных детей. В 2009-2010 учебном году 66 (в 2010-2011 учебном году – 76, в 2011-2012 учебном году - 70) школьников с ограниченными возможностями здоровья обучались в МКСКОУ «Перевозская специальная (коррекционная) школа - интернат VIII вида». 


Начальное общее образование, охватывающее в районе 40% обучающихся, направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
В первых и вторых классах, где обучаются 19,5% школьников (в районе 7 первых и 7 вторых классов), введен Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, основу которого составляет принцип качества образования, требующий большой подготовительной работы. 14 учителей начальных классов прошли курсовую подготовку по переходу на новые образовательные стандарты. Приобретены новые учебники и учебно-методические комплексы, оборудованы компьютерной техникой и техническими средствами обучения кабинеты.

С 1 сентября 2012 года, с учетом новых СанПиНов и приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года № 889, в первых, вторых, пятых, шестых, десятых и одиннадцатых классах общеобразовательных школ введён третий час физической культуры. С 1 сентября 2012 года в 7-ми четвертых классах района для 136 обучающихся вводится новый курс «Основы религиозных культур и светской этики», из которых 117 человек будут изучать учебный модуль «Основы православной культуры» и 19 человек – «Основы светской этики».

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося: формирование у него нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, на овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, на развитие его склонностей, интересов, а также способности к социальному самоопределению.

Успеваемость обучающихся по итогам 2011 – 2012 учебного года составила 99,4% (в предыдущем учебном году – 99,8%). 74 (2010 – 2011 учебный год – 60 человек или 5,5 %) обучающихся II – VIII, X классов закончили учебный год на «отлично», что выше уровня прошлого учебного года на 1,8%.

 Результаты обучения школьников 
	№ п/п
	Показатели обучения
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 

учебный год
	2010-2011

учебный 

год
	2011-2012

учебный 

  год

	1.
	Численность обучающихся (чел.)
	1511
	1514
	1463
	1447

	2.
	Успеваемость обучающихся (%)
	99,5 
	99,7
	99,8
	99,4

	3.
	Закончили учебный год на «отлично» обучающиеся 2-8 и 10-х классов (чел, %)
	122

(10,4 %)
	75

(6,8 %)
	60

(5,5 %)
	74

(7,3%)

	4.


	Допущены и успешно прошли

государственную итоговую аттестацию выпускники 9-х классов (%)
	100/100
	100/100
	100/100
	100/100

	5.
	Допущены и успешно прошли

государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ выпускники 11-х классов(%)
	100/100
	100/100
	100/98,4
	100/100

	6.
	Получили аттестаты об основном общем образовании всего / в т.ч. с отличием (чел.)
	153 / 3
	185 / 3
	154 / 8
	153/8

	7.
	Получили аттестаты о полном (общем) среднем образовании (чел.)
	64
	68
	62
	69

	8.
	Получили медали, в т.ч.:

- «золотые»

- «серебряные» (чел.)
	2

1

1
	16

6

10
	6

2

4
	7

4

3


Количество выпускников IX классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием в 2012 году, составило 8 человек (5,2%), что на уровне прошлого года:
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Степень обученности выпускников IX классов по обязательным предметам (математике (алгебре) и русскому языку)
	№ п/п
	Наименование школы
	 Математика (алгебра)
	Русский язык

	
	
	Степень обучен- ности (%)
	Уровень

обученности
	Степень обучен-ности (%)
	Уровень

обученности

	средние общеобразовательные школы

	1.
	МБОУ 

Ичалковская СОШ
	39,5 (59,5)
	Критический
	62,5 (56,3)
	Допустимый

	2.
	МБОУ 

Перевозская СОШ
	54,9 (60,7)
	Допустимый
	65,0 (63,8)
	Допустимый

	основные общеобразовательные школы

	3.
	МБОУ «ДООШ»
	44,2 (52,0)
	Критический
	43,0 (44,0)
	Критический

	4.
	МБОУ 

«Перевозская ООШ»
	49,1 (58,4)
	Критический
	54,2 (53,9)
	Допустимый

	5.
	МБОУ 

Танайковская ООШ
	45,7 (45,3)
	Критический
	50,1 (51,3)
	Допустимый

	Средний % по району
	49,3 (51,2)
	Критический
	55,9 (52,2)
	Допустимый


   Степень обученности выпускников основной школы в среднем по району составила: по математике (алгебре) – 49,3%, что ниже показателя 2011 года на 1,9%, по русскому языку – 55,9 %, что выше показателя 2011 года на 3,7%.

Сведения об обучающихся, окончивших выпускные классы

	Учебный год
	Количество выпускников

IX классов
	Количество выпускников

XI классов
	Количество выпускников, не прошедших Г(И)А и получивших справки 

IX класс/ XI класс

	2004/2005
	288 (в т.ч. 4 *)
	95
	3/-

	2005/2006
	238 (в т.ч. 8 *)
	87
	1/-

	2006/2007
	173 (в т.ч. 8 *)
	86
	-/-

	2007/2008
	196 (в т.ч. 2 *)
	76
	-/-

	2008/2009
	153 (в т.ч. 8 *)
	64
	-/-

	2009/2010
	185 (в т.ч. 3 *)
	68
	-/-

	2010/2011
	158 (в т.ч. 4 *)
	63
	-/1

	2011/2012
	162 (в т.ч. 9 *)
	69
	-/-


* выпускники МКСКОУ Перевозского муниципального района Нижегородской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»

Среднее общее образование направлено на развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе профильности, дифференциации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, началу трудовой деятельности и продолжению образования.
Доля выпускников XI классов, достигших особых успехов в учебе и награжденных золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении», значительно изменялась на протяжении 4 лет и по сравнению с прошлым учебным годом увеличилась на 0,6%.

Награждение золотыми и серебряными медалями 
«За особые успехи в учении»
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	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество выпускников XI классов, награж-денных медалями
	10
	11
	9
	6
	2
	16
	6
	7

	% от общего количества выпускников XI классов
	10,5
	12,6
	10,5
	7,9
	3,1
	23,5
	9,5
	10,1


По сравнению с 2009 годом на 3,2 % произошло увеличение доли выпускников IX и XI классов, достигших особых успехов в изучении одного или нескольких предметов и награжденных Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Награждение Похвальной грамотой 
«За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество выпускников IX и XI классов, награжденных Похвальной грамотой 
	49
	38
	34
	47
	29
	25
	25
	41

	% от общего количества выпускников
	13
	12,6
	12,6
	19,3
	15,3
	10,0
	11,5
	18,5


Стабильного нарастания результатов ЕГЭ с 2009 года не наблюдается. Однако прослеживается некоторая тенденция улучшения результатов ЕГЭ 2012 года по сравнению с прошлым годом по русскому языку, математике, биологии, истории России, обществознанию, английскому языку. Выше областного показателя «средний балл» на 0,56 по русскому языку, на 0,76 по математике, на 4,07 по биологии. Вместе с тем, снижение показателя «средний балл» по итогам ЕГЭ наблюдается по информатике и ИКТ, литературе, химии, физике, географии, английскому языку, истории и обществознанию.

Таким образом, государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов, проводимая в новой форме и форме ЕГЭ, выявила реальный уровень сформированности предметных компетенций обучающихся.
Изучение вопроса о направленности образования и его результативности определило направления анализа судьбы выпускников 9-х и 11-х классов образовательных учреждений Перевозского муниципального района.

Изучены данные за последние 4 года с 2008 - 2009 учебного года по 2011 -2012 учебный год, что позволяет выделить определенные тенденции в данном вопросе.

В среднем по району 50,0% выпускников 9-х классов продолжают свое обучение в 10 классе своего или другого образовательного учреждения, как правило, в своем районе. Традиционно большое количество выпускников-девятиклассников продолжает обучение в учреждениях СПО – в среднем за пять последних лет эта цифра составила 40%. Существенно снижается количество учащихся (0,9% за последние 4 года), которые по окончании 9-ти классов идут работать на производство. Вместе с тем с 0,4% до 1,15% увеличилось количество выпускников, которые не работают и не учатся.

Определение выпускников основных школ

	Год
	Всего выпускников (чел.)
	10 класс

(чел. /%)
	СПО

(чел. /%)
	НПО

(чел. /%)
	Работа

 (чел./%)
	 Не работают и не учатся (чел. /%)

	2009
	145
	71/49%
	62/42,8%
	10/6,9%
	2/1,4%
	-

	2010
	182
	76/41,8%
	90/49,5%
	13/7,1%
	1/0,5%
	2/1%

	2011 
	154
	77 / 50%
	64/ 41,6%
	13 / 8,4 %
	-
	-

	2012 
	153
	82/53,6%
	40/26,1%
	28/18,3%
	1/0,7%
	2/1,3%


Относительно выпускников 11 классов просматриваются следующие тенденции, которые показывают ярко выраженное стремление к получению профессии: в среднем за 4 года 24,4% выпускников поступают в учреждения среднего профессионального образования, 70,2% - в ВУЗы, устраиваются на производство 2,1% выпускников, за последние три года зафиксированы 2 случая, когда выпускник не работал и не учился.
Определение выпускников средних школ
	Год
	Всего выпускников (чел.)
	ВПО (чел./ %)
	СПО 

(чел./ %)
	Росс.

Армия
	НПО (чел.)
	Работа 

(чел.)
	Не работают

и не учатся

(замужество) 

(чел.)

	2009
	64
	34/53,1%
	25/39%
	-
	2/3,1%
	1/1,6%
	-

	2010
	68
	52/76,5%
	12/17,6%
	2/2,9%
	1/1,5%
	-
	1/1,5%

	2011
	63
	45 /71,4 %
	14 /22,2 %
	1
	-
	2/3,2 %
	1/1,6 %

	2012
	69
	55/79,7%
	13/18,8%
	-
	-
	1/1,5%
	-


Показатель направленности выбранного образования позволяет сформулировать спектр воздействия школьной образовательной среды при формировании элективных учебных курсов в рамках предпрофильного и профильного обучения и возможностей, предоставляемых базисным учебным планом.

Важной задачей, стоящей перед образовательной системой района, является задача сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. В этом ключе строится районная политика в области здоровьесбережения. Вполне понятно, что на состояние здоровья учащихся влияние оказывают многие условия внутришкольной среды: состояние материально-технической базы ОУ, наполняемость классов, санитарно-гигиенические условия, микроклимат учебных помещений, организация УВП, физическое и нравственное воспитание.
Уровень здоровья школьников (%)
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За последние 4 года анализ состояния здоровья детей школьного возраста свидетельствует о снижении количества здоровых детей, относящихся к I-ой группе здоровья, и увеличения количества детей, имеющих различные функциональные отклонения и хронические заболевания.

Главным условием качества образования, обеспечиваемого образовательными учреждениями, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников.

В Перевозском муниципальном районе 241 педагогический работник (в том числе 112 учителей) обеспечивают учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего и дополнительного образования детей. В основном, это – опытные педагоги, 58,1% из которых имеют педагогический стаж свыше 20 лет и 22% – от 10 до 20 лет. 
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72,6% педагогических работников имеют высшее профессиональное образование.
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В настоящее время высшую квалификационную категорию имеют 38 педагогов (15,8%), первую – 140 чел. (58,1%), вторую – 20 чел.(8,3%), не имеют категории – 43 человека (17,8%).
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Педагоги района постоянно занимаются самообразованием и регулярно повышают свою квалификацию. По прохождению курсов повышения квалификации в рейтинге районов Нижегородской области Перевозский район в 2011 году занял 5 место (в 2010 году – 9 место). Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2011 году составило 140 человек (50,8% от общего числа педагогов, в 2011 году – 20,9%), в 1 полугодии 2012 – 26 чел., в т. ч. 5 человек (42%) – молодые специалисты. На эти цели муниципалитетом были выделены денежные средства в сумме 454,8 тыс. руб. (в 2011 году – 200,0 тыс. руб.).

Среди педагогических работников района 33% имеют государственные, ведомственные награды, награды Нижегородской области и министерства образования Нижегородской области:

· 2 педагога имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ»;

· 4 педагогических работника награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»;

· двое – отличники народного просвещения;

· 26 человек (10,8%) награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

· 75 человек (31,1%) награждены Почетной грамотой Министерства образования Нижегородской области;

· 3 человека имеют награды Нижегородской области;

· двое награждены медалями. 
С целью обеспечения нового качества образования на основе инновационной деятельности и повышения качества педагогического труда с 1 января 2011 года, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 введены новые механизмы аттестации педагогических кадров с использованием информационно-коммуникационных технологий, изменена система повышения квалификации специалистов сферы образования, что важно в связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. В 2011-2012 учебном году прошли процедуру аттестации 2 человека как лица, претендующие на руководящую должность, и 29 педагогических работников.

На основании приказа министерства образования Нижегородской области от 2 ноября 2010 года № 406-а «О проведении опроса удовлетворенности населения качеством образования» в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2009 года № 322 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 года № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» в части изучения удовлетворенности населения качеством образования ежегодно проводится опрос обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений и их родителей об удовлетворенности качеством образования. Участие в опросе было свободным и добровольным, на анонимной основе. Обобщенная информация по итогам анкетирования в общеобразовательных учреждениях позволяет сделать вывод, что удовлетворенность качеством образования незначительно повышается по всем критериям, за исключением организации и проведения учебно-образовательных мероприятий, оцениваемых родителями.
Удовлетворенность качеством образования 
	Год
	Условия обслуживания
	Учебно-образовательные мероприятия
	Нормативы потребления
	Требования к персоналу

	
	Родители
	Обуч-ся
	Родители
	Обуч-ся
	Родители 
	Обуч-ся
	Родители
	Обуч-ся

	2009
	82,7%
	81,4%
	82,7%
	81,4%
	80,3%
	84,5%
	83,6%
	82,8%

	2010
	88,9%
	87,8%
	88,9%
	87,8%
	86,7%
	88,3%
	90,1%
	89,8%

	2011
	93,6%
	87,5%
	95,7%
	66,2%
	86,2%
	77,9%
	91,5%
	86,0%

	2012
	93,8%
	91,3%
	93,8%
	91,3%
	90,6%
	92,6%
	95,1%
	93,3%


    Важным показателем современного состояния образовательного комплекса района является система государственно-общественного управления. Анализ степени готовности родительской, педагогической, ученической и другой общественности, заинтересованной в развитии образования, дает основание сделать вывод, что у общественных групп недостаточно сформирована потребность участия в деятельности образовательной системы муниципального района. 
Организация государственно-общественного самоуправления
	№
	Наименование МОУ 
	Совет 
МОУ
	Попечит 
Совет
	Общее
собрание
	Пед.
Совет
	Ученич.
самоупр-е

	1
	МБОУ Перевозская СОШ
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	МБОУ СОШ г. Перевоза
	
	
	
	
	

	3
	МБОУ Ичалковская СОШ
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	МБОУ Танайковская ООШ
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	МБОУ «ДООШ»
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	МКСКОУ«Перевозская школа- интернат »
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	МБОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ»
	
	
	
	
	

	8
	МБДОУ «Детский сад «Березка» с.Танайково»
	
	
	
	
	

	9
	МБДОУ «Детский сад «Жемчужинка» с.Тилинино»
	
	
	
	
	

	10
	МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик»

п.Дзержинского» 
	
	
	
	
	

	11
	МБДОУ «Детский сад «Колосок» с. Б.Кемары»
	
	
	
	
	

	12
	МБДОУ «Детский сад «Радуга» с. Ичалки»
	
	
	
	
	

	13
	МБДОУ «Детский сад «Рябинка» с.Вельдеманово»
	
	
	
	
	

	14
	МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Ревезень»
	
	
	
	
	

	15
	МБДОУ «Детский сад «Теремок» с.Дубское»
	
	
	
	
	

	16
	МБДОУ Перевозский детский сад «Солнечный»
	
	
	
	
	

	17
	МБДОУ Перевозский детский сад № 3 «Малышок»
	
	
	
	
	

	18
	МБДОУ Перевозский детский сад № 4 «Олененок»
	
	
	
	
	

	19
	МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» п. Центральный»
	
	
	
	
	

	20
	МБДОУ «Детский сад «Росинка» с.Ягодное»
	
	
	
	
	

	21
	МБДОУ «Детский сад «Тополек» с.Шпилево»
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	21
	4
	14
	15
	13
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	да


Между тем следует уточнить, что формальность государственно-общественных отношений и фактическое отсутствие взаимодействия по вопросам управления образованием между общественностью и органами управления (от школьных до муниципальных), позволяет управляющим структурам по-прежнему сохранять закрытость муниципального управления и работать, в основном, на поддержание функционирования уже существующей системы, а не на ее развитие.

Анализ показывает, что в сложившихся системах управления образованием на школьном и муниципальном уровнях общественная составляющая представлена слабо. Общественное управление образованием преимущественно заключается в работе советов МОУ, созданных по представительскому принципу, и родительских комитетов, управленческие функции которых весьма ограничены. В 2 образовательных учреждениях функционируют Попечительские советы и органы ученического самоуправления, но возможности представителей общественности и школьников в управлении школой занижены. Все это объясняется наличием объективно складывающихся противоречий – между потребностью расширения участия общества в управлении образованием и сложностью организации этого участия; между необходимостью повышения эффективности управления образовательными системами на всех уровнях и недостаточной разработанностью основных направлений развития государственно-общественного управления образованием. Это, в свою очередь, выдвигает на первый план потребность в решении новой проблемы, касающейся формирования модели перевода государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне в режим развития и обеспечения условий ее реализации.

Организация методической работы в районе осуществляется по следующим направлениям: информационно-аналитическая, организационно-методическая, инновационная, диагностическая и издательская деятельность, – и была направлена на решение таких задач, как:

1. Организация работы РМО, консультационной службы при методико-информационном кабинете;

2. Повышение квалификации педагогических работников; 
3. Методическое сопровождение введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования;

4. Экспериментальная работа;

5. Программно-методическое и учебное обеспечение учебно- воспитательного процесса МБОУ;
6. Развитие системы поддержки талантливых детей.

Второй год в системе образования Перевозского района успешно реализуется муниципальная целевая программа «Одаренные дети Перевозского муниципального района» (2011 – 2014 годы). Всего в мероприятиях программы приняло участие 483 обучающихся (35 %) от общего количества обучающихся МБОУ (что на 8 % выше показателя прошлого учебного года), в том числе 281 – в мероприятиях и 135 – в муниципальных олимпиадах по общеобразовательным предметам. 
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Стабильно сохраняется интерес обучающихся к предметным олимпиадам. В 2011 – 2012 учебном году свои знания по 18 общеобразовательным предметам продемонстрировали 296 обучающихся, в том числе 27 учеников начальных классов.
По итогам муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в Перевозском муниципальном районе в 2011 – 2012 учебном году дипломом победителя Олимпиады награждены 42 обучающихся, дипломом призера – 38 обучающихся. Среди победителей и призеров муниципального этапа Олимпиады, успешно прошедших заочный тур регионального этапа Олимпиады в 2011 – 2012 учебном году и приглашенных для участия в очном туре регионального этапа, – 2 обучающихся, что на уровне прошлого года. 

Активность участия МБОУ в предметных олимпиадах
	Перевозская СОШ 
	17

	Перевозская ООШ 
	16

	Танайковская ООШ 
	8

	Дубская ООШ 
	5

	Ичалковская СОШ 
	10


В целом, выступление учащихся в муниципальном этапе Олимпиады стало достаточно результативным. Жюри отмечает хорошую подготовку участников Олимпиады по математике, физике, английскому языку, русскому языку, географии, биологии, химии, истории, ОБЖ, физической культуре. 
План мероприятий программы «Одаренные дети Перевозского муниципального района» (2011 – 2014 годы) на 2010 – 2011, 2011 – 2012 учебные годы выполнен на 100 %. 

    Инновационная деятельность в Перевозском районе осуществляется, в основном, при поддержке ГОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» (ГОУ ДПО НИРО) и АГПИ имени А.П. Гайдара. В 2011 – 2012 учебном году муниципальные образовательные учреждения Перевозского района продолжили данную работу. 

 Экспериментальная работа, направленная на выявление условий эффективного использования инновационных технологий в гуманитарном образовании, под научным руководством Шамрей Л.В., д.п.н., профессора, заведующей кафедрой словесности и культурологии, Дербенцевой Л.В., к.п.н., доцента кафедры ГОУ ДПО НИРО, значительно повысила профессионализм учителей-словесников Перевозского района, их творческий потенциал. Начиная с 2006 года, кафедра трижды проводила на базе района научно-методические семинары, каждый из которых служил для педагогов очередным толчком к саморазвитию, повышению методического мастерства.

С 1 сентября 2011 года была открыта новая страница в истории сотрудничества Перевозского района с ГБОУ ВПО АГПИ им. А.П. Гайдара – научно-методическое сопровождение инновационной работы в районе. В научно-методическом семинаре «Продуктивные технологии как средство развития исследовательской деятельности учащихся» на базе МБОУ Перевозской СОШ приняла участие группа из 15 преподавателей педагогического института – научных руководителей инновационной работы под руководством к.п.н., доцента, зав. практикой Миронычевой В.Ф., 14 учителей и руководителей четырех школ района: МБОУ Перевозской СОШ, МБОУ «Перевозская ООШ», МБОУ Ичалковской СОШ, МБОУ Дубской ООШ. Итоги первого года сотрудничества были подведены на районных педагогических чтениях.

В рамках экспериментальной работы были проведены третьи районные педагогические чтения «Продуктивные технологии как средство развития исследовательской деятельности учащихся». В них приняло участие 12 педагогов (в 2011 году – 16 чел.) из 6 (в 2011 году – из 8) образовательных учреждений.
В рамках реализации Районной целевой программы «Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи в Перевозском районе на 2009 – 2012 годы» в соответствии с утвержденной программой экспериментальной деятельности по направлению опытно-экспериментальной работы «Формирование пространства духовно-нравственной культуры в дошкольном образовательном учреждении» в течение двух лет на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Перевозский детский сад «Солнечный»» действовала экспериментальная площадка Управления образования администрации Перевозского района, научный руководитель - Любезнова Т.В., к.п.н., ведущий специалист по дошкольному образованию Управления образования администрации Перевозского района; участники экспериментальной работы: Деулина Л.А., старший воспитатель, Маркеева Е.В., музыкальный руководитель. Итогом работы за 2011 – 2012 учебный год стал круглый стол «Духовное развитие ребенка как форма воспитания нравственности детей дошкольного возраста». В работе круглого стола приняли участие представители всех дошкольных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения, православной церкви, родители (30 человек).

    Исходя из задач развития муниципальной системы образования, принимая во внимание важность инновационной работы в образовательных учреждениях для решения основных задач модернизации образования в 2012 году, заключен договор о творческом научно-методическом сотрудничестве и совместной инновационной работе ФГБОУ ВПО «Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П.Гайдара» и трех муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (МБДОУ Перевозский детский сад «Солнечный», МБДОУ Перевозский детский сад № 3 «Малышок», МБДОУ Перевозский детский сад № 3 «Олененок»). 

	№

п/п
	Тема инновационного педагогического проекта
	Руководитель
	Наименование МБДОУ

	1.
	«Соработничество как специфическое условие формирования духовно-нравственных ценностей в детском саду»
	Соколова А.И., к.п.н., доцент кафедры педагогики дошкольного и начального образования ФГБОУ ВПО «Арзамасский государст-венный педагогический институт им. А.П.Гайдара»
	МБДОУ Перевозский детский сад «Солнечный»

	2.
	«Программно-методи-ческое дополнение образовательной деятельности детей среднего дошкольного возраста как фактор развития их одаренности»
	Соколова А.И., к.п.н., доцент кафедры педаго-гики дошкольного и начального образования ФГБОУ ВПО «Арзамасский государст-венный педагогический институт им. А.П.Гайдара»
	МБДОУ Перевозский детский сад № 3 «Малышок» комбинированного вида

	3.
	«Экспериментирование как метод интеллектуаль-но-практического разви-тия детей в условиях ДОУ»
	Соколова А.И., к.п.н., доцент кафедры педагогики дошкольного и начального образования ФГБОУ ВПО «Арзамасский государст-венный педагогический институт им. А.П.Гайдара»
	МБДОУ Перевозский детский сад № 4 «Олененок» комбинированного вида


Официальный сайты созданы во всех образовательных учреждениях и Управлении образования администрации Перевозского района и служат отправной точкой поиска информации для педагогов и обучающихся, т.к. имеют разветвленную систему ссылок. 
Методическая работа в районе в дальнейшем будет строиться с учетом следующих приоритетов:

- усиление организации научно-методической поддержки инновационной деятельности педагогов ОУ;

- создание условий для личностно-профессионального роста педагогов;

- активное внедрение в УВП инновационных технологий, способствующих повышению качества предметной обученности;

- активизация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников ОУ.


Дополнительное образование в районе представлено рядом направлений: художественно-эстетическое, социально-педагогическое, физкультурно - спортивное, эколого-биологическое, военно-патриотическое. По-прежнему, нет объединений технической направленности, что объясняется отсутствием специалистов. 
Все объединения дополнительного образования созданы с учетом социального заказа, интересов и потребностей детей, а также кадровых и материальных ресурсов учреждений, и направлены на удовлетворение различных потребностей детей, нереализованных в рамках предметного обучения в школе. 
Всего  в образовательных учреждениях района работают 42 педагога дополнительного образования, из них большинство (32) - совместители. 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию.

Охват школьников дополнительным образованием в районе составляет 85%. 
	№

п/п
	Наименование ОУ
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	
	
	Кол-во

объединений доп. образования
	Процент охвата детей доп.образованием
	Кол-во

объединений доп. образования
	Процент охвата детей доп.образованием
	Кол-во

объединений доп. образования
	Процент охвата детей доп. образованием

	1
	МБОУ Перевоз
ская СОШ
	11
	61 %
	16
	73 %
	16
	77 %

	2
	МБОУ СОШ г. Перевоза
	16
	85 %
	14
	91 %
	18
	92 %

	3
	МБОУ Ичалков
ская СОШ
	3
	63 %
	5
	86 %
	7
	86 %

	4
	МБОУ Танайковская ООШ
	8
	100 %
	5
	93 %
	12
	95 %

	5
	МБОУ «Дубская ООШ»
	9
	92 %
	9
	100 %
	12
	96 %

	6
	МКСКОУ «Перевозская школа-интернат»
	5
	42 %
	5
	87 %
	5
	75 %


Дети получают дополнительные образовательные услуги не только в школьных объединениях, но и в МБОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ», в учреждениях культуры, ГБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Перевоз Нижегородской области». 
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В результате организации занятости детей во внеурочное время, а также активизации работы классных руководителей, в районе наблюдается снижение детской и подростковой преступности и правонарушений: 3 преступления в 2010 году, 7 – в 2011 и 4 – в 2012 году. 
Статистика преступлений, совершенных несовершеннолетними
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На учете в ПДН состоят 22 подростка, из которых 12 – школьники. На учете в КДН и защите их прав администрации Перевозского района состоят 8 подростков, из которых 5 – школьники.

 Социальный проект «Молодые хозяева земли Перевозской» реализуется в районе шестой год, из года в год становясь популярнее.

Всего детьми и молодежью было реализовано 48 проектов, из них 2012 году - 12 проектов в 9 населенных пунктах.



Все проекты были поддержаны и профинансированы администрацией Перевозского района. Финансирование социальных проектов из средств местного бюджета составило 370 тыс. руб. Привлечено также 99 тыс. рублей средств социальных партнеров. 

Управление образования осуществляет также полномочия по организации молодежной политики. Одно из направлений работы администрации района – обеспечение молодых семей жильем. 
В соответствии с Федеральной целевой программой «Социальное развитие села» до 2012 года 4 семьи получили жилье; в рамках реализации районной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области» на период 2011 – 2013 годы выделена субсидия на приобретение жилья 3 молодым семьям.
Большое внимание уделяется развитию детского и молодежного общественного движения. Районный союз пионерских и детских организаций «Родник» был создан в 1995 году. В настоящее время он объединяет 5 первичных организаций и насчитывает 1245 человек.
	№ п/п
	Название объединения
	Наименование школы
	Количество участников
	Основные программы (проекты)

	1.
	«Росток»
	Перевозская 

СОШ
	593
	«Мы вместе»

	2.
	«Мечта»
	Перевозская 

ООШ
	363
	«Я – гражданин России»

«Мечта»

	3.
	«Борцы»
	Ичалковская 

СОШ
	42
	«Путь к себе»

	4.
	«Радуга»
	Танайковская 

ООШ
	126
	«Золотой ключик»

«Малым рекам – чистую воду, малым сёлам – историческую память»

	5.
	«Исток»
	Дубская 

ООШ
	121
	«Я и коллектив»

«Я и мир»

«Я и общество»

«Я – сфера 

(Я внутри себя)»


Также в районе действуют: союз творческой, инициативной молодежи (СТИМ), 3 клуба (военно-патриотические клубы «Сокол», «Патриот» и туристско-эколого-краеведческий клуб «Следопыт»), 5 дружин юных пожарных, 9 разновозрастных отрядов (тимуровцы, экологи, поисковые группы и др.) по месту жительства. Работает районный Совет учащейся и работающей молодежи, как координатор и организатор социально-значимых дел в районе. 

Ежегодно на уровне муниципалитета проводятся воспитательно-развивающие мероприятия, такие как: конкурсы «Вожатый года», «Безопасное колесо», «Самое главное слово – семья», «Папа, мама, я – дружная спортивная семья», спортивно-пожарно-прикладная игра «Мальчишник» (участники – школьники, студенты, работающая молодежь), военно-спортивная игра «Нижегородская школа безопасности – Зарница», конкурс творческих исследовательских работ «С малой родины начинается Россия», акция «Мы – граждане России», различные спортивные соревнования. 
Есть достижения в зональных и областных конкурсах и соревнованиях.
	Мероприятие 
	Место, год 
	Руководитель, МБОУ

	Зональный уровень

	«Папа, мама, я – дружная спортивная семья»
	1 место, 2009-10 уч.год
	Перевозская ООШ

	Соревнования по настольному теннису среди воспитанников детских домов и общеобразовательных школ-интернатов
	2 место, 2009-10 уч.год
	Перевозская школа-интернат

	«Вожатый года»
	1 место, 2009-10 уч.год
	Вожатский отряд «Исток»

	Зональный конкурс «Мальчишник», номинация «Пожарное дело»
	1 место, 2010-11 уч.год
	Перевозская ООШ

	Дивизионные соревнования «Нижегородская школа безопасности – Зарница», конкурс «Юный пожарный»
	3 место, 2011-12 уч.год
	Л.Е.Каршин, Перевозская СОШ

	Соревнования "Президентские спортивные игры"
	1 место, 2010-11 уч.год
	Н. И. Павлова

В. А. Парамонов, Перевозская СОШ

	Региональный уровень

	Областной конкурс юных техников «Время, вперед», номинация «Хочу все знать»
	1 место, 2009-10 уч.год
	Н.А.Краева, Вельдемановская ООШ

	Соревнования по настольному теннису среди воспитанников детских домов и общеобразовательных школ-интернатов
	3 место, 2009-10 уч.год
	Перевозская школа-интернат

	Областной конкурс «Зеленая планета», номинация «Методика организации образовательной деятельности на учебно-опытном участке»
	1 место, 2009-10 уч.год
	Л.А.Филичева, Перевозская школа-интернат

	Областной конкурс «Супер-эколагерь»
	2 место, 2010-11 уч.год
	Танайковская ООШ

	Конкурс исследовательских и проектных работ «Юный исследователь»
	1 место, 2011-12 уч.год
	Е. В. Ахмадеева, Перевозская СОШ

	Региональный этап XII Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	1 место, 2011-12 уч.год
	О. Н. Кобелькова

Е. В. Ахмадеева

Л. Е. Каршин, Перевозская СОШ

	Единые Дни Действий в защиту рек
	1,2 место, 2011-12 уч.год
	Перевозская СОШ, Перевозская ООШ

	Эстафета «Волжская речная лента»
	1 место, 2011-12 уч.год
	Перевозская СОШ

	Конкурс молодёжных экологических проектов «Экогород. Экодом»
	1 место, 2011-12 уч.год
	Т.И.Щелыванова, Перевозская СОШ

	Конкурс «Учитель экологии – 2011»
	Лауреат 
	Т.И.Щелыванова, Перевозская СОШ

	Областной этап Всероссийского смотра на лучшую постановку экологического воспитания в средних общеобразовательных школах городов области
	1 место, 2011-12 уч.год
	Т.И.Щелыванова, Перевозская СОШ

	Конкурс «Родники Нижегородской области – 2011» (номинация «Лучший проект обустройства родника»)
	3 место, 2011-12 уч.год
	Т.А.Исайчева, Перевозская СОШ

	Областная экологическая акция «Биощит»
	2 место, 2011-12 уч.год
	Н.И.Лисенкова, Перевозская ООШ

	Экологический конкурс «Мир заповедной природы» - 2011
	2 место, 2011-12 уч.год
	Н.И.Лисенкова, Перевозская ООШ

	Областная экологическая акция «Первоцвет»
	3 место, 2011-12 уч.год
	Н.И.Лисенкова, Перевозская ООШ

	85-й эстафетный пробег на приз газеты "Нижегородская правда"
	юноши – 3 место, девушки – 3 место, 2011-12 уч.год
	Н. И. Павлова 

В. А. Парамонов, Перевозская СОШ

	Эстафетный пробег на призы Правительства Нижегородской области
	3 место, 2011-12 уч.год
	Н. И. Павлова 

В. Н. Сергеев, Перевозская СОШ

	Финал "Президентских спортивных игр"
	3 место по плаванию, 2011-12 уч.год
	Н. И. Павлова 

В. А. Парамонов, Перевозская СОШ

	Соревнования по технике водного туризма «Закрытие сезона»
	2 место, 2011-12 уч.год
	С. В. Тюльпанов, Перевозская ООШ

	Открытое первенство г. Дзержинска по спортивному ориентированию бегом «Весна 2012»
	2 место, 2011-12 уч.год
	С. В. Тюльпанов, Перевозская ООШ

	Межобластной фестиваль видов спорта на бурной воде «Весна 2012: открытие сезона»
	2 место, 2011-12 уч.год
	С. В. Тюльпанов, Перевозская ООШ

	Соревнования по ТВТ в общекомандном зачёте
	2 место, 2011-12 уч.год
	С. В. Тюльпанов, Перевозская ООШ

	Всероссийский уровень

	Проект «Школа баскетбола»
	3 место (девочки), 4 место (мальчики), 2009-10 уч.год
	Перевозская СОШ

	Российский молодежный экологический форум «Экология России и молодежная политика»
	Почетный диплом, 2010-11 уч.год
	Т.И.Щелыванова, Перевозская СОШ

	Конкурс «Весна начинается с праздника»
	2 место, 2011-12 уч.год
	Т. В. Антропова, Перевозская СОШ


Однако, и в системе дополнительного образования имеются свои проблемы:

· дефицит профессионально компетентных специалистов;

· недостаточность программ нового поколения; 

· неэффективность использования потенциала учреждений дополнительного образования при организации внеурочной и внешкольной деятельности ОУ 

Управление образования, осуществляя переданные государственные полномочия по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан Перевозского муниципального района, проводило большую работу по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

 
На 1 сентября 2012 года на учете в органе опеки и попечительства состоят:

- под опекой в 39 семьях воспитываются 50 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

- в 6 приемных семьях – 33 ребенка,

- в детском доме – 19 детей,

- на обучении в Перевозском строительном колледже – 21 несовершеннолетний из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоит на полном государственном обеспечении.

Сохранены положительные тенденции в сфере отдыха и оздоровления детей, достигнутые в предыдущие годы. В организации отдыха и оздоровления детей четко прослеживается межведомственное взаимодействие.

В 2012 году на территории Перевозского муниципального района летняя оздоровительная кампания была организована следующим образом:
- были открыты  оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе 6 школ с общим охватом 243 человека (в 2011 году – 178 человек); 

- две смены было организовано в лагере с дневным пребыванием  на  базе  «ГБУ  ФОК г. Перевоз Нижегородской области» (60 детей);

- 75 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отдохнули в лагере с дневным пребыванием на базе ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Перевозского района»;

- на базе муниципального учреждения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Благовест» был организован лагерь с круглосуточным пребыванием, где за три смены отдохнули 54 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в помощи;

- в загородном лагере  «Надежда» (Бутурлинский район) оздоровление  и отдых получили 97 детей;

- в санаториях, профилакториях, санаторно – оздоровительных центрах отдохнули 18 человек (в 2011 году – 13 человек); 

- были организованы 2 профильных лагеря: в МБОУ Танайковской ООШ областной межрайонный палаточный экологический передвижной лагерь-экспедиция «Следопыт» для детей старше 15 лет и областной профильный стационарный лагерь для детей группы риска «Турист», организаторами которого выступили МБОУ СОШ г. Перевоз и Управление социальной защиты населения Перевозского района. Всего в этих лагерях отдохнули и получили туристические знания и навыки 55 детей из разных районов нашей области;

- с 1 июля район активно включился в реализацию областного проекта «Дворовая практика»: участниками стали 300 детей и подростков, 15 студентов и старшеклассников, учреждениями – кураторами стали 13 сельских домов культуры, ГБУ ФОК, МБДОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ». Основной акцент в реализации проекта ставился на организацию отдыха и занятости детей и подростков «группы риска» на дворовых площадках. Из бюджета Перевозского муниципального района на организацию работы дворовых площадок было направлено 105 тыс. рублей (в 2011 году – 89 тыс. рублей);

В течение летних каникул эффективно организуется досуговая деятельность детей, подростков и молодежи различными отделами администрации Перевозского  муниципального  района. В культурно-массовых  и   спортивных   мероприятиях   принял   участие   4021 человек из числа детей и подростков. Наиболее массовыми стали мероприятия: День   защиты  детей,  День Молодежи,   Олимпийский  день  для  участников   дворовых площадок.

Перевозский район активно продолжает работу по временному трудоустройству несовершеннолетних. Временные рабочие места для подростков организуются в сельхозпредприятиях, учреждениях образования и социального обслуживания. 
	Год
	Выделено из средств местного бюджета Перевозского района для оплаты труда несовершеннолетних, тыс.рублей
	Трудоустроено несовершеннолетних по данным ЦЗН, чел

	2009
	90
	123

	2010
	52,5
	204

	2011
	100
	178

	2012
	183
	268


Приоритет для трудоустройства отдается в первую очередь детям, состоящим на профилактических учетах, из малообеспеченных и неблагополучных семей. Большая часть подростков трудится в рамках реализации социальных проектов «Молодые хозяева земли Перевозской». Трудовые бригады создаются также при сельских домах культуры. Они занимаются благоустройством сел, территорий сельских домов культуры.

Ещё одной формой занятости являются производственные звенья при школах. В нашем районе стало хорошей традицией выращивание школами овощей и фруктов, которые потом используются в школьных столовых. В среднем, каждое лето в производственных звеньях трудятся около 700 учеников. 

Таким образом, за летний период 2012 года различными формами отдыха, оздоровления и занятости охвачено 2365 детей в возрасте от 6 до 17 лет, что составляет 171% от общего числа детей (всего в районе насчитывается 1377 детей данного возраста) и на 39% выше уровня прошлого года. Из них получили отдых и оздоровление 799 детей, что составляет 58% (в 2011 году – 56,8%).

Анализ развития системы образования Перевозского района в контексте реализации Программы развития районной системы образования в период 2009-2012 годов показывает, что образовательные учреждения динамично развивались, и в настоящее время готовы к реализации основных направлений президентской инициативы «Наша новая школа». 
5.Концепция развития системы образования
Перевозского района

Стратегически Россия поставила перед собой важнейшую цель: стать конкурентным обществом в мире 21 века, обеспечить достойную жизнь всем своим гражданам. И единственным путём, который приведёт к достижению этой цели, назван путь через модернизацию и инновационное развитие.

В связи с этим в НОИ «Наша новая школа» указано: «В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи
современной школы — раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации».

Изменения, происходящие в обществе, процессы модернизации касаются всех, затрагивают все структуры и институты, поэтому и система образования любого уровня (страны, региона, города, района, образовательного учреждения) втянута в эти процессы.

В данный момент формируется стратегическая база развития образования на ближайшие годы как федерального, так и регионального уровней, которая во многом определяет главные цели и приоритеты функционирования образовательных систем вплоть до уровня образовательного учреждения.

В то же время, на муниципальном уровне накоплен достаточно большой опыт работы, как собственно образовательной деятельности, в том числе и советской школы, так и касающийся внедрения новых практик в профессиональную деятельность, инновационного поведения, жизнедеятельности ОУ в условиях конкуренции, финансово-хозяйственной самостоятельности, внедрения элементов государственно-общественного управления ОУ, организации функционирования в условиях изменяющего мира. Этот опыт отражает частную специфику местности, которая зачастую определяет облик своей образовательной системы, а также общую готовность к восприятию различных нововведений.

Таким образом, с одной стороны, чтобы обеспечивать решение возложенных на неё задач, система образования должна следовать разработанным федеральным и региональным стратегическим документам и планам по их реализации, с другой стороны, она не может игнорировать присущие ей особенности, которые сформировались зачастую вследствие внешних, объективных причин.

Следовательно, основной идеей построения Программы развития системы
образования Перевозского муниципального района должна стать идея аккумуляции положительного опыта и формирование готовности всех субъектов системы к работе в условиях системных изменений при построении маршрутов развития в соответствии с федеральными и региональными программными документами.

В районе к настоящему моменту накоплен определённый опыт работы по
направлениям, задаваемым стратегическими документами в области образования, но такой опыт, чаще всего, аккумулируется в отдельных образовательных учреждениях, и в данный момент заканчивается его обобщение, рассматривается возможность дальнейшего его развития в русле НОИ «Наша новая школа» и стратегии развития образования до 2020 года. 

Немаловажным для проектирования развития системы образования района является опыт работы методико-информационного кабинета Управления образования – причем важен сам опыт диссеминации полученных результатов, попытки дальнейшего его внедрения в ОУ района, установления обратной связи и
развития взаимовыгодных партнёрских отношений.

Исходя из вышесказанного, а также опираясь на программные документы по развитию системы образования, важнейшим опытом образовательной системы Перевозского района, который целесообразно использовать для проектирования развития системы образования в соответствии с идеями НОИ «Наша новая школа», концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, стратегии развития образования до 2020 года будем рассматривать следующие положения:
1. В районе накоплен опыт разнообразной воспитательной работы:
программы для дошкольников, для школьников на базе ОУ и учреждений дополнительного образования.

2. В направлении «Развитие системы поддержки талантливых детей»:

· имеется опыт подготовки призёров олимпиад регионального
уровня;
· накоплен опыт сотрудничества общеобразовательных учреждений и
учреждений дополнительного образования, как в области методического сопровождения дополнительного образования, так и в сфере предоставления образовательных услуг.
3. В направлении «Совершенствование учительского корпуса»:

· успешно развивается проект, направленный на формирование кадрового
административного резерва и поддержку молодых специалистов и молодых руководителей;

· начаты работы по внедрению дистанционных форм
и каскадной модели обучения в районную систему повышения квалификации.

4. В направлении «Изменение школьной инфраструктуры»:

· закончен процесс реструктуризации и системно ведется оптимизация сети образовательных учреждений;

· реконструируются здания образовательных учреждений.

5. В направлении «Сохранение и укрепление здоровья школьников» реализован эксперимент «Развитие системы здоровьеобеспечения в начальной школе в процессе инновационной образовательной деятельности»», одним из результатов которого стало внедрение паспортов здоровья обучающихся начальных классов в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа г. Перевоза».
6. В  последние  годы  наблюдается  повышение  активности  дошкольных образовательных учреждений в формировании собственного инновационного поведения, апробации современных технологий.
Таким образом, с учетом основных тенденций развития и модернизации системы образования Перевозского муниципального района, для достижения стратегической цели определены следующие приоритетные задачи и ключевые направления их реализации:

· Развитие гибкой, многовариантной системы дошкольного образования, отвечающей различным социальным запросам населения;

· Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования;

· Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования путем увеличения охвата детей услугами МБДОУ;

· Доступность качества образования, в том числе повышение качества образования в сельских школах района; развитие системы оценки качества образования;

· Обеспечение доступности и равных возможностей получения учащимися качественного дополнительного образования в условиях развития вариативности видов образовательных программ в образовательных учреждениях, в т.ч. учреждениях дополнительного образования;

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

· Обеспечение доступа к образовательным ресурсам сети Интернет, широкое внедрение дистанционных образовательных технологий обучения, электронных образовательных ресурсов;

· Стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений, поддержка лучших образовательных учреждений и лучших педагогов;

· Развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности;

· Развитие системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей;

· Совершенствование инфраструктуры образования, обновление материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями;

· Обновление и развитие районной системы повышения квалификации, включающей традиционный очный модуль с различными формами работы, а также дистанционный модуль, основанный на кейс-технологиях и использовании районного портала.

· Развитие организационно-экономических механизмов, повышающих эффективность использования финансовых ресурсов, обеспечивающих реализацию приоритетов развития образовательных учреждений.                        

Эффективность решения задач в соответствии с указанными приоритетами позволит создать условия для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства, равного доступа к нему всех граждан. Такой выбор приоритетов обусловлен разными причинами: система повышения квалификации является важной составляющей всех процессов, протекающих в сфере образования, т.к. понимание поставленных современностью задач, формирование новых установок, освоение новых способов действий определяет эффективность работы педагога, его соответствие современным требованиям. А внедрение элементов дистанционного обучения будет способствовать решению проблемы повышения квалификации учителей всех ОУ без отрыва от основной деятельности, дальнейшему развитию информационно-образовательного пространства района, техническому и технологическому его оснащению, внедрению новых технологий, которые позволят решать разнообразные задачи за рамками системы повышения квалификации; апробирование кейс-технологий для повышения квалификации предоставит материал для оценки эффективности её использования в данной области, а также создаст
предпосылки для освоения этой технологии педагогическим сообществом района и распространения её на свою педагогическую деятельность, в том числе в рамках сетевых образовательных сообществ. Таким образом, данное направление станет приоритетным как системообразующий инновационной деятельности методико-информационного кабинета Управления образования Перевозского района. 

Работа над здоровьесозидающим пространством соответствует одному из основных направлений, обозначенных в НОИ «Наша новая школа»; кроме того, экспериментальная работа по здоровьесбережению предлагает один из вариантов воплощения идеи паспорта здоровья, высказанной Президентом. Таким образом, данное направление становится приоритетным в силу сложившихся условий в районе.
Качество образования является основополагающим для оценивания эффективности ОУ, поэтому умение измерять качество образования, анализировать результаты и принимать соответствующие решения во многом определяет успешность ОУ. Наличие в районе школ с разными показателями по итогам ГИА и ЕГЭ, аккредитационной экспертизы, олимпиад знаний создаёт проблему при решении задачи доступности качественного образования: с одной стороны, дети, живущие на селе, не имеют возможности выбора образовательного учреждения из-за террирориальных особенностей, следовательно, не всегда могут получить качественного
образования. Соответственно, необходимо продолжать решать проблему повышения качества образования в сельских школах. С другой стороны, и городским школам нельзя останавливаться в развитии, им также необходимо развиваться и совершенствоваться. Следовательно, нужно так выстроить деятельность в данном направлении, чтобы достичь результата по «слабым» ОУ и при этом создать условия для дальнейшего повышения качества образования в «сильных» ОУ. Таким образом, данное направление стало приоритетным в силу сложности стоящей перед районом проблемы, её многоаспектности и комплексности.

Выделение приоритетных направлений не означает, что район сосредоточит все силы только на их реализации. Активная работа предполагается по всем направлениям, обозначенным в НОИ «Наша новая школа» и стратегии развития образования до 2020 года.

Реализация программы развития должна обеспечить обновление системы образования района, развёртывание модернизационных процессов в ней, её соответствие современным требованиям и запросам общества и государства. К концу срока реализации этой программы большинство общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, а также не менее трети дошкольных образовательных учреждений будут иметь опыт инновационной деятельности как необходимого условия успешного развития любой организации в современном мире. Образовательные учреждения, а также педагогические и административные работники будут активно и результативно участвовать в различных профессиональных конкурсах. Также повысится и качество учебно-исследовательской деятельности учащихся, что будет заметно и при оценке работ на различных районных конференциях и конкурсах, и по количеству этих работ, и по количеству и уровню мероприятий, в которых приняли участие учащиеся школ. Появятся межшкольные ученические исследования и сообщества. При этом исследовательская, проектная деятельность учащихся будет решать не только образовательные, но и воспитательные задачи, в частности, большая работа будет вестись в историко-краеведческом, патриотическом направлении, которое будет являться ядром программы духовно-нравственного воспитания в районе и вестись системно уже с дошкольной ступени образования. Заметную роль будут играть в этом школьные музеи, которые будут иметь не только реальную, но и виртуальную экспозицию, размещённую в Интернете.
Станет намного разнообразнее информационная среда. Будет функционировать и активно развиваться кейс-портал Перевозского района, являясь не только элементом системы повышения квалификации, но и районным информационно-методическим порталом, местом аккумуляции положительного педагогического опыта, инновационного опыта. Здесь будут базироваться районные сетевые сообщества, происходить обмен информацией, как по вертикали, так и по горизонтали, проводиться различные дистанционные конкурсы, смотры, методические и образовательные мероприятия. Ресурсы портала будут задействованы и в образовательном процессе. За счёт повышения информационной культуры всех участников образовательного процесса будут максимально эффективно использоваться в управлении образовательными учреждениями и системой образования в целом автоматизированные системы управления и базы данных. Одним из эффектов этого станет повышение качества обученности в ОУ, особенно в проблемных на данный момент, что будет
видно по результатам ГИА и ЕГЭ.

Ещё одним важным направлением станет развитие технического творчества и кружков естественно-научной направленности.

Будет более конструктивно и взаимовыгодно выстроено взаимодействие с ГБУ ФОК «Чайка», расположенным на территории района. Будет увеличено количество спортивных площадок, и все они будут поддерживаться в рабочем состоянии. Количество участников спортивно-массовых мероприятий заметно вырастет, а также станут более разнообразными категории участников.

Параллельно с развитием физической культуры и спорта в районе будет создана система работы по профилактике зависимого поведения, а также помощи в преодолении зависимого поведения. Будут внедрены паспорта здоровья, и будет организовано активное взаимодействие с учреждениями здравоохранения по оздоровлению обучающихся на основе этих паспортов. 

На новый уровень выйдет и система сопровождения образовательного процесса: будет усилена методическая составляющая для повышения качества работы школьных служб сопровождения, развёрнута работа по психолого-педагогическому сопровождению талантливых детей.

      В связи с наличием коррекционного учреждения в районе будет
развёрнута деятельность по развитию инклюзивного и интегрированного образования: район будет участвовать в региональных проектах, будет создана система мер, обеспечивающих включение в образовательное пространство района детей с особыми потребностями и возможностями. Итогом будет готовность района к полномасштабному внедрению разработанной модели инклюзивного образования в повседневную практику в рамках следующей программы развития.

В целом, воспитанием и образованием молодежи будет заниматься не только Управление образования, но и другие отделы администрации, с которыми будет налажено чёткое взаимодействие, выстроена система работы.

Итак, к 2016 году система образования Перевозского района должна демонстрировать устойчивое развитие по основным показателям, соответствие современным требованиям и реалиям жизни, готовность к дальнейшему реформированию и инновационному развитию.

6.Цели и задачи

Программа развития, как стратегический документ муниципального уровня, определяет глобальную цель - выработка успешной стратегии развития системы образования района, причём успешность эта должна определяться многими параметрами: и формальными (количественными), и нормативными (официально принятыми показателями качества), и неформальными (удовлетворённость общества, восприятие средствами массовой информации, рефлексия внутри самой системы). Поэтому правильное определение главного вектора развития является важнейшей задачей при проектировании программы развития. Однако в данный момент в российской системе
образования проводятся общие реформы, определённые современными реалиями жизни, задачами, стоящими перед Россией, и ход этих реформ, их цели, сроки и результаты сформулированы на федеральном уровне. Следовательно, программа развития образовательной системы района, реализуемая в эти годы, должна, прежде всего, отвечать поставленным ориентирам. Исходя из этого положения, сформулирована главная цель программы развития и разработана система задач, ведущих к достижению этой цели. 

Цель программы:

Развитие муниципальной образовательной системы в соответствии с общероссийскими и региональными  стратегическими  направлениями  развития  системы  образования, государственным и социальным заказом с учётом особенностей района.

Основные задачи программы:

· Обеспечить развитие модернизационных процессов, инициируемых государством в образовании, при сохранении лучших традиций системы образования района; 

·   Создать условия для успешного поэтапного перехода на ФГОС на всех ступенях общего образования:
- сформировать общее понимание и готовность работать в соответствии с новыми требованиями на всех ступенях образования;

   - создать условия для грамотной разработки образовательных программ;

- создать условия для освоения педагогическими работниками новых моделей деятельности и обмена опытом;

- создать районные модели оценки учебных и внеучебных достижений, качества образования;

- разработать и внедрить в педагогическую практику районную систему духовно-нравственного воспитания;

- разработать и внедрить в педагогическую практику районную систему социализации всех категорий детей;

· Продолжить формирование районной системы выявления и поддержки талантливых детей:

- активно развивать направления, связанные с техническим творчеством, естественными и математическими науками;

- развивать систему творческих фестивалей и конкурсов для выявления талантливых детей и дальнейшей их поддержки и развития;

- развивать систему интеллектуальных состязаний, активно внедрять практику участия интеллектуально одарённых детей в различных игровых конкурсах регионального и российского уровня,                  - формировать систему поддержки и развития таких детей;

- создать условия для повышения квалификации педагогов в области работы с талантливыми детьми;

· Модернизировать районную систему диссеминации опыта и повышения
квалификации педагогических и руководящих кадров, развивать конкурсное
движение: 

- помимо традиционных форм повышения квалификации развивать
дистанционные технологии обучения в районной системе повышения
квалификации, в частности, ввести в практику работу кейс-технологии;

- развивать клубную форму работы с различными категориями  педагогических и руководящих работников;
   - уделять особое внимание развитию информационной культуры педагогов;

- расширять конкурсное движение педагогов и совершенствовать систему
 сопровождения конкурсантов;

· Обеспечить эффективное использование выделяемых бюджетных средств на развитие материально-технической базы ОУ, в т.ч. электронно-цифровой
техники, средств коммуникации, а также технологического обеспечения процесса информатизации образования:
- создать и технологически совершенствовать информационный и коммуникационный портал системы образования;

   - увеличить парк компьютерной, мультимедийной, интерактивной техники;

- добиться построения серверных локальных сетей во всех ОУ;

- добиваться соответствия помещений и материально-технического оснащения ОУ требованиям ФГОС;

· Продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды, условий для массового занятия спортом учащихся ОУ района:

- частично ввести в ОУ паспорта здоровья;
   - совершенствовать систему профилактической работы зависимого поведения;

   - расширять деятельность служб сопровождения образовательного процесса;

   - усилить методическое сопровождение учителей физической культуры в ОУ;

- создавать условия для массового занятия спортом, в том числе через
увеличение количества спортивных площадок;

· Создать условия для развития государственно-общественного управления ОУ; обеспечивать эксплуатацию существующих и внедрение новых АИСУ ОУ, в т.ч. систем электронного документооборота и открытых мониторинговых систем:
- стимулировать развитие в ОУ органов государственно-общественного
управления;

- получить опыт работы в режиме государственно-частного партнёрства,
привлекать в качестве партнёров малый бизнес, другие учреждения и организации;

   - стимулировать инновационное поведение образовательных учреждений;

- развивать в соответствии с требованиями автоматизированные
информационные системы управления образовательным учреждением,
электронный документооборот.

· Добиться готовности МБДОУ к расширению предоставляемых услуг для дошкольников:
- разработать модели расширения разнообразия услуг для дошкольников, в том числе через привлечение к этой деятельности учреждений дополнительного образования;

   - разработать модели взаимовыгодного партнёрства МБОУ и МБДОУ;

· Совершенствовать воспитательную систему района в соответствии с
современными требованиями:
- создать стабильную систему совместной работы различных отделов
администрации района по реализации воспитательных задач;

- усилить взаимодействие общеобразовательных учреждений и учреждений
дополнительного образования для решения воспитательных задач;

- усилить взаимодействие общеобразовательных учреждений и учреждений
дополнительного образования для работы с талантливыми детьми;

- обеспечить готовность образовательной системы района к разработке и
внедрению новых воспитательных технологий, в т.ч. в рамках различных
районных проектов;

· Обеспечить активное включение педагогов в деятельность на уровне района, региона при внедрении новых форм аттестации:
- разработать и апробировать модель сопровождения педагогов района при
прохождении ими процедуры аттестации;

- создать условия для пополнения педагогами своих профессиональных
портфолио;

· Создать условия для развития инклюзивного и интегрированного образования, дистанционного образования; систематизировать работу по созданию равных условий получения качественного образования при разных стартовых возможностях:
- разработать модели инклюзивного и интегрированного образования на базе отдельных учреждений района;

- разработать модели включения в образовательное пространство района
учащихся коррекционных учреждений;

- разработать модели включения в образовательное пространство района
воспитанников детского дома;

· Систематизировать работу по воспитанию здорового образа жизни у детей и подростков:
- создать стабильную систему совместной работы различных отделов
администрации района, ГБУЗ «Перевозская центральная районная больница» по формированию здорового образа жизни у детей и подростков;

- развивать систему массовых спортивных мероприятий на основе партнёрских отношений с отделом физкультуры и спорта и подведомственных ему учреждений;

- продолжить работу по разработке моделей здоровьесберегающей и
здоровьесозидающей среды в ОУ;

· Обеспечить готовность ОУ к переходу на сетевые модели реализации профильного обучения; сохранить и развить систему работы по профориентации в районе:
- организовать работу по созданию сетевых моделей реализации профильного обучения;

   - подготовить кадровые, материальные, нормативные и другие ресурсы;

· Обеспечить готовность образовательной системы района к 
внедрению  сетевого  образовательного  пространства,  к  межведомственному взаимодействию:
- обеспечить ресурсную готовность к внедрению сетевого образовательного
пространства (материальные, кадровые, нормативные ресурсы);

- обеспечить накопление информационно-образовательных ресурсов для
размещения в сетевом образовательном пространстве;

- разработать различные схемы включения в сетевое образовательное
пространство представителей других отраслей и ведомств;

· Развивать систему работы по повышению эффективности управления ОУ и системой образования района в целом в условиях изменений:
- внедрить программно-целевой способ планирования деятельности ОУ и
системы образования в целом;

- продолжить работу по апробации различных систем управления
образовательным учреждением и диссеминации данного опыта;

- создать условия для эффективной административно-хозяйственной
деятельности ОУ в условиях работы в новых организационно-правовых
формах;

- повышать квалификацию руководящих работников в области финансово-
хозяйственной деятельности.

                    7. Пути реализации программы

Инновационный подход к управлению Программой развития образовательной системы района может быть эффективен только в том случае, если соответствует логике реального процесса развития, иначе говоря, если принятие решений по изменению в структуре управления Программой адекватно решаемой задаче, а разработчики и участники реализации Программы обладают способностью видеть ситуацию, прогнозировать развитие событий, своевременно принимать меры и вносить коррективы в организационную структуру управления. Наиболее целесообразным подходом к реализации Программы развития образовательной системы Перевозского района на период 2012-2015 годов видится кластерный подход.

 Кластер рассматривается как качественно новая форма организации управления Программой развития образовательной системы района в зависимости от выработанной стратегии развития. Под кластером в
образовательной системе понимается совокупность ее свойств, отвечающих за
эффективность и качество решения определенного круга задач на конкретном этапе деятельности субъектов.

При реализации кластерного подхода в реализации Программы развития можно выделить несколько ключевых моментов: наличие, во-первых, общей цели; во-вторых, правовой основы совместной деятельности субъектов; в-третьих, разработанных механизмов взаимодействия между субъектами, объединяющимися в кластер; в-четвертых, механизма управления и, в-пятых, соответствия декларируемым общим целям. Следовательно, кластерный подход основан на партнерстве заинтересованных друг в друге субъектов, применяется в исследованиях проблем их конкурентоспособности, а также как метод стимулирования инновационной деятельности всей образовательной системы района.

Кластер реализации Программы развития - это совокупность согласованно
действующих субъектов для решения общей стратегической цели.

Под стратегической целью реализации Программы развития понимается создание условий и эффективного механизма для перехода к новому уровню развития образовательной системы района. Такой подход позволяет создать кластер первого типа (уровень взаимодействия). Первая зона кластера представляет собой сеть образовательных учреждений района, вторая зона кластера представляет инфраструктуру развития образовательной системы района, третья зона кластера - система, обеспечивающая конечный продукт.

Необходимо отметить, что для кластера является определяющим принцип
территориальной локализации, так как определяются субъекты взаимодействия образовательного пространства. Такими субъектами являются учреждения дошкольного и общего образования, учреждения дополнительного образования детей, т.е. образовательные учреждения всех уровней в пределах района.
Кроме того, такой подход позволяет создать систему социального партнерства по достижению стратегической цели.

Для формирования образовательных кластеров требуется ряд предпосылок, а именно, наличие:

· совокупности ОУ, взаимодействующих в рамках образовательного пространства, использующих конкурентные преимущества района;

· лидера, определяющего долговременную инновационную и иную стратегию всей системы образования района;

· образовательных ресурсов (под ними понимают совокупность кадровых,
нормативных, информационных, финансовых и материально-технических ресурсов для получения конечного продукта системы образования, которым является человек, представленный структурой социума, множеством его характеристик);

· научных организаций, позволяющих повысить уровень квалификации педагогических работников образовательных учреждений района, что приведет к внутренней и внешней конкуренции учреждения;

· атмосферы доверия и творчества, являющейся следствием тех взаимных
преимуществ, которыми пользуются учреждения образования, расположенные на территории района.

Перечисленные выше признаки позволяют создать образовательный кластер
реализации Программы развития района на период 2013 -2015 годов.

Построение кластера связано с необходимостью объединить в рамках зон
образовательные проекты.
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8. Ожидаемые результаты и критерии

Программа развития может считаться реализованной, если она обеспечит достижение поставленных целей и задач. Для контроля эффективности выполнения программы развития будем пользоваться следующими критериями и показателями:

· Соответствие итогов работы ожидаемым результатам по программам, входящим в Программу развития:
· Итоги работы на 75% соответствуют ожидаемым результатам не 
менее чем в 80% программ от их общего числа.

· Развитие  процессов  модернизации,  инициируемых  государством,  на  основе положительного опыта Перевозского муниципального района:

· Ресурсная готовность к введению ФГОС в основной и средней школе 
(показатели: повышение квалификации различными категориями работников - 75-90%; отношение к введению ФГОС - положительное по итогам опросов; наличие в ОУ образовательных программ, соответствующих ФГОС; разработанность районных моделей оценки учебных и внеучебных достижений учащихся, социализации учащихся и др.)

· Сформированность районной системы выявления и поддержки 
талантливых детей (показатели: услуги дополнительного образования - увеличение на 10%; доля кружков технической и естественно-научной направленности - не менее 10%; наличие районных систем творческих фестивалей и конкурсов, интеллектуальных состязаний; количество конкурсных мероприятий различного уровня, в которых принимают участие обучающиеся Перевозского муниципального района - положительная динамика);
· Модернизация районной системы диссеминации опыта и повышения 
квалификации педагогических и руководящих кадров. Развитие конкурсного движения (показатели: внедрение новых форм повышения квалификации; реализация программ повышения квалификации ГОУ ДПО НИРО – количество обученных не менее 50 человек в год, использование сетевого пространства - повышение квалификации в области ИКТ - 100% педагогов ОУ, проведение открытых дистанционных мероприятий, наличие районных сетевых педагогических сообществ; развитие районного конкурсного педагогического движения)

· Эффективное использование бюджетных средств (показатели: 
расширение спектра районных информационно-коммуникационных сервисов, регулярное обновление компьютерной техники в ОУ, развитие локальных сетей ОУ; эффективность использования материально-технической базы ОУ и выделяемых из бюджета средств на ремонт зданий);

· Здоровьесберегающая и здоровьесозидающая образовательная

среда (показатели: наличие районной системы профилактики зависимого поведения, системы массовых спортивных мероприятий; количество детей «зоны риска» - снижение; количество оборудованных спортивных площадок - увеличение; количество участников массовых спортивных мероприятий - положительная динамика; введение паспортов здоровья в
школах);

· Эффективное управление ОУ (показатели: проведение публичных 
отчётов - 100% ОУ; результативная работа органов государственно-общественного управления - 90% ОУ; опыт государственно-частного партнёрства - не менее 2; опыт инновационной деятельности - не менее 80% ОУ; наличие районной системы стимулирования инновационного поведения ОУ; предоставление электронных услуг согласно федеральным и региональным требованиям);
. Расширение спектра предоставляемых МБДОУ услуг (показатели: отсутствие очереди в МБДОУ района; наличие и апробация моделей
расширения разнообразия услуг для дошкольников, моделей взаимовыгодного партнёрства МБОУ и МБДОУ);
· Совершенствование воспитательной системы района (показатели: 
наличие системы совместной работы Управления образования, отдела физкультуры и спорта, КДН и защите их прав, ПДН, МО МВД России «Перевозский», отдела культуры и др. по реализации конкретных воспитательных задач; количество ОУ, имеющих договоры с учреждениями дополнительного образования - увеличение; участие в экспериментальной работе в области воспитания - количество экспериментальных площадок, эффективность в соответствии с заданием на экспериментальную деятельность)

· Активность педагогов при внедрении новых форм аттестации 
(показатели: наличие системы сопровождения педагогов при прохождении ими процедуры аттестации; успешность прохождения педагогами процедуры аттестации – не менее 90% получивших одобрение муниципальной методической службы)

· Создание условий для развития инклюзивного и интегрированного 
образования, дистанционного образования; систематизация работы по созданию равных условий для получения качественного образования при разных стартовых возможностях (показатели: наличие моделей интегрированного и инклюзивного образования - не менее 2; наличие моделей включения в образовательное пространство района учащихся коррекционных учреждений – не менее 1); 

· Привитие здорового образа жизни у детей и подростков
 (показатели: наличие стабильной системы совместной работы управления 
образования, отдела физкультуры и спорта, ГБУЗ «Перевозская центральная районная больница», муниципальное бюджетное учреждение «Центральная клубная система» и др. по формированию ЗОЖ у детей и подростков; проведение массовых спортивных мероприятий – не менее 5 в год; доля школьников, участвующих хотя бы в одном из них - не менее 65%; наличие новых для района моделей здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды ОУ - не менее 2);
· Профориентация. Готовность ОУ к переходу на сетевые модели 
реализации профильного обучения (показатели: наличие сетевой модели реализации профильного обучения; подготовленность ресурсной базы внедрения сетевых моделей реализации профильного обучения - материально-технической, нормативной, кадровой, штатной);
· Готовность образовательной системы района к внедрению сетевого 
образовательного пространства, к межведомственному взаимодействию, (показатели: подготовленность ресурсной базы к внедрению сетевого образовательного пространства - материально-технической, нормативной, кадровой; наличие базы информационно-образовательных ресурсов педагогов района, учащихся - победителей олимпиад, ОУ - победителей конкурсов; наличие схемы включения в сетевое образовательное пространство представителей других ведомств);
· Повышение эффективности управления ОУ и системой образования 
(внедрение программно-целевого способа планирования деятельности в практику работы ОУ - во всех ОУ с 2013 года; количество прошедших повышение квалификации в области эффективного ведения административно-хозяйственной деятельности - не менее 90% руководителей ОУ).

              9.Управление программой

Контроль выполнения программы будет носить государственно-общественный характер и строиться на следующих принципах:

· Доступность содержания программы для широкого круга общественности;

· Открытость мероприятий по реализации программы;

· Прозрачность деятельности; 

· Системность контроля.

Программа развития и документы, связанные с её реализацией, размещаются в сети Интернет на официальном сайте Управления образования администрации Перевозского района, имеются в Управлении образования в открытом доступе, а также в любом образовательном учреждении Перевозского района. 
Программа написана на языке, доступном для широкого круга граждан.

Выполнение Программы предполагает реализацию системы программ (подпрограмм), большинство из которых создаются в ходе разработки Программы, но некоторые будут определяться в процессе её реализации. Открытость мероприятий по реализации программы предполагает, что любой желающий сможет принять участие в реализации большинства программ в качестве наблюдателя, участника, независимого эксперта, а в тех проектах, которые разрабатываются в ходе реализации программы, и в качестве соавтора.

Реализация Программы предполагает промежуточную и итоговую отчётность по всем реализуемым программам и в целом по Программе. Промежуточные и итоговые отчёты о выполнении Программы представляют собой ежегодный публичный доклад для
педагогической общественности района. Текст доклада выкладывается в сети Интернет на официальном сайте Управлении образования, имеется в Управлении образования в открытом доступе, а также в любом образовательном учреждении Перевозского района. Все промежуточные и итоговые документы по реализации отдельных программ также доступны всем желающим в сети Интернет на официальном сайте Управления образования Перевозского района, на сайтах учреждений, реализующих соответствующие программы.

Выполнение Программы контролируется органами местного самоуправления не реже, чем раз в год через мониторинг реализации Программы,
аналитические справки субъектов реализации Программы, а также через представление результатов на Земском собрании. Кроме того, выполнение отдельных программ (как поэтапно, так и путём постоянного мониторинга) контролируется общественными структурами.
Органом управления реализации Программы является Совет по Управлению образования администрации Перевозского муниципального района.
10. Модель финансирования программы

Финансирование и материально-техническое обеспечение Программы развития будет происходить в соответствии с федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», а также на основе развития государственно-общественного управления и государственно - частного партнёрства.
Общую схему финансирования учреждений образования можно представить следующим образом:
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11.Основные направления программы
и формы её реализации

Для достижения поставленных целей и организации деятельности системы образования в русле принятой концепции развития Программа будет реализовываться в 10 основных программах (подпрограммах), отражающих содержание основных стратегических документов, определяющих развитие образования в ближайшие годы (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Стратегия развития образования до 2020 года, Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы, ведомственная целевая программа «Развитие образования в Нижегородской области на 2011-2013 годы», Стратегия развития Нижегородской области до 2020 года). В каждой программе выстроена система основных направлений, реализация которых позволит решить поставленные задачи. 
12. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятия
	Объем финансирования (по годам, в разрезе источников)

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	
	Цель программы: развитие муниципальной образовательной системы в соответствии с общероссийскими и региональными  стратегическими  направлениями  развития  системы  образования, государственным и социальным заказом с учётом особенностей муниципального района
	Всего, в т.ч.
	6125,0
	4955,0
	4555,0
	15635,0

	
	
	Местный бюджет
	6125,0
	4955,0
	4555,0
	15635,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 1. Обеспечить развитие модернизационных процессов, инициируемых государством в образовании, при сохранении лучших традиций системы образования района
	Всего, в т.ч.
	1961,0
	800,0
	300,0
	3061,0

	
	
	Местный бюджет
	1961,0
	800,0
	300,0
	3061,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.1.
	Внедрение моделей вариатив-ных форм функционирования МБОУ, в т.ч.:

- школа полного дня:

МБОУ Перевозская СОШ;

МБОУ «ДООШ»; МБОУ СОШ г.Перевоза;

- школа-социокультурный центр села: 

МБОУ Ичалковская СОШ;

МБОУ Танайковская ООШ
	2013-2015
	МБОУ


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.2.
	Создание районной модели оценки учебных и внеучебных достижений, качества образования
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.3.
	Внедрение вариативных учебно-методических комплексов развивающего обучения в систему начального и основного общего образования:

- МБОУ Перевозская СОШ;

- МБОУ Ичалковская СОШ;

- МБОУ «ДООШ»;

- МБОУ СОШ г.Перевоза;

- МБОУ Танайковская ООШ
	2013 -2015
	МБОУ


	Всего, в т.ч.
	90,0
	100,0
	100,0
	290,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	90,0
	100,0
	100,0
	290,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.4.
	Формирование районного банка данных:

- образовательных программ МБОУ,

- УМК и учебно-наглядных пособий МБОУ.

Разработка и создание электронной версии размещения банка
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.5.
	Научно-методическая поддержка инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников, внедрение инноваций в образовательную практику
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.6
	Разработка и внедрение современных образовательных технологий и критериев оценки качества образования
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.7
	Совершенствование работы базовых (опорных) ОУ:

- МБОУ Перевозская СОШ (опорная школа по предпрофильному и профильному образованию),

-МБДОУ Перевозский детский сад «Солнечный» (базовое учреждение по дошкольному образованию),

 - МБОУ СОШ г. Перевоза (базовая школа по здоровьесберегающему обучению)
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.8
	Обеспечение безопасных условий обучения и жизнедеятельности в ОУ:

- монтаж системы наружного видеонаблюдения в 3 общеобразовательных школах:

 МБОУ Ичалковская СОШ,

 МБОУ «ДООШ»;

МБОУ Танайковская ООШ;

- вывод системы АПС на пульт пожарной части в 20 ОУ;

- оборудование системой ГЛОНАСС школьных автобусов
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	1671,0
	500,0
	
	2171,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	1671,0
	500,0
	
	2171,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	1.9
	Внедрение энергосберегающих технологий в деятельность учреждений:

- модернизация систем теплоснабжения МБОУ,

- ежегодный текущий ремонт котельных, газо- и тепло-систем и помещений в МБОУ с заменой оборудования на энергоэффективное
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 2. Создать условия для успешного поэтапного перехода на ФГОС на всех ступенях общего образования и повышения качества образования
	Всего, в т.ч.
	400,0
	500,0
	500,0
	1400,0

	
	
	Местный бюджет
	400,0
	500,0
	500,0
	1400,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	2.1
	Разработка и принятие пакета нормативных правовых актов по регламентации деятельности МБОУ при переходе на инновационное развитие в условиях перехода на ФГОС
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	2.2
	Внедрение в практику работы МБОУ стандартов общего образования, в т.ч.:

- методическое сопровождение процесса перехода на ФГОС,

- ресурсное обеспечение перехода на ФГОС (обеспечение оборудованием, УМК нового поколения)
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	2.3
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, обеспечивающих переход на ФГОС и соответствующие образовательные технологии


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	2.4
	Обеспечение требований ФГОС в части оснащения МБОУ учебными кабинетами и учебно-наглядными пособиями
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	200,0
	300,0
	300,0
	800,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	200,0
	300,0
	300,0
	800,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 3. Продолжить  формирование  районной  системы  выявления  и  поддержки талантливых детей
	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	3.1
	Реализация мероприятий районной программы «Одаренные дети Перевозского муниципального района» (2011 – 2014 годы) (в т.ч. награждение победителей олимпиад, мероприятий):

- организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, подготовка и направление детей для участия в региональном этапе,

- проведение районных конференций, фестивалей, конкурсов творчества детей и молодежи,

- издание сборников научных и творческих работ детей и молодежи,

- расширение направленностей в дополнительном образовании детей,

- проведение районного конкурса «Лучший ученик года»
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	3.2
	Разработка модели межведомственного взаимодействия для работы с талантливыми детьми
	2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 4. Модернизировать районную систему диссеминации опыта и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, развивать конкурсное движение
	Всего, в т.ч.
	60,0
	65,0
	65,0
	190,0

	
	
	Местный бюджет
	60,0
	65,0
	65,0
	190,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	4.1
	Проведение районных конкурсов: 
- «Учитель года»,

- «Воспитатель года» 
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	30,0
	35,0
	35,0
	100,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	30,0
	35,0
	35,0
	100,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	4.2
	Проведение районных конкурсов педагогических кадров:

- «Вожатый года», 
- «Классный руководитель года», 
- «Педагог дополнительного образования года»
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	4.3
	Формирование прогноза потребности в специалистах для системы образования района до 2016 года
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	4.4
	Разработка и внедрение
дистанционных технологий обучения в районной системе повышения квалификации
	2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 5. Обеспечить эффективное использование выделяемых бюджетных средств на развитие материально-технической базы ОУ, в т.ч. электронно-цифровой техники, средств коммуникации, а также технологического обеспечения процесса информатизации образования
	Всего, в т.ч.
	130,0
	130,0
	130,0
	390,0

	
	
	Местный бюджет
	130,0
	130,0
	130,0
	390,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	5.1
	Сохранение или увеличение доли расходов на образование в консолидированном бюджете    Перевозского муниципального района
	2013-

2015
	УО


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	5.2
	Реализация мероприятий по направлению «Развитие единой образовательной информационной среды», в том числе:

- мониторинг состояния информационной образовательной среды района,
- укрепление учебно-материальной базы по информатизации образования,
- разработка педагогами современных электронных учебных материалов
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	5.3
	Курсовая переподготовка учителей-предметников, методистов МИК, администраторов системы образования


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	5.4
	Использование современных методов обучения с применением информационных технологий в учебном процессе учителями школ


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 6. Продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной среды, условий для массового занятия спортом учащихся ОУ района; ввести в ОУ паспорта здоровья


	Всего, в т.ч.
	2510,0
	2610,0
	2610,0
	7730,0

	
	
	Местный бюджет
	2510,0
	2610,0
	2610,0
	7730,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	6.1
	 Внедрение новых технологий и методик здоровье -сберегающего обучения в каждом образовательном учреждении
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	6.2
	Осуществление комплексных мероприятий по сохранению, укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных ОУ в соответствии с требованиями лицензирования и государственной аккредитации, в том числе:

- приобретение и замена ученической мебели;

- приобретение оборудования и инвентаря для спортивных залов, школьных столовых;

- оборудование спортивных площадок;

- проведение ежегодного текущего ремонта ОУ
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	2500,0
	2600,0
	2600,0
	7700,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	2500,0
	2600,0
	2600,0
	7700,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 7. Создать условия для развития государственно-общественного управления ОУ, а также государственно-частного партнёрства
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	7.1
	Создание реально действующих органов государственно-общественного
управления муниципальными образовательными учреждениями и системой образования муниципального района
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	7.2
	Принятие новых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, новых механизмов управления ОУ и системой образования при переходе на инновационное развитие, нормативное финансирование, новых критериев рейтинговой оценки деятельности ОУ
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 8. Обеспечивать эксплуатацию существующих и внедрение новых АИСУ ОУ, в т.ч. систем электронного документооборота и открытых мониторинговых систем
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	55,0
	75,0

	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	55,0
	75,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	8.1
	Обучение специалистов по организации дистанционного обучения (координаторов и преподавателей)
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	8.2
	Объединение муниципальных образовательных учреждений, управления образования, методико-информационного кабинета в единую информационную компьютерную муниципальную сеть 
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	15,0
	15,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	15,0
	15,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	8.3
	Создание муниципальными образовательными учреждениями сайтов в сети Интернет


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	8.4
	Внедрение новых АИСУ ОУ, в т.ч. систем электронного документооборота и открытых мониторинговых систем
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 9. Сохранять достигнутый результат по отсутствию  очередей  в  МДОУ и  добиться   готовности  к  расширению предоставляемых услуг для дошкольников
	Всего, в т.ч.
	25,0
	30,0
	35,0
	90,0

	
	
	Местный бюджет
	25,0
	30,0
	35,0
	90,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.1
	Внедрение новых форм организации дошкольного образования детей:
 - модель подготовки к школе детей старшего дошкольного возраста,
 - модель расширения разнообразия услуг для дошкольников, 

 - модель взаимовыгодного партнёрства МБОУ и МБДОУ
	2013-2015
	МБДОУ,

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.2
	Создание в МБДОУ условий для развития разнообразных способностей и интересов детей дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	15,0
	20,0
	25,0
	60,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	15,0
	20,0
	25,0
	60,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.3
	Внедрение новых вариативных программ дошкольного образования детей для обновления содержания образования
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.4
	Расширение направлений в дополнительном образовании детей дошкольного возраста
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.5
	Организация экспериментальной работы по направлениям:

· «Синтез и 
взаимодействие искусств как фактор формирования культурологической картины мира и способностей детей»;

· «Формирование 

активного мышления детей старшего дошкольного возраста как фактора одаренности в процессе организованной образовательной деятельности»;

· «Экспериментирование 

в природной среде как метод интеллектуально-практического развития детей в условиях ДОУ»
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.6
	Формирование районного банка данных:

- детей дошкольного возраста,

- образовательных программ МБДОУ,

- педагогических кадров,

- передового педагогического опыта.

Разработка и создание электронной версии размещения банка
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.7
	Учет детей, проживающих на территории района.

Учет детей, подлежащих обучению 
	2013-2015
	МБДОУ, МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.8
	Создание и ведение сайтов МБДОУ
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	9.9
	Предоставление электронных услуг согласно федеральным и региональным требованиям
	2013-2015
	МБДОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 10. Совершенствовать  воспитательную  систему  района  в  соответствии  с современными требованиями
	Всего, в т.ч.
	255,0
	280,0
	280,0
	815,0

	
	
	Местный бюджет
	255,0
	280,0
	280,0
	815,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.1
	Проведение районного конкурса воспитательных систем, авторских программ дополнительного образования детей
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.2
	Проведение районного конкурса молодежных социальных проектов «Молодые хозяева земли Перевозской»
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	25,0
	50,0
	50,0
	125,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	25,0
	50,0
	50,0
	125,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.3
	Проведение районных конкурсов

коллективов дополнительного образования детей
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.4
	Проведение районных слетов, фестивалей, конференций, ярмарок, проектов, направленных на повышение социальной активности детей и молодежи
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.5
	Проведение районных семейных праздников, форума «Профессия – родитель» с награждением лучших семей района 


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.6
	Проведение районных, участие в зональных и областных конкурсах дополнительного образования детей по различным направленностям: «Мальчишник», «Семья» и др.
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.7
	Внедрение современных форм ученического и студенческого самоуправления как особой формы инициативной, иннова-ционной, самостоятельной, ответственной деятельности учащихся и студентов, направ-ленной на решение важных вопросов жизнедеятельности молодежи
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	10.8
	Увеличение информационно - аналитических и просветительских детских и молодежных передач на Перевозском телевидении и на страницах газеты «Новый путь», организация выпусков детских и молодежных газет в образовательных учреждениях 
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 11. Обеспечить активное включение педагогов в деятельность на уровне района, региона, страны при внедрении новых форм аттестации
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	11.1
	Создание и технологическое совершенствование информационного и коммуникационного портала системы образования
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	11.2
	Обеспечение аттестации педагогических и управлен-ческих кадров, предполагаю-щее обязательное периодическое подтверждение уровня квалификации. 

Разработка и апробирование модели сопровождения педагогов района при
прохождении ими процедуры аттестации
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 12. Создать условия для развития инклюзивного и интегрированного образования, дистанционного образования; систематизировать работу по созданию равных условий  получения  качественного  образования  при  разных  стартовых возможностях
	Всего, в т.ч.
	399,0
	100,0
	100,0
	599,0

	
	
	Местный бюджет
	399,0
	100,0
	100,0
	599,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	12.1
	Формирование районного банка данных о детях и молодежи, проживающих на территории района, детях-сиротах, детях-инвалидах, детях с ограниченными возможностями здоровья
	2013-2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	12.2
	Создание районного банка данных о педагогическом опыте, результатах работы в области интегрированных подходов к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
	2013-2015
	УО

МИК


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	12.3
	Разработка моделей интегрированного и инклюзивного образования

 Внедрение технологий дистанционного образования
	2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	12.4
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в МБОУ
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	399,0
	100,0
	100,0
	599,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	399,0
	100,0
	100,0
	599,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 13. Систематизировать работу по воспитанию здорового образа жизни у детей и подростков
	Всего, в т.ч.
	220,0
	250,0
	280,0
	750,0

	
	
	Местный бюджет
	220,0
	250,0
	280,0
	750,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	13.1
	Организация отдыха, оздоровления и занятости максимального количества детей и молодежи в каникулярное время через различные формы организованного отдыха, с использованием активных форм социализации личности:

- сельскохозяйственная бригада,

- производственная бригада,

- профильный лагерь (смена), 

- дворовая площадка,

- разновозрастные отряды различной направленности
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	170,0
	180,0
	200,0
	550,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	170,0
	180,0
	200,0
	550,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	13.2
	Реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения детей и молодежи, в том числе:

- вовлечение детей и молодежи в спортивные секции,

- привлечение детей и молодежи к социально значимым делам,

- оказание помощи в трудоустройстве,

- оказание консультативной помощи
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	13.3
	Проведение районных, участие в зональных и областных спортивных соревнованиях спартакиады школьников и детских – юношеских игр
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ
	Всего, в т.ч.
	50,0
	70,0
	80,0
	200,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	50,0
	70,0
	80,0
	200,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 14. Обеспечить готовность ОУ к переходу на сетевые модели реализации профильного обучения; сохранить и развить систему работы по профориентации в районе
	Всего, в т.ч.
	50,0
	80,0
	100,0
	230,0

	
	
	Местный бюджет
	50,0
	80,0
	100,0
	230,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	14.1
	Переход на сетевые модели реализации профильного обучения обучающихся старшего звена в:

· МБОУ Перевозская СОШ,

· МБОУ Ичалковская СОШ, 

· -МБОУ СОШ г. Перевоза, в т.ч.:

- методическое сопровождение процесса перехода на сетевые модели реализации профиль-ного обучения обучающихся старшего звена, 

- ресурсное обеспечение перехода на сетевые модели реализации профильного обучения обучающихся старшего звена (обеспечение оборудованием, УМК нового поколения, организация курсовой подготовки и переподготовки учителей)
	2015
	УО

МИК

МБОУ


	Всего, в т.ч.
	30,0
	50,0
	70,0
	150,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	30,0
	50,0
	70,0
	150,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	14.2
	Переход на сетевые модели реализации предпрофильного обучения обучающихся 9-х классов всех школ района,

 в том числе:

- методическое сопровождение процесса перехода на сетевые модели реализации предпрофильного обучения, 
- ресурсное обеспечение перехода на сетевые модели реализации предпрофильного обучения (обеспечение, оборудованием, УМК нового поколения, организация курсовой подготовки и переподготовки учителей) 
	2015
	МБОУ

МИК УО
	Всего, в т.ч.
	20,0
	30,0
	30,0
	80,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	20,0
	30,0
	30,0
	80,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	14.3
	Использование в работе педагогов системы дистанционного предпрофильного и профильного образования


	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 15. Обеспечить готовность образовательной системы района к внедрению сетевого образовательного пространства, к 
межведомственному взаимодействию
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	15.1
	Создание проектов совместной деятельности МБОУ ДОД «Перевозский ДЮЦ», ГБУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс в г. Перевоз» и МБОУ
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ ДЮЦ

ГБУ ФОК (по согласованию)
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	15.2
	Создание новой модели мето-дической службы «Инновацион-ная сетевая модель как новая форма организации муници-пальной методической службы в решении приоритетных задач развития образования» с широким спектром сервисных методических, аналитических, информационных, консультативных и образовательных услуг.
	2013-2015
	МИК УО


	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	15.3
	Поддержка системы экспери-ментальной деятельности:

- Село Танайково как базовое сельское поселение Перевоз-ского района, по теме: Социально-педагогический проект «Наша новая школа в условиях комплекса «Малый город – сельское поселение»;

- Управление образования администрации Перевозского района, по теме: Проектиро-вание модели социального воспитательного пространства на уровне муниципального образования;

- МБОУ Перевозская СОШ, МБОУ «ДООШ», МБОУ Ичалковская СОШ, МБОУ СОШ г.Перевоза, по теме: Продук-тивные технологии как средство развития исследова-тельской деятельности учащихся
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	
	Задача 16. Развивать систему работы по повышению эффективности управления ОУ и
системой образования района в целом
	Всего, в т.ч.
	5,0
	
	
	5,0

	
	
	Местный бюджет
	5,0
	
	
	5,0

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.1
	Развитие экономического механизма, обеспечивающего общедоступность и бесплатность соответствующих уровней образования
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.2
	Совершенствование финансово-хозяйственной самостоятельности муниципальных образовательных учреждений в условиях казначейского исполнения бюджета


	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.3
	Расширение самостоятельности и ответственности руководителей муниципальных образовательных учреждений при использовании бюджетных средств


	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.4
	Расширение сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования


	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.5
	Совершенствование системы оплаты труда, ориентированной на результат 


	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.6
	Организация и регистрация муниципального учреждения ИМЦ. 

Разработка и принятие пакета нормативных правовых актов по регламентации деятельности данного учреждения
	2011
	МИК УО
	Всего, в т.ч.
	5,0
	
	
	5,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	5,0
	
	
	5,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.7
	Организация системной работы с резервом руководящих кадров муниципальной системы образования 
	2013-

2015
	УО

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	

	16.8
	Сохранение и дальнейшее развитие программно-целевого подхода в управлении муниципальными бюджетными образовательными учреждениями и муниципальной системой образования
	2013-

2015
	УО

МИК

МБОУ
	Всего, в т.ч.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	Прочие источники
	
	
	
	


______________________________________________
Начальник Управления образования

администрации Перевозского района  ___________________Н.В. Кондрашова

11 октября 2012 года

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





Третья зона кластера





Администрация Перевозского муниципального района
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