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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01 апреля 2013 года                                                                                              № 375 - п
Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановлением Правительства  Нижегородской области от 15 февраля 2013 года № 90 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года» и в целях модернизации системы общего образования на территории Перевозского муниципального района Нижегородской области

п о с т а н о в л я ю:

           1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области в 2013 году и на период до 2020 года.
2. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н.М. Трунина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании  газете Перевозского района «Новый путь» и на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Перевозского муниципального района В.В. Дудина.
Глава администрации                                                                                    Ю.В. Ошарин
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Перевозского муниципального района 
Нижегородской области
                                                                                               от 01 апреля 2013 года №  375 - п
КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В 2013 ГОДУ И НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА
I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году

Приоритетным стратегическим направлением деятельности администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области на перспективу до 2020 года является формирование конкурентоспособного сектора реальной экономики района и развития человеческого капитала. Значимая роль в реализации вышеуказанного стратегического направления отводится муниципальной системе образования, которая должна обладать современным содержанием, развитой инфраструктурой образовательных услуг и эффективными технологиями, позволяющими людям раскрыть творческий потенциал, реализоваться в социальной деятельности и построении профессиональной карьеры.

В основу модернизационных процессов в муниципальной системе образования положены содержательные приоритеты, сформулированные в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указе Президента России от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и нашедшие свое отражение в Комплексной районной целевой программе развития образования в Перевозском районе на 2009-2012 годы, утвержденной решением Земского собрания Перевозского муниципального района от 02 июля 2009 г. № 27, и Комплексной целевой программе развития системы образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы, утвержденной постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 октября 2012 г. № 1044-п. Комплекс мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области направлен на реализацию целей и задач муниципальной программы по повышению  доступности качественного образования и удовлетворения ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования. Усилия Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования) и педагогических коллективов были сосредоточены на реализации приоритетных направлений программы по совершенствованию инфраструктуры общеобразовательной системы района. Инфраструктурные изменения были направлены на совершенствование сети учреждений, технологическое обновление, разработку и внедрение в практику новых инструментов регулирования и контроля. Прежде всего, речь идёт о муниципальном задании на предоставление образовательных услуг, совершенствовании механизмов финансирования учреждений, расширении возможностей информирования населения о деятельности общеобразовательных учреждений.

Отрасль «Образование» в районе является приоритетной. В 2009 году бюджет отрасли «Образование» составил 130,8 млн. рублей (37,0 % консолидированного бюджета района), в 2010 году – 124, 0 млн. рублей (34,0 %), в 2011 году – 139,8 млн. рублей (41, 3 %), в 2012 году – 155,6 млн. рублей (41,7 %).
В 2012 году усилия по технологическому обновлению школьной инфраструктуры были направлены на:

· совершенствование информационно-образовательной среды, в том числе:

1) приобретение компьютерного оборудования – 2 236,9 тыс. рублей;

2) обновление программного обеспечения – 17,2 тыс. рублей;

· обеспечение равенства стартовых условий учреждений образования –  оснащение учебных помещений современным учебно-производственным  оборудованием на сумму – 244,3 тыс. рублей;

· развитие инфраструктуры здоровьесбережения участников образовательного процесса, в том числе:

1) приобретение: спортивного оборудования – 131,5 тыс. рублей;

2) приобретение оборудования для школьных столовых – 1086,5 тыс. рублей;

· выравнивание условий доступности образования и возможностей развития творческих способностей детей независимо от их места жительства и социально-экономического положения семей – приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся МБОУ СОШ г. Перевоза и МБОУ Перевозской СОШ на сумму 1950,0 тыс. рублей. 

В муниципальной системе образования значительное внимание уделяется индивидуализации образовательных потребностей обучающихся, как ведущего подхода в развитии творческих способностей личности. Основными направлениями работы по созданию условий для удовлетворения образовательных потребностей детей, являются организация профильного обучения, исследовательской и проектной деятельности обучающихся, дополнительное образование детей. В МБОУ Перевозской СОШ и МБОУ СОШ г. Перевоза функционируют классы профильного обучения. Из 8-и классов третьей ступени трех средних школ района профильное обучение реализуется в 5-ти классах с общей численностью 119 человек, что составляет 75,8 % от общего числа обучающихся 10 -11 классов. В различных формах дополнительного образования в школах занято 63,0 % детей от общего состава обучающихся. В образовательном учреждении дополнительного образования детей – 42 %, учреждениях культуры и спорта – 51 %, что свидетельствует о возможности выбора обучающимся нескольких направлений для развития своих творческих способностей.

Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены от 61 % до 80 % основных видов современных условий обучения, составляет 42,85 %, от 81 % до 100 % – 57,15 %.

Ведущим ресурсом совершенствования работы образовательной системы района являются педагогические кадры, насколько они будут подготовлены к использованию новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса. В течение 2012 года значительное внимание уделялось материальному стимулированию деятельности педагогов и совершенствованию их профессиональной квалификации. В районе накоплен значительный опыт индивидуализированных, дистанционных, каскадных форм повышения квалификации педагогических работников, их подготовки к внедрению федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), использованию в учебном процессе современных учебных технологий и форм организации образовательной деятельности. Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2012 году составило 49 человек (45 % от общего числа педагогов), в том числе 6 человек (12 %) – молодые специалисты.
Значительному росту профессионального мастерства, результативности труда педагогов способствует экспериментальная работа в образовательных учреждениях. Направления экспериментальной работы: «Выявление условий эффективного использования инновационных технологий в гуманитарном образовании», «Формирование системы педагогического взаимодействия субъектов воспитания», «Социально-педагогический проект «Наша новая школа в условиях комплекса «Малый город – сельское поселение»», «Проектирование модели социального воспитательного пространства на уровне муниципального образования», «Продуктивные технологии как средство развития исследовательской деятельности учащихся».

Магистральным направлением реализации Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования стало создание условий для повышения качества осуществления образовательного процесса. Доступность и качество образования во многом связаны с возможностями доступа к актуальным источникам научного знания, технологиями поиска и методикой обработки информации. Наряду с современными информационными технологиями, важную роль в информационном обеспечении образовательного процесса играют школьные библиотеки, наличие в них учебной, научной, методической литературы в печатном и цифровом форматах. В рамках реализации проекта модернизации системы общего образования района было осуществлено пополнение библиотечных ресурсов школ в 2011 году на 5152 единиц стоимостью 965,889 тыс. рублей, в 2012 году на 3711 единиц стоимостью 910,895 тыс. рублей. Налицо высокая обеспеченность школ учебниками 95,6 % (в 2011 г. – 94,8 %) по всем предметам, произошло улучшение качества образования.

Результаты обучения школьников
	№

п/п
	Показатели обучения
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год
	2011/2012

учебный год

	1.
	Численность обучающихся (чел.)
	1397
	1377
	1340

	2.
	Успеваемость обучающихся (%)
	99,7
	99,8
	99,4

	3.
	Закончили учебный год на «отлично» обучающиеся 2-8 и 10-х классов (чел., %)
	75

(6,8 %)
	60

(5,5 %)
	74

(7,3%)

	4.


	Допущены и успешно прошли

государственную (итоговую) аттестацию выпускники 9-х классов (%)
	100 / 100
	100 /100
	100 / 100

	5.
	Допущены и успешно прошли

государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ выпускники 11-х классов (%)
	100 / 100
	100 / 98,4
	100 / 100

	6.
	Получили аттестаты об основном  общем образовании всего / в том числе с отличием (чел.)
	185 / 3
	154 / 8
	53 / 8

	7.
	Получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании (чел.)
	68
	62
	63

	8.
	Получили медали, 

в том числе:

· «золотые»

· «серебряные» (чел.)
	16

6

10
	6

2

4
	7

4

3


Реализация Комплекса мер по модернизации системы общего образования сопровождается широким общественным информированием и обсуждением. Для этого на сайте Управления образования в августе 2011 года открыт раздел «Модернизация системы общего образования», в котором размещается вся актуальная информация по проекту. Реализация основных направлений проекта модернизации в течение года обсуждалась на районной педагогической конференции, инструктивно-методических совещаниях с руководителями образовательных учреждений, заседаниях рабочей группы для проведения мероприятий по централизованной закупке оборудования в рамках реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году, в которых наряду с педагогическими работниками участвовали представители общественности, органов местного самоуправления. На рабочих совещаниях, заседаниях районного методического совета и районных методических объединений рассматривались вопросы качества образовательных услуг, организации внеурочной деятельности обучающихся, использования информационных и мультимедийных технологий. Руководители образовательных учреждений провели совещания в учреждениях о задачах, поставленных Правительством Российской Федерации перед образованием, системе и задачах модернизации общего образования. С начала реализации Комплексного проекта модернизации системы общего образования в средствах массовой информации Перевозского района прошло 2 информационных сообщения (Районная газета «Новый путь») и 2 телевизионных сюжета (Телерадиостудия «Штрих»).

Основные инфраструктурные изменения  и социальные эффекты,  реализации проекта модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района  представлены  в таблицах сравнительных данных за три года.

	Наименование показателя
	Период

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Организационно-сетевые показатели системы образования района:
	
	
	

	общеобразовательных учреждений
	8
	5
	5

	численность обучающихся в них
	1397
	1377
	1340

	доля учреждений, соответствующих нормам по оснащению учебных кабинетов (%)
	25
	40
	60

	доля учреждений, имеющих столовую или буфет (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих современные пищеблоки (%)
	25
	80
	100

	доля учреждений, имеющих оборудованные медицинские кабинеты (%)
	25
	40
	40

	доля учреждений, имеющих спортивные залы (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих спортивные залы,  оборудованные в соответствии с требованиями (%)
	25
	40
	40

	уровень обеспеченности школьных библиотек учебной литературой (%)
	95,6
	94,8
	95,6

	доля учреждений, имеющих паспорта энергоэффективности (%)
	0
	0
	0

	доля учреждений финансовое обеспечение которых осуществляется на нормативной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, осуществляющие оплату труда на основе ОСОТ 
	100
	100
	100

	Педагогические кадры:
	
	
	

	количество педагогов, прошедших аттестацию  в соответствии с новым порядком (чел.)
	0
	10
	22

	количество педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме (чел)
	0
	9
	21

	доля учителей школ, использующих проектные формы  организации учебной деятельности (%)
	10
	40
	45

	доля учителей, использующих на регулярной основе  электронные образовательные ресурсы в учебной деятельности (%)
	47
	64
	76

	доля учителей, повысивших квалификацию (%)
	21
	51
	45

	доля учителей, прошедших повышение квалификации по индивидуальным образовательным маршрутам (%)
	0
	0
	1,9

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел.)
	16
	14
	7

	доля учреждений, имеющих внутришкольное сетевое пространство (%)
	17
	50
	50

	доля учреждений, использующих автоматизированные системы управления (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, использующих электронный дневник
	0
	84
	100

	доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	50
	80
	100

	доля учреждений, использующих дистанционные технологии обучения
	0
	20
	40

	образовательные учреждения, имеющие веб-сайты в сети Интернет (%)
	78
	100
	100

	доля школьных библиотек, предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	33
	67
	83

	доля учреждений,  имеющих пропускную способность Интернет-трафика (%):
	
	
	

	 500 Кбит/сек и более
	0
	40
	0

	 1 Мбит/сек и более
	0
	-
	40

	количество детей школьного возраста, имеющих ограничение здоровья и детей инвалидов, охваченных дистанционным обучением
	0
	0
	0


Эффекты результативности образовательной деятельности

	Наименование показателя
	Период

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Организация профильного обучения:
	
	
	

	классов третьей ступени
	4
	4
	5


	количество обучающихся в них (чел)
	104
	93
	119

	доля от общего количества обучающихся (%)
	75,9
	72
	75,8

	Средний балл итоговой аттестации в форме ЕГЭ:
	
	
	

	Русский язык
	59,06
	57,84
	62,38

	Математика
	40,09
	43,02
	44,88

	Обществознание
	56,20
	51,74
	54,08

	Литература 
	61,00
	60,50
	56,75

	История
	45,74
	43,26
	49,29

	Физика
	44,00
	49,32
	44,48

	Количество выпускников, получивших максимальный результат 
	0
	0
	0

	Доля участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников в %: 
	
	
	

	муниципальный
	26
	22
	31

	региональный
	0,7
	0,7
	0,7

	Количество победителей и призёров (чел)
	
	
	

	муниципальный
	47
	58
	74

	региональный
	0
	1
	0

	Охват обучающихся формами дополнительного образования (доля от общего состава)
	
	
	

	в общеобразовательных учреждениях
	64
	57
	63

	в учреждениях дополнительного образования
	18
	26,2
	35

	Здоровьесберегающая деятельность:
	
	
	

	доля обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	95,4
	94
	94

	доля учреждений, имеющих в учебном плане 3 урока физической культуры (%)
	0
	100
	100

	доля обучающихся в кружках (секциях) спортивно- оздоровительной направленности (%)
	51
	54
	52

	доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в соревнованиях «Президентские спортивные игры»
	49
	50,5
	52

	Количество общеобразовательных учреждений, реализующих комплексную модель «Школа здоровья» 
	0
	0
	0

	доля обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам (%)
	4,5
	3,6
	2,2

	Предоставление муниципальных услуг в электронном виде:
	
	
	

	доля семей, пользующихся электронным сервисом «электронный дневник» 
	0
	64
	73

	Доля учреждений предоставляющих информацию о деятельности учреждения в сети Интернет (%)
	78
	100
	100


По результатам реализации проекта в целях изучения удовлетворенности населения качеством образования в 2012 году был проведен опрос обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений (149 человек) и их родителей (224 человека) об удовлетворенности качеством образования. Участие в опросе было свободным и добровольным, на анонимной основе. 
Удовлетворенность качеством образования 
	Условия    обслуживания
	Учебно-образовательные  

мероприятия
	Нормативы потребления
	Требования к персоналу

	Родители
	Обучаю-

щиеся
	Родители
	Обучаю-

щиеся
	Родители
	Обучаю-

щиеся
	Родители
	Обучаю-

щиеся

	93,8

(93,6) %
	91,3

(87,5) %
	93,8

(95,7) %
	91,3

(66,2) %
	90,6

(86,2) %
	92,6

(77,9) %
	95,1

(91,5) %
	93,3

(86,0) %


Представленные  данные позволяют судить о положительной динамике  развития муниципальной общеобразовательной системы по всем приоритетным направлениям государственной образовательной политики. 

В ряду проблемных вопросов необходимо отметить разработку муниципальной системы оценки качества образовательных услуг. В 2012 году удалось сформировать основные подходы к формированию муниципальной системы оценки качества образовательных услуг, использовать такие формы, как рейтинг образовательных учреждений, социологические исследования родительской общественности. 

 Наибольшие затруднения вызывает процедура оценки личностного развития выпускников. Также в 2013 году необходимо сосредоточить внимание на дальнейшем развитии системы работы с одарёнными детьми, развитию профильного обучения и использованию информационных технологий для индивидуализации образовательной деятельности обучающихся.
Значения показателей результативности представления субсидии Перевозскому муниципальному району на конец 2011 года
                                                                                                               Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт


	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Перевозском муниципальном районе за IV квартал 2011 года к среднемесячной заработной плате за  IV квартал  2011 года по заключенному в 2011 году соглашению главы ОМСУ с МОНО  (проценты)
	100 %
	104,8 %

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	9,7
	9,7

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	9,7
	9,7

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	8,9
	8,9

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	14,7


	14,7

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	20,0
	20,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Значения показателей результативности представления субсидии  Перевозскому муниципальному району на конец 2012 года
                                                                                                               Таблица 2
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной заработной платы за  2012 года по заключенному в 2012 году соглашению главы ОМСУ с МОНО,  (проценты)
	111,5 %
	120,5 %

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	19,0
	18,7

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	46,0
	47,4

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	19,6
	29,36

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	19,9


	22,06

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	40,0

	40,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования              Перевозского муниципального района Нижегородской области, тысячи рублей

Таблица 3
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	фа к т
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3715,2
	3715,2
	3715,2
	3715,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Учебно-производственное оборудование
	234,75
	234,75
	234,75
	234,75
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Спортивное оборудование для общеобразо-вательных учреждений
	89,89
	89,89
	89,89
	89,89
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Спортивный инвентарь для общеобразова-тельных учреждений
	41,61
	41,61
	41,61
	41,61
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Компьютерное оборудование
	2344,04
	2344,04
	2344,04
	2344,04
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Оборудование для школьных столовых
	1004,91
	1004,91
	1004,91
	1004,91
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1934,0
	1934,0
	1934,0
	1934,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Пополнение фондов школь-ных библиотек 
	835,0
	835,0
	111,0
	111,0
	724,0
	724,0724,0
	724,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Модернизация общеобразова-тельных учреж-дений путем организации в них дистанции-онного обучения для обучаю-щихся, в том числе:
	17,2
	17,2
	17,2
	17,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	17,2
	17,2
	17,2
	17,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	6501,4
	6501,4
	5777,4
	5777,4
	724,0
	724,0
	724,0
	724,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


II. Меры по модернизации системы общего образования 
Перевозского муниципального района в 2013 году
В 2013 году основные направления проекта модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области, будут сосредоточены на реализации стратегических направлений развития национальной системы образования, обозначенных в Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, целей и задач ведомственной целевой программы «Развитие образования в Нижегородской области на 2011-2013 годы» и Комплексной целевой программы развития системы образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы.
Наряду с социально значимыми задачами: обеспечение доступного качественного образования, создание условий для внедрения ФГОС, реализации творческого потенциала личности, реализация социализационного потенциала системы образования в складывающихся социально-экономических условиях, присутствуют и внутриотраслевые проблемы: обеспечение условий развития самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений, укрепление профессионализма кадрового потенциала системы, расширения практики применения современных форм и технологий образовательной деятельности.

Норматив финансового обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования внедрён в практику работы образовательных учреждений района с 2009 года.
В 2012 году разработана единая методика и электронная платформа расчёта стоимости образовательной услуги в рамках муниципального задания на получение общего среднего (полного) образования.
С 2009 года оплата труда работников общеобразовательных учреждений осуществляется в рамках региональной ОСОТ, сформированной на основе положений модельной методики, рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации. Однако, изменения организации образовательной деятельности, связанные с внедрением ФГОС, расширением открытости и прозрачности деятельности образовательных учреждений требуют совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы оплаты труда.
В 2013 году предполагается разработать и утвердить  «Положение о стимулировании труда в общеобразовательных учреждениях Перевозского муниципального района», акцентировав  критериальные приоритеты на использовании современных форм и технологий образовательной деятельности, результатах педагогической деятельности в соответствии с ФГОС, а так же механизмах формирования систем стимулирования в общеобразовательных учреждениях и  распределения  средств, стимулирующей части ФОТ.
Наряду с расширением мер материального стимулирования педагогических работников, профессиональных конкурсных процедур реализуется вариативная система совершенствования профессиональной квалификации учителей. Уже в 2012 году 45 % педагогических работников муниципалитета участвовали в программах повышения квалификации, в том числе 6 человек (12 %) – молодые специалисты. Особое внимание в совершенствовании квалификации учителей, руководителей общеобразовательных учреждений уделяется вопросам подготовки к внедрению ФГОС. По итогам 2012 года 19,9 % педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений прошли такую подготовку, в 2013 году предполагается обучение 52 % педагогических работников по образовательным программам, посвящённым актуальным проблемам введения и реализации ФГОС.

Для современного этапа развития общественного участия в управлении образовательными учреждениями характерна проблема декларативности, поскольку закрепление форм и содержания участия органов самоуправления учреждений присутствует в локальных актах всех учреждений.
Для активизации и содержательного участия в управлении  образовательными учреждениями родительской общественности, органов самоуправления, а так же в целях реализации положений Распоряжения Правительства Российской федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р о предоставлении населению государственных и муниципальных услуг  в электронном виде, все образовательные учреждения ведут официальные сайты в сети Интернет в соответствии с правилами, установленными Правительством Российской Федерации. Доля учителей, использующих электронный журнал, составляет 100,0 %. В 2013 году Управлением образования планируется создание методического портала, который позволит аккумулировать и распространять лучшие практики организации работы с детьми, имеющими творческую одарённость, организовать сетевое взаимодействие педагогов по обсуждению и разработке проблем работы, объединить усилия образовательных учреждений района. Одним из ключевых направлений развития общеобразовательной системы является индивидуализация образовательной деятельности обучающихся в зависимости от склонностей и возможностей. В условиях классно-урочной системы обучения, эффективным механизмом индивидуализации учебной деятельности являются дистанционные образовательные  технологии. Доля школ, использующих дистанционное обучение, в 2012 году не велика (40 %) и динамика их внедрения желает лучшего, но данная динамика обусловлена сложностью процесса разработки содержательного контента учебных курсов отдельно взятым учителем, адаптацией соответствующего программного обеспечения. Объединение усилий учителей-предметников школ в разработке содержательного контента дистанционных учебных курсов разного уровня сложности, вариантов проектных заданий по предмету позволит обеспечить доступность школ к соответствующему программному обеспечению. Корпоративная работа педагогов предметников по разработке дистанционных учебных курсов позволит ускорить внедрение дистанционных технологий в образовательную деятельность учреждений и увеличить долю школ, использующих дистанционное обучение. 
Также необходимо отметить, что пока не во всех общеобразовательных учреждениях информационно-образовательная среда, мультимедийные и цифровые средства обучения позволяют активно и систематически использовать ИКТ в организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся, развитию индивидуальных  форм учебной деятельности. Обеспечение общеобразовательных учреждений мультимедийным, цифровым, учебно-производственным оборудованием, расширение пропускной способности каналов связи будет одним из приоритетов Комплекса мер модернизации системы общего образования 2013 года. Актуальность приоритета данного направления также  обусловлена совершенствованием учебной базы школ в соответствии с ФГОС. На данные цели будет направлено 1499,7 тыс. рублей, в том числе:

· на приобретение компьютерного  оборудования – 312,7 тыс. рублей;
· на приобретение учебно-лабораторного оборудования – 79,0 тыс. рублей;
· на приобретение учебно-производственного оборудования – 1108,0 тыс. рублей.
Современная информационная инфраструктура школы не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и, прежде всего учебников и учебной литературы в соответствии с ФГОС. В рамках проекта на обновление фондов школьных библиотек и модернизацию инфраструктуры предполагается направить 1008,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 547,5 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 460,5 тыс. рублей.
Современные представления о качестве образовательных услуг не ограничиваются достижениями учебной деятельности обучающихся, а рассматривают процесс социализации во всём его многообразии, с точки зрения приобщения подрастающего человека к социальной культуре, равенстве возможностей и условий. Активно совершенствуя условия учебного процесса, администрацией Перевозского муниципального района, большое внимание уделяется вопросам развития материально- технической базы образовательных учреждений, созданию в школах комфортных условий для детей. Материально-техническая оснащенность школ будет обеспечиваться реализацией мероприятий по трем направлениям: создание современной информационной образовательной среды, приобретение оборудования, приобретение транспортных средств.

На 01 января 2013 года все общеобразовательные  школы района обеспечены автотранспортом для подвоза обучающихся из отдалённых населённых пунктов в базовые школы, однако часть автотранспорта выработала ресурс безопасного использования, часть не соответствует современным требованиям безопасности перевозки детей. В 2012 году на закупку школьных автобусов было направлено 1950,0 тыс. рублей. В 2013 году данное направление будет также приоритетным. С целью обеспечения доступности качественных образовательных услуг предусмотрено приобретение 2 транспортных средств для перевозки обучающихся МБОУ СОШ г. Перевоза и МБОУ Перевозская СОШ на сумму 1600,0 тыс. рублей.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 с января 2013 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Перевозского муниципального района составит 21496,75 рублей. 
Значения показателей результативности представления субсидии Перевозскому муниципальному району                                                               Нижегородской области на конец 2013 года
                                                                                                      Таблица 4
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в Перевозском муниципальном районе  за 2013 год и среднемесячной заработной платы за  2013 год по заключенному в 2013 году соглашению главы ОМСУ с МОНО,  (проценты)
	100



	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	28

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	72

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	40

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	52

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	40

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования Перевозского муниципального района  Нижегородской области в 2013 году, тысяч рублей

                                                                                                                                                                                 Таблица 5

	 N  
п/п 
	    Мероприятие    
	                           Объемы финансирования                           

	
	
	    Всего    
	                         В том числе                         

	
	
	
	 Федеральный 
   бюджет    
 (субсидия)  
	     Бюджет субъекта Российской Федерации      

	
	
	
	
	   Всего   
	Региональный
   бюджет   
	 Местные 
 бюджеты 
	Внебюджетные
 источники  

	 1  
	         2         
	      3      
	      4      
	     5     
	     6      
	    7    
	     8      

	1.  
	Приобретение       
оборудования, в том
числе:             
	1499,7
	1499,7
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	79,0
	79,0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное   
оборудование       
	1108,0
	1108,0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Компьютерное       
оборудование       
	312,7
	312,7
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение       
транспортных       
средств         для
перевозки          
обучающихся        
	1600,0
	1600,0
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение   фондов
школьных библиотек 
	1008,0
	547,5
	460,5
	460,5
	0
	0

	Итого                   
	4107,7
	3647,2
	460,5
	460,5
	0
	0


III. Основные направления модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района на период до 2020 года

В основе организации  деятельности администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области, лежит программно-целевой подход. В районе функционируют 10 муниципальных целевых программ. 2013 год является началом реализации задач Комплексной целевой программы развития системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области на 2013-2015 годы, утвержденной постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 октября 2012 г. № 1044-п. Вместе с тем, для определения муниципальной образовательной политики на ближайшие пять лет, предстоит разработать новую стратегию с учётом изменений федеральной государственной политики в области образования и, прежде всего, положений изложенных в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы. Условия динамичных изменений социальной и экономической жизни общества предопределяют постоянную готовность образовательной системы к саморазвитию, автономно на каждом уровне своей деятельности компетентно отвечать запросам социума и каждого гражданина. Переход системы в такой режим деятельности, прежде всего, требует наращивания профессионализма кадрового потенциала системы. Постоянное совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров на основе развития механизмов стимулирования качества профессиональной деятельности, расширения спектра возможностей совершенствования профессионального мастерства педагогов, привлечения молодых специалистов является одним из ведущих приоритетов программы развития образования района. Наиболее эффективными формами подготовки специалистов к работе в новых условиях являются стажировочные площадки эффективного педагогического опыта, созданные на базе 2 средних общеобразовательных школ. Данная форма совершенствования профессионального мастерства признаётся как работающими педагогами, так и молодыми специалистами, и поможет на практике познакомиться с реалиями образовательной деятельности. Вторым не менее значимым направлением обновления деятельности муниципальной системы образования представляется доступность руководителям, педагогам, общественности достижений эффективно работающих учреждений образования на основе открытости их деятельности в информационном пространстве, стимулирование инновационных подходов к организации школьных систем. 
Ключевым направлением развития муниципальной системы образования на ближайшие пять лет является сохранение и развитие тенденции по обеспечению доступного, качественного и разностороннего образования. Наряду с повышением качества услуг действующей сети общеобразовательных учреждений, предполагается уделить внимание развитию учреждений дополнительного образования детей, их интеграции с общеобразовательными учреждениями, стимулировать родительскую общественность для совместного участия в организации разнообразных форм занятия с детьми в целях развития их творческих способностей. Создание условий для всестороннего удовлетворения запросов социума на развитие творческих способностей детей и молодежи осуществить силами только существующей сети образовательных учреждений не представляется возможным. В связи, с чем предстоит апробировать новые модели организации образовательного пространства в целях социализации подрастающего поколения. Создавая условия для занятия продуктивной творческой деятельностью детей, необходимо определить и меры по самореализации на основе системы конкурсов, соревнований, публичного представления достижений обучающихся
Эффектами реализации Комплекса мер выступят: 
· рост продуктивности и качества труда педагогов в Перевозском муниципальном районе;

· ежегодное обновление педагогических кадров;

· индивидуализация образовательных потребностей обучающихся;

·  создание инновационных моделей организации образовательного пространства;

· широкое использование информационных технологий;

· повышение доступности качественных муниципальных услуг общего образования, независимо от места жительства;
· повышение качества услуг системы дополнительного образования;
· повышение качества общего образования;

· рост удовлетворенности населения качеством общего и дополнительного образования.

          _________________________________________________
Начальник Управления образования                                                                                     администрации Перевозского района ________________Н.В. Кондрашова

                                                                «___»  апреля  2013 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                   к Комплексу мер по модернизации          системы общего образования    Перевозского муниципального  района                Нижегородской области                                 в 2013 году и на период до 2020 года
ПЛАН - ГРАФИК                                                                                                                                 ПОВЫШЕНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ                                    ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                              (С НАЧИСЛЕНИЯМИ НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ)

	   Наименование    
    показателя     
	I квартал    


2013 г.
	II квартал   
    

2013 г.
	III квартал   
    

2013 г.
	IV квартал 
   

2013 г.

	Размер фонда оплаты
труда      учителей
общеобразовательных
учреждений Перевозского муниципального района Нижегородской области, рублей  
	43 998 855
	43 998 855
	43 998 855
	43 998 855

	Процент  увеличения
фонда оплаты  труда
учителей           
общеобразовательных
учреждений Перевозского муниципального района   Нижегородской области     
по отношению   к   его
значению в предыдущем  квартале, %        
	120
	100
	100
	100


Начальник Управления образования                                                                             администрации Перевозского района ________________Н.В.Кондрашова

                                                                         «__»  апреля  2013 года

ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                   к Комплексу мер по модернизации          системы общего образования    Перевозского муниципального  района Нижегородской области                                 в 2013 году и на период до 2020 года
ПЛАН-ГРАФИК                                                                                                           РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНАА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В 2013 ГОДУ ПО КВАРТАЛАМ

	№ 
п/п
	Наименование    
    мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Исполнители

	
	
	I   
квартал
 2013  
 года
	II   
квартал
 2013  
 года
	III   
квартал 
  2013  
  года
	IV   
квартал
 2013  
 года
	

	1  
	Разработка Комплекса
мер по  модернизации
системы       общего
образования         
Нижегородской       
области в 2013 году и на период до 2020 года
	январь-февраль 
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования)

	2  
	Утверждение Комплекса мер по модернизации
	февраль
	
	
	
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области 

	3  
	Разработка детальных
планов      закупок,
аттестации учителей,
обучения учителей  и
управленцев,        
привлечения  молодых
педагогов,  развития
школьной сети   и
обсуждение      этих планов             с
педагогической      
общественностью     
	январь -февраль
	
	
	
	Управление образования;

 муниципальные образовательные учреждения



	4  
	Обучающие семинары  директоров школ по мониторингу реализации Комплекса мер по модернизации
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования

	5  
	Обсуждение положений Комплекса мер по модернизации на заседании Совета по управлению образованием и августовском педагогическом совещании
	март
	
	август
	
	Управление образования

	6  
	Проведение тарификации учителей по новым правилам
	
	
	сентябрь


	
	Управление образования, муниципальные образовательные учреждения

	7
	Обучение учителей использованию современных образовательных технологий
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	МКУ «Информационный методический центр»

	8
	Освещение муниципальными средствами массовой информации закупок автотранспорта и оборудования
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования

	9 
	Подготовка и представление в Министерство образования Нижегородской области  отчета по реализации  Комплекса мер по модернизации за 2013 год
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования


____________________________

Начальник Управления образования                                                     администрации Перевозского района ________________Н.В.Кондрашова

                                                                         «__»  апреля  2013 года

Приложение 3
Реализация в образовательных учреждениях Комплекса мер по модернизации общего образования в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области в 2013 году

Приложение 4
Значение  показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субсидии бюджету
 Перевозского муниципального района Нижегородской области

на модернизацию в 2013 году системы общего образования
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии                 

	
	
	I квартал               2013 года
	II квартал            2013 года
	III квартал              2013 года
	IV квартал 2013 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата педагогических работников

	1.1
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников  (руб.)
	21496,75
	21496,75
	21496,75
	21496,75

	2.Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности школьников (проценты)
	18,7
	18,7
	28
	28

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	47,4
	47,4
	72
	72

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	251
	251
	386
	386

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (%)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.4.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности *

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	34
	38
	38
	40

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	37
	41
	41
	44

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.


	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	22,06
	30
	30
	52


	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	30
	40
	40
	69

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	40
	40
	40
	40

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	2
	2
	2
	2

	*Нарастающим итогом

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная
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