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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 февраля 2012 года                                                                                      № 150 - п
Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановлением Правительства  Нижегородской области от 15 февраля 2012 года № 75 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2012 году»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Перевозского муниципального района В.В. Дудина.

Глава местного самоуправления                                                             Ю.В. Ошарин

Утвержден 
постановлением администрации

Перевозского муниципального района 

от 29.02.2012 г. № 150 -п

Комплекс мер 

по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области в 2012 году

I. Текущее состояние системы общего образования Перевозского
муниципального района Нижегородской области

Система образования Перевозского муниципального района развивается в соответствии с Комплексной районной целевой программой развития образования в Перевозском районе на 2009-2012 годы, утвержденной решением Земского собрания  Перевозского муниципального района от 02.07.2009 года № 27.

В основу модернизационных процессов в муниципальной системе образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в приоритетном национальном проекте «Образование», сформулированные в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и нашедшие свое отражение в Плане реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010-2015 г.г., утвержденным постановлением администрации Перевозского муниципального района от 21.09.2010 года № 1053-п.
Дальнейшее совершенствование системы образования Перевозского муниципального района осуществляется в рамках ведомственной целевой программы  «Развитие образования Нижегородской области на 2011-2013 годы», утвержденной приказом министерства образования Нижегородской области от 07.09.2010 № 1009 (далее – программа Развитие образования Нижегородской области), которая направлена на обновление содержательно-организационных механизмов в системе образования и призвана обеспечить ее соответствие перспективным тенденциям экономического развития и общественным потребностям страны, региона и района.
Обеспечение государственных гарантий детям из удаленных сельских населенных пунктов на качественное образование осуществляется в рамках реализации мероприятий программы Развития образования Нижегородской области с помощью закупки школьных автобусов. Всего за 2006-2010 годы приобретено 10 автобусов за счет средств областного бюджета на условиях софинансирования с муниципальным образованием. Кроме того, 1 автобус, полученный администрацией района в рамках конкурсного отбора муниципальных образований по итогам рейтинговой оценки деятельности в области общего образования в 2010 году, передан МБОУ Ичалковской СОШ. Общая сумма освоенных средств составила – 7489,4 тыс. рублей. На сегодняшний день парк школьных автобусов составляет 14 единиц. Ежедневно ими доставляются к месту учебы 369 школьников.
На территории Перевозского муниципального района создана сеть учреждений образования, позволяющая в целом удовлетворять потребности населения в образовательных услугах. В настоящее время функционируют 6 муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы в том числе: 5 общеобразовательных, 1 –  специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
	Тип учреждения
	Количество учреждений, ед.
	Численность учащихся, чел.

	1. Общеобразовательные учреждения,

в том числе:

· основные общеобразовательные школы

· средние общеобразовательные школы
	5

3

2
	1 377

670

707

	2. Специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	1
	70

	ИТОГО:
	6
	1 447


В рамках реализации положений Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 83,3 % муниципальных образовательных учреждений переведены в статус «бюджетного», 16,3 % - в «казенное», что расширило их финансово-хозяйственные возможности.

Финансирование муниципальных образовательных учреждений осуществляется из бюджета соответствующего уровня по нормативному методу в расчете на одного воспитанника (обучающегося) в соответствии с законодательством Нижегородской области и на основании бюджетной сметы.
Администрацией муниципального образования приняты меры по снижению неэффективных расходов как в системе образования (за счет оптимизации сети образовательных учреждений), так и внутри образовательного учреждения (за счет роста наполняемости классов, роста соотношения числа учеников к количеству учителей, оптимизации штатного расписания). 
В 2008-2011 годах изменение сети образовательных учреждений осуществлялось путем:

· закрытия и реорганизации образовательных учреждений, что привело к количественному изменению сети (в настоящее время в районе 6 школ вместо 17 в 2007 году);  
· реструктуризации образовательных учреждений путем изменения вида образовательного учреждения, что повлекло качественное изменение сети (в настоящее время в районе 2 средние, 3 основные общеобразовательные школы и 1 специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида вместо 5 средних, 8 основных общеобразовательных школ, 3 начальных школ-детских садов и 1 специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната VIII вида в 2007 году).
В 2011 году средняя наполняемость класса в городской местности составила 23,9 человека (2008 год – 21,2 человека), в сельской местности – 12,9 человек (2008 год – 6,3 человека).  

Число учеников, приходящихся на одного учителя, увеличилось с 9,5 человека в 2010 году до 14 человек в 2011 году.

Работа по оптимизации использования финансовых средств, выделяемых на обеспечение образования, создала условие для развития системы внутриотраслевого аутсорсинга для обеспечения общеобразовательных учреждений услугами, непосредственно не связанными с процессом обучения. По итогам 2011 года в районе 100 % общеобразовательных учреждений передали функции по обслуживанию учебных зданий муниципальному учреждению «Перевозский сервисный центр». 
Соотношение численности прочего персонала работающих общеобразовательных учреждений к оптимальной численности учителей к концу 2011 года составило: для городских школ – 69 %, для сельских школ – 100 %.
Реформирование системы образования района позволило сформировать новую структуру муниципальной сети общеобразовательных учреждений на основе крупных базовых школ, где сконцентрированы финансовые, материально-технические и педагогические ресурсы. Численный состав учащихся каждой сельской базовой школы на 1 сентября текущего учебного года составляет более 100 человек. Обеспечен равный доступ сельских школьников к различным образовательным услугам.
Во всех общеобразовательных учреждениях района разработаны и утверждены органами самоуправления основные образовательные программы начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО). 
С 1 сентября 2011 года осуществлено введение ФГОС НОО в 5 базовых общеобразовательных школах района. Доля школьников обучающихся по ФГОС НОО (в общей численности обучающихся) – 9,73 %. Все общеобразовательные учреждения укомплектованы соответствующей учебной литературой, более половины учителей начальных классов регулярно используют электронные образовательные ресурсы на учебных занятиях. Во всех школах созданы оптимальные условия для развития и воспитания личности школьника в соответствии с требованиями ФГОС НОО:

· учебные занятия проводятся в отдельных классах;
· детям предоставлена возможность выбора направлений и форм внеурочной деятельности;

· учебные классы оснащены учебным и учебно-наглядным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС НОО.
В образовательный процесс привнесены следующие новшества:

· использование современных учебно-методических комплектов нового поколения, созданных на основе развивающего подхода;
· создание и применение новых форм оценивания учебных достижений учащихся, учитывающих требования ФГОС НОО: полипредметность, универсальность знаний, личностное развитие детей;
· введение психолого-педагогического сопровождения учащихся;
· введение мониторинга качества знаний учащихся.
 В муниципальной системе образования значительное внимание уделяется индивидуализации образовательных потребностей обучающихся, как ведущего подхода в развитии творческих способностей личности. Основными направлениями работы по созданию условий для удовлетворения образовательных потребностей детей, являются организация профильного обучения, исследовательской и проектной деятельности обучающихся, дополнительное образование детей. В МБОУ Перевозской СОШ функционируют классы профильного обучения. Из 8-и классов третьей ступени двух средних школ района профильное обучение реализуется в 4-х классах с общей численностью 93 человека, что составляет 65 % от общего числа обучающихся 10-11 классов. В различных формах дополнительного образования в школах занято 63 % детей от общего состава обучающихся. В образовательном учреждении дополнительного образования детей – 51 %, учреждениях культуры и спорта – 43 %, что свидетельствует о возможности выбора обучающимся нескольких направлений для развития своих творческих способностей.

Ведущими условиями обеспечения качественных изменений в деятельности муниципальной системы образования являются педагогический и административный персонал, их мотивация на достижение конкретного результата, поддержание в актуальном состоянии профессиональной компетентности. В общеобразовательных учреждениях работает 151 педагогический
 работник, в том числе 112 учителей. Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составляет 93,06 %. Квалификационную категорию имеют 137 педагогических работников (90,8 %), в том числе: 33 человека (21,9 %)  – высшую, 91 человек (60,3 %)  – первую, 13 человек (8,6 %)  – вторую. За 2010-2011 годы прошли курсовую подготовку 51,1 % педагогов района, в том числе 1,6 %  – молодые специалисты.

Наряду с вариативными формами повышения квалификации и профессиональной переподготовки во всех муниципальных образовательных учреждениях введена отраслевая система оплаты труда (постановление главы администрации Перевозского муниципального района от 24.10.2008 года № 55-п «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Перевозского района и структурных подразделений управления образования администрации Перевозского района»). Необходимо отметить, что до 50 % заработной платы педагогических работников формируется за счет доплат и надбавок стимулирующего характера за конкретные результаты и условия профессиональной деятельности. 

В общеобразовательных учреждениях района в 2011/2012 учебном году обучается 1447 человек. За последние пять лет количество детей уменьшилось на 219 человек.
Несмотря на снижение общего контингента учащихся в последние годы ежегодно увеличивается бюджет сферы образования. Расходы на отрасль «Образование» в консолидированном бюджете в 2011 году выросли на 12,7 % в сравнении с 2010 годом и составили 139,8 млн. рублей (2010 г. – 124,0 млн. рублей). 
II. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области в 2011 году


В рамках выполнения поручения Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина по модернизации региональных систем общего образования, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановлением Правительства Нижегородской области от 8 июля 2011 года № 519 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2011 году» в Перевозском муниципальном районе утвержден постановлением администрации Перевозского муниципального района от 9 августа 2011 года № 902-п комплекс мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2011 году. 

Основные задачи проекта:

1. Повышение зарплаты учителей.

2. Совершенствование содержания и технологий образования.

3. Обеспечение качественных условий обучения:

· обеспечение транспортной доступности обучающихся независимо от места их проживания;

· модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения обучающихся.

4. Развитие школьной инфраструктуры общеобразовательных учреждений; обеспечение качественных условий обучения и воспитания обучающихся.

5. Обеспечение подготовки руководящих и педагогических работников системы образования для работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам.

6. Проведение организационных и информационно-разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы.

В целях выполнения задач проекта и в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 17 мая 2011 года № 357 произошло повышение зарплаты учителей на 7,3 % (в 1 квартале текущего года среднемесячная заработная плата учителя составила 11 134 рубля; во 2 квартале – 11 923 рубля).

В соответствии с соглашением между министерством образования Нижегородской области и администрацией Перевозского муниципального района Нижегородской области от 15 августа 2011 г. и постановлением Правительства Нижегородской области от 26 августа 2011 года  № 672 произошло повышение зарплаты учителей на 30 %.

Новый проект позволил решить и системные задачи. В 2011 году в бюджет Перевозского муниципального района поступила субвенция из федерального бюджета на модернизацию системы общего образования в объеме 1 925,5 тыс. рублей, из областного бюджета – 451 тыс. рублей. 

Для решения приоритетной задачи проекта модернизации – создание современных условий для организации учебного процесса в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, субвенция направлена на реализацию следующих мероприятий:

1) приобретение оборудования (учебно-производственное, спортивное и компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся, оборудование для школьных столовых) – 1 640,3 тыс. рублей;

2) пополнение фондов школьных библиотек  – 736,2 тыс. рублей.

За счет средств районного бюджета осуществлено:

1) приобретение оборудования (учебно-производственное, компьютерное) – 27,0 тыс. рублей;

2) развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) – 3 761,8 тыс. рублей;

3) осуществление мер, направленных на экономию водопотребления (установка счетчиков холодной воды) – 9 тыс. рублей.

Общий объем освоенных средств по данным мероприятиям составил 6 174,3 тыс. рублей.
Магистральным направлением реализации мероприятий комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в 2011 году стало создание условий для повышения качества осуществления образовательного процесса. В современных условиях понятие качества образования неразрывно связано с информационными системами и технологическими условиями организации образовательного процесса. Стратегия формирования системы открытого (доступного) образования предполагает активное внедрение в образовательный процесс информационно-компьютерных, телекоммуникационных технологий, включая технологии дистанционного обучения. Компьютерное оборудование приобретено в количестве 58 единиц на сумму 1287,37 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 1097,77 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 144,6 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета – 45 тыс. рублей. По данным регионального мониторинга «Развитие информационного общества в Нижегородской области», в результате укрепления информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) инфраструктуры общеобразовательных учреждений необходимо отметить следующую динамику структурных и содержательных изменений:

	Наименование показателя
	период

	
	2010
	2011

	Количество обучающихся на один компьютер (чел.)
	16
	14

	Образовательные учреждения, имеющие внутришкольное сетевое пространство (%)
	17
	50

	Образовательные учреждения, внедрившие технологии автоматизированного управления (%)
	100
	100

	Доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе (%)
	100
	100

	Доля учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе на регулярной основе (%)
	47
	64

	Образовательные учреждения, имеющие веб-сайты в сети Интернет (%)
	37,5
	100

	Наличие возможности работы с электронными ресурсами в школьной библиотеке (%)
	33
	67

	Образовательные учреждения, использующие дистанционные технологии в образовательном процессе (%)
	0
	20


Сложившаяся практика использования ИКТ в муниципальной системе образования показывает необходимость сосредоточить усилия на дальнейшем наращивании технического и технологического обеспечения образовательных учреждений, совершенствовании электронного образовательного контента и расширении пропускной возможности каналов подключения. В 2011 году в рамках проекта модернизации системы общего образования района было направлено 29,24 тыс. рублей на увеличение пропускной способности Интернет-трафика и обеспечение доступности электронных образовательных ресурсов. Имеют доступ к сети Интернет на скорости 512 Кбит/с и выше – 34 % общеобразовательных учреждений, на скорости 256 Кбит/с – 33 %, на скорости не ниже 128 Кбит/с – 33 % общеобразовательных учреждений. 100 % общеобразовательных учреждений имеют лицензионное программное обеспечение. 

Активно внедряется в процесс образования свободное программное обеспечение, разработанное в рамках приоритетного национального проекта «Образование». К концу 2011 года все общеобразовательные школы перешли на использование в процессе образования свободного программного обеспечения на 50 % имеющихся компьютерах. Электронный документооборот внедрен во всех образовательных учреждениях. Доля учителей, использующих электронный журнал, составляет 84,4 %.

В рамках проекта модернизации системы общего образования района приобретено 315 единиц учебно-производственного оборудования на сумму 358,6 тыс. рублей. Проведенная работа расширила возможности дидактического насыщения образовательного процесса, организации практической работы обучающихся. Применение проектных форм организации учебной деятельности в 2011 году осуществляло большинство учителей общеобразовательных школ. Развитие учебно-материальной базы образовательных учреждений отражается в образовательных достижениях обучающихся, о чем свидетельствует динамика результатов единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ). Средний балл государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме ЕГЭ в 2011 году имеет положительную динамику по русскому языку, математике, информатике и ИКТ, биологии, литературе, химии по сравнению с 2009 годом, средний бал по математике, информатике и ИКТ, литературе, химии, географии на уровне областного или выше. В 2011 году количество участников олимпиадного движения на муниципальном и региональном уровнях не увеличилось, вместе с тем  возросло число предметов в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников с 2 до 4, по которым принимали участие в олимпиадах обучающиеся 9 - 11 классов. Удельный вес численности обучающихся 8 - 11 классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах составляет 1,26 %.
Доступность и качество образования во многом связаны с доступностью к актуальным источникам научного знания, технологиями поиска и методикой обработки информации. Наряду с современными информационными технологиями, важную роль в информационном обеспечении образовательного процесса имеют школьные библиотеки, наличие в них учебной, научной, методической литературы в печатном и цифровом форматах. В рамках реализации проекта модернизации системы общего образования района было осуществлено пополнение библиотечных ресурсов школ на 4166 единиц стоимостью 736,2 тыс. рублей. Налицо высокая обеспеченность школ учебниками (94,8 %) по всем предметам.

Одним из ведущих направлений НОИ «Наша новая школа» является совершенствование работы образовательных учреждений по здоровьесбережению участников образовательного процесса. В рамках реализации проекта модернизации системы общего образования района на развитие направлений здоровьесбережения было направлено 246,8 тыс. рублей, в том числе приобретено: 21 единица спортивного оборудования; 9 единиц оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся; 11 единиц оборудования для школьных столовых. Реализация отраженных в Комплексной районной целевой программой развития образования в Перевозском районе направлений по здоровьесбережению позволила добиться положительной динамики в сохранении здоровья детей; увеличилась доля обучающихся, получающих сбалансированное горячее питание до 94,2 %; по решению педагогических советов школ с 1 сентября 2011 года введен третий час физической культуры в 1-х, 5-х и 10-х классах. Доля обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено 3 часа занятий физкультурой в неделю (от общей численности обучающихся) составляет 24 %. Уровень образовательных учреждений, соответствующих санитарно-техническим нормам – 83,3 %, количество оборудованных в соответствии с установленными требованиями медицинских кабинетов в школах увеличилось до 70,85 %, пищеблоков до 80 %. Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены от 81 % до 100 % основных видов современных условий обучения, составляет 53,15 %. На текущие ремонтные работы, приведение помещений учреждений в соответствие с правилами пожарной безопасности, санитарными правилами и нормами израсходовано 6293,0 тыс. рублей из средств областного и районного бюджетов. 

Эффективность использования государственных бюджетных средств отражается в социально-значимых результатах деятельности образовательной системы (приложение 2 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования в Перевозском муниципальном районе в 2012 году).

В районе реализуется программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальных образовательных учреждениях. В прошедшем году реализован ряд мероприятий, позволивший снизить потребление энергетических ресурсов. Здания оснащаются приборами учета используемых энергетических ресурсов, заменяются электрические сети и светильники. В 2011 году по сравнению с 2010 годом достигнута экономия потребления энергоресурсов в среднем по электроэнергии на 13 %, водопотреблению на 30,8 %.

В целях повышения качества услуг, оказываемых общеобразовательными школами района, Управлением образования, образовательными учреждениями проведена работа по переходу с 01.01.2012 года на финансирование образовательных учреждений на основе муниципального задания администрации района.

Введение новых образовательных стандартов является одним из важнейших направлений модернизации общего образования, призванным обеспечить качественно новый уровень общего образования. В течение 2011 года на базе ГБОУ ДПО НИРО прошли курсы повышения квалификации по ФГОС НОО 8 учителей начальных классов, 11 директоров и заместителей директоров школ. Таким образом, доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, составила 13,9 %. В районе накоплен значительный опыт индивидуализированных, дистанционных форм повышения квалификации специалистов системы образования. В 2011 году в различных формах повышения квалификации приняло участие  73,9 % от общего состава учителей. 
В районе системно осуществляется деятельность по организации аттестации педагогов. В 2011 году прошли аттестацию в соответствии с новым порядком в дистанционном режиме 17 педагогических работников, что составляет 7,2 % в общей численности педагогов района.

Значительному росту профессионального мастерства, результативности труда педагогов способствует экспериментальная работа в образовательных учреждениях. Направления экспериментальной работы: «Выявление условий эффективного использования инновационных технологий в гуманитарном образовании», «Формирование системы педагогического взаимодействия субъектов воспитания», «Социально-педагогический проект «Наша новая школа в условиях комплекса «Малый город – сельское поселение»», «Проектирование модели социального воспитательного пространства на уровне муниципального образования», «Продуктивные технологии как средство развития исследовательской деятельности учащихся».

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования сопровождается широким общественным информированием и обсуждением.

Для этого на сайте Управления образования администрации Перевозского района в августе 2011 года открыт раздел «Модернизация системы общего образования», в котором размещается вся актуальная информация по проекту. В мае 2011 года на сайтах общеобразовательных учреждений размещены Программы перспективного развития учреждений в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Во 2 полугодии 2011 года Управлением образования администрации Перевозского района проведены инструктивно-методические совещания для руководителей образовательных учреждений с целью информирования о задачах, поставленных Правительством Российской Федерации перед образованием и о действиях руководителей учреждений по их достижению.

Руководители учреждений провели совещания в образовательных учреждениях с целью доведения до каждого педагогического работника информации о механизмах начисления заработной платы и задачах модернизации общего образования.


С начала реализации комплексного проекта модернизации образования в средствах массовой информации Перевозского района прошло 2 информационных сообщения (Районная газета «Новый путь») и 2 телевизионных сюжета (Телерадиостудия «Штрих»). 
В результате реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 году состояние системы образования Перевозского муниципального района характеризуется следующими показателями:

· доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) –    9,7 %;

· доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей – 8,9 %;

· доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников – 14,7 %;

· доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений – 20,0 %;

· динамика снижения водопотребления и потребления энергоресурсов – положительная.
III. Описание реализации Комплекса мер по модернизации системы
общего образования Перевозского муниципального района 
Нижегородской области в 2012 году
В 2011 году Управление образования администрации Перевозского района работало в оперативном режиме, чтобы своевременно решить, поставленные перед районом задачи. В целях организации планомерной и системной работы в предстоящем периоде в районе начата работа по реализации проекта в 2012 году.

Для реализации указанных мероприятий Управлением образования администрации Перевозского района совместно с муниципальными образовательными учреждениями разработан план мероприятий по модернизации материально-технической базы общеобразовательных учреждений (приложение 4 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования в Перевозском муниципальном районе в 2012 году), определены объемы и источники финансирования. В декабре прошли собеседования со всеми руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений по согласованию планов на предстоящий год. 
Материально-техническая оснащенность школ будет обеспечиваться реализацией мероприятий по трем направлениям: создание современной информационной образовательной среды, приобретение оборудования, приобретение транспортных средств (приложение 5 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования в Перевозском муниципальном районе в 2012 году). Предполагается, что удельный вес численности обучающихся, которым будут предоставлены все основные виды современных условий обучения, составит, в том числе:

· от 61 % до 80 % – 42,85 %;

· от 81 % до 100 % – 57,15 %. 

Учитывая значимость информационных технологий для формирования качественных параметров образовательного процесса в части индивидуализации, деятельностного характера, распределенности процесса обучения, продолжится внедрение ИКТ-технологий  в учебный процесс. И, прежде всего, развитие проектных и исследовательских форм образовательной деятельности, предоставление возможностей для реализации творческого потенциала обучающихся, обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями. Для этого необходимо обеспечить приобретение комплектов технических средств обучения на базе интерактивных комплексов. С этой целью в 2012 году предусмотрено направление средств федерального бюджета на:

1) приобретение компьютерного оборудования - 2 236,9 тыс. рублей;

2) обновление программного обеспечения - 17,2 тыс. рублей. 

Современная информационная инфраструктура школы не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и конечно без информационно-справочной инфраструктуры. В рамках проекта на обновление фондов школьных библиотек и модернизацию инфраструктуры предполагается направить 835,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 111,0 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 724,0 тыс. рублей.

С целью обеспечения доступности качественных образовательных услуг предусмотрено приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся МБОУ «Перевозская ООШ» и  МБОУ Перевозская СОШ на сумму 1950,0 тыс. рублей (приложение 1 к Комплексу мер по модернизации общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году).

Для решения проблемы по обеспечению равенства стартовых условий учреждений образования с целью оснащения учебных помещений современным учебно-производственным  оборудованием в ходе реализации  проекта предполагается направить 244,3 тыс. рублей.

Одним из важных факторов открытости образования, является восприимчивость к внешним запросам и как показывают социологические опросы родительской общественности в ряду доминирующих проблем, которые беспокоят родителей, общественность, необходимо обозначить здоровье детей, создание условий для организации качественного горячего питания в школах и двигательной активности детей. Одним из направлений НОИ «Наша новая школа» является сохранение и укрепление здоровья обучающихся: сбалансированное горячее питание, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. В рамках реализации комплексной районной целевой программы развития образования в Перевозском районе на 2009-2012 г.г. проделана значительная работа по реализации указанных выше направлений, достигнута положительная динамика, однако необходимо продолжить укрепление материальной базы спортивных залов школ для создания условий введения третьего часа физической культуры, требует обновление технологическое оборудование школьных пищеблоков. На развитие инфраструктуры здоровьесбережения участников образовательного процесса планируется направить 1218 тысяч рублей, в том числе на приобретение: спортивного оборудования – 131,5 тыс. рублей;   оборудования для школьных столовых – 1086,5 тыс. рублей. 


Финансовое обеспечение мероприятий представлено в соответствии с прилагаемым Планом расходования денежных средств по направлениям модернизации общего образования в 2012 году в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области. 
В целях совершенствования кадрового потенциала системы общего образования необходимо обеспечить освоение учителями и иными работниками общеобразовательных учреждений дополнительных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем через каждые пять лет, привлекать и закреплять молодых учителей к работе в общеобразовательных учреждениях, обеспечить прохождение аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным приказом Минобрнауки России от 24.03.2010 № 209.

Количество педагогов, планирующих пройти курсовую подготовку в 2012 году – 50 человек (20,9 % от общего числа педагогов), в том числе 6 человек (12 %) – молодые специалисты.

Предполагается обратить особое внимание на каскадные формы повышения квалификации. Дальнейшую поддержку получат дистанционные формы повышения квалификации. 
Реализация Комплекса мер в 2012 году обеспечит достижение следующих результатов:
· доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников, составит 19 %;

· доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС составит 19,9 %.
· доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей, достигнет 19,6 %;
· доля  учителей первых классов общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности учителей первых классов, составит – 100 %;

· доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений – 40,0 %;

· экономия потребления электроэнергии в  2012 году по сравнению с 2011 годом составит 13 %.
Оценка эффективности реализации проекта будет осуществляться путем достижения целевых показателей, предусмотренных соглашением между министерством образования Нижегородской области и администрацией Перевозского муниципального района Нижегородской области.
IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения
В целях повышения престижа профессии «учитель», повышения авторитета молодых специалистов, работающих в учреждениях образования с 2006 года в Перевозском районе реализовывалась областная целевая программа «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области» на 2006-2020 годы, утвержденная Законом Нижегородской области от 03 мая 2006 года № 38-З, а с 2011 года реализуется областная целевая программа «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011 – 2023 годы», утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 13 сентября 2010 года № 603 (далее – Программа).

В настоящее время 11 молодым специалистам учреждений образования предоставлены меры социальной поддержки в форме социальных выплат на погашение кредитов и процентов по ним на приобретение или строительство жилья и приобретение транспортных средств. При этом участник Программы берет на себя обязательство отработать в учреждениях названных отраслей не менее десяти лет. 

9 участникам Программы предоставлены вновь построенные индивидуальные жилые дома, 2 молодым специалистам –  квартиры.

11 участникам Программы также предоставлены автомобили марки Лада.
Отбор участников Программы осуществляется Управлением образования администрации Перевозского района в соответствии с перспективной потребностью в специалистах определенных профессий и с учетом развития учреждений района. 

Преимущественным правом для включения в число участников Программы пользуются молодые специалисты, закончившие обучение по целевой контрактной подготовке.

За период реализации Программы удалось сократить традиционно дефицитные вакансии учителей иностранного языка, информатики и физической культуры. 

В 2012 году из средств областного бюджета планируется предоставить меры социальной поддержки 1 молодому специалисту.

Кроме того, в целях удовлетворения потребности образовательных учреждений Перевозского района в педагогических кадрах осуществляется целевая подготовка специалистов. 

V. Ориентиры развития общего образования в Перевозском  муниципальном районе на период до 2020 года
Стратегической целью развития образования Перевозского муниципального района до 2020 года является повышение доступности качественного образования на основе инновационных технологий. 
Значимая роль в реализации вышеуказанного стратегического направления отводится муниципальной системе образования, которая должна обладать  актуальным содержанием, развитой инфраструктурой образовательных услуг и эффективными учебными технологиями, позволяющими человеку адаптироваться в «инновационном мире» и реализовать свой  творческий потенциал. 
Начиная с дошкольного возраста, каждый ребенок  5-7 лет (100%) должен иметь возможность получить  образование в условиях многопрофильной системы дошкольного образования по современным программам насыщенным проектными, исследовательскими технологиями, основами умений критического мышления и пользования информационными технологиями. К 2020 году муниципальная система ДОУ должна приобрести  организационную вариативность, рассчитанную на разный уровень потребности семей  в содержании услуг. Квалификационный  уровень педагогического персонала ДОУ имеющего высшее профессиональное образование  должен достичь 80 %, высшую квалификационную категорию до 10 %. Большая часть педагогических коллективов станут участниками региональной системы корпоративного, проектно-сетевого обучения на основе технологий саморазвития.

К концу текущего десятилетия муниципальное образовательное пространство должно приобрести открытый характер на основе системы учета внешних запросов, конкурсных  процедур, открытых источников информации о деятельности системы, программно-целевых и проектных методов управления. Нормативно-правовое закрепление равенства всех  субъектов образовательной деятельности на получение бюджетного финансирования, единой системы оценки качества, публичных рейтингов результативности достижений. Автоматизация процессов управления, сбора и обработки информации, потребуют серьезной работы по переподготовки специалистов управления и создания кадрового резерва. 

Развитие инновационного пространства связано с нарастающей динамикой  социальных и технологических изменений и уже в школе человек должен получить необходимые навыки необходимые для адаптации в меняющихся условиях: креативные, информационно-аналитические, коммуникабельность, предприимчивость и т.д. Все эти навыки требуют актуального содержания образования на основе внедрения ФГОС, современных учебных технологий. Приоритетами муниципальной образовательной политики является:

· развитие информационных технологий, обеспечение для учащихся широких возможностей для сетевой, проектной и учебной деятельности  на основе публичного доступа к ЭВТ-инфраструктуре во всех общеобразовательных учреждениях, доведения объёма трафика до уровня 1 Гб/сек в городских учреждениях;
· развитие профильного обучения как основы профессионального выбора и формирования индивидуализированных программ образовательной деятельности. В средних общеобразовательных учреждениях района должны быть представлены профильные образовательные программы на основе собственных программ или на основе сетевого, корпоративного взаимодействия с другими общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей. Развитие профильного обучения должно находить отражение  в программах дополнительного образования реализуемых школами и на базе учреждений дополнительного образования. Крайне значимым является восполнение утраченных позиций по техническим видам творчества;

· естественным продолжением развития творческих способностей и фактором мотивационного продвижения ребенка по выбранному пути, является представление своих достижений общественности, стимулирование олимпиадного движения, конкурсных мероприятий, НОУ должно приобрести всеобщий характер в деятельности каждого образовательного учреждения района.
Эффектами реализации Комплекса мер выступят:

· рост продуктивности и качества труда педагогов в Перевозском муниципальном районе;

· ежегодное обновление педагогических кадров;

· повышение уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей;

· широкое использование информационных технологий;

· повышение доступности качественных услуг общего образования, независимо от места жительства;

· повышение качества общего образования;

· рост удовлетворенности населения качеством общего образования.

	Приложение 1

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования 

Перевозского муниципального района Нижегородской области, тысячи рублей

	№

п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный

бюджет

(субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный

бюджет
	Местные

бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3699,2
	3699,2
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное 

оборудование
	244,3
	244,3
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	131,5
	131,5
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	2236,9
	2236,9
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	1086,5
	1086,5
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1950,0
	1950,0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	835,0
	111,0
	724,0
	724,0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	17,2
	17,2
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	17,2
	17,2
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	6501,4
	5777,4
	724,0
	724,0
	0
	0


	Приложение 2

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района

Нижегородской области в 2012 году


Значение  показателей (подпоказателей) результативности предоставления субвенции из областного бюджета бюджету 

Перевозского муниципального района Нижегородской области на модернизацию в 2012 году муниципальной  

системы общего образования

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субвенции
	Значение показателя результативности предоставления субвенции                 

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата учителей в районе

	1.1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей I, II, III квартала текущего года и среднемесячной заработной платы учителей за сентябрь, октябрь, ноябрь 2011 года.  Соотношение  IV  квартала текущего года к среднемесячной заработной плате за сентябрь – декабрь 2011 года по заключенному в 2011 году соглашению главы ОМСУ с МОНО (%), Положительная динамика в IVквартале.
	100
	100,1
	100,2


	111,5

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей  (руб.)
	15272,98
	15290,00
	15305,00
	16223,25

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике района за 2011 год (руб.)
	10015,70
	10015,70
	10015,70
	11503,30

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	25,5
	25,5


	50
	50

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	132
	132
	262
	262

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего  образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности *

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	11,6
	14,3
	14,3
	19,6

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	13
	16
	16
	22

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.


	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	27
	27
	27
	27

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	20
	20
	40
	40

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	1
	1
	2
	2

	*Нарастающим итогом

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


	Приложение 3

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году


План-график повышения фонда оплаты труда учителей 

общеобразовательных учреждений Перевозского муниципального Нижегородской области (с начислениями на заработную плату)

	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал

2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Перевозского муниципального района, рублей
	6681500
	6688947
	6695510
	7097218



	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Перевозского муниципального района по отношению к его значению в предыдущем квартале,%
	100%
	100,1%
	100,2%
	111,5%


	Приложение 4

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района

Нижегородской области в 2012 году


План-график 
реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района в 2012 году по кварталам 

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа местного самоуправления Перевозского муниципального района Нижегородской области, ответственного за реализацию мероприятий, исполнитель

	
	
	I квартал 2012 года
	 II квартал 2012 года
	III квартал 2012 года
	IYквартал 2012 года
	

	1
	Разработка Комплекса мер по модернизации системы общего образования Перевозского муниципального района Нижегородской области в 2012 году (далее – Комплекс мер по модернизации)
	Январь –

февраль 
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования)

	2
	Утверждение Комплекса мер по модернизации
	Февраль
	
	
	
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области 

	3
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов, введения НСОТ и НПФ и обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	Январь –

февраль
	
	
	
	Управление образования;

 муниципальные образовательные учреждения



	4
	Обучающие семинары  директоров школ по мониторингу
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования

	5
	Обсуждение положений Комплекса мер по модернизации на заседании совета по управлению образованием и августовском педагогическом совещании
	Март
	
	Август
	
	Управление образования

	6
	Проведение тарификации учителей по новым правилам
	
	
	Сентябрь
	
	Управление образования, муниципальные образовательные учреждения

	7
	Проведение контрольных семинаров с директорами школ по мониторингу
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования

	8
	Обучение учителей использованию современных образовательных технологий
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Методико-информационный кабинет Управления образования

	9
	Освещение муниципальными средствами массовой информации закупок автотранспорта и оборудования
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Управление образования

	10
	Подготовка и представление в Министерство образования Нижегородской области  отчета по реализации  Комплекса мер по модернизации за 2012 год
	
	
	
	Декабрь
	Управление образования
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