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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20.08.2010 г.                                                                                      № 884-п
Об организации работы по
профилактике жестокого обращения 

с детьми и со случаями насилия над

несовершеннолетними
В соответствии с  Распоряжением Правительства Нижегородской области от 21.05.2010 г. № 920-р «О проведении общенациональной информационной кампании по противодействию жестокому обращению с детьми в Нижегородской области в 2010 году», а также с целью совершенствования межведомственного взаимодействия по профилактике жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними на территории Перевозского района
                                        п о с т а н о в л я ю:
1.Создать рабочую группу по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними и утвердить состав рабочей группы (приложение 1).
2.Утвердить регламент рабочей группы  по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними    (приложение 2).

3.Утвердить протокол действий по факту жестокого обращения с детьми и случаю насилия над несовершеннолетними (приложение 3).

4.Определить помещение для приема информации о фактах жестокого обращения с детьми и случаями насилия над несовершеннолетними: кабинет № 5 администрации Перевозского района.
5.Назначить ответственным за прием входящей информации о фактах жестокого обращения с детьми и случаях насилия над несовершеннолетними – ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Перевозского муниципального района Евтину А.А.
6.Утвердить форму журнала приема сообщений о фактах жестокого обращения с детьми и случаях насилия над несовершеннолетними (приложение 4).
7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Перевозского района Дудина В.В.
Глава местного самоуправления                                                                   Ю.В.Ошарин

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                      к постановлению администрации

                                                                       Перевозского муниципального района

                                                                                от 20.08.2010 г.  № 884-п

Состав  рабочей группы

по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними

Руководитель рабочей группы – Дудин Владимир Валерьевич, заместитель главы администрации Перевозского муниципального района.

Заместитель руководителя рабочей группы – Вавилина Светлана Алексеевна, главный специалист по охране детства управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства. 
Секретарь рабочей группы - Евтина Александра Александровна, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Перевозского муниципального района.
Члены рабочей группы:

    Сергеева Ольга Евгеньевна, главный специалист территориального органа Министерства социальной политики Нижегородской области, управления социальной защиты населения Перевозского района (по согласованию).
    Ежкова Елена Васильевна, районный педиатр МЛПУ «Перевозская ЦРБ» (по согласованию).
    Неупокоева Наталья Александровна, инспектор ПДН ОВД по Перевозскому району (по согласованию).
    Нефедов Сергей Юрьевич, прокурор Перевозского района (по согласованию).
    Михалева Жанна Александровна, ведущий специалист юридического отдела администрации Перевозского муниципального района.
    Гончарова Ирина Николаевна, педагог-психолог ГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Благовест» Перевозского района» (по согласованию).   

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                       к постановлению администрации

                                                               Перевозского муниципального района

                                                                                   от  20.08. 2010 г.    № 884-п

РЕГЛАМЕНТ
рабочей группы по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними
1. Общие положения

Рабочая группа по вопросам профилактики жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетним (далее - Рабочая группа) осуществляет свою работу в целях координации деятельности заинтересованных организаций и учреждений по профилактике жестокого обращения с детьми и со случаями насилия над несовершеннолетними, улучшения оказания своевременной помощи детям, пострадавшим от насилия или жестокого обращения. Настоящий Регламент определяет порядок деятельности Рабочей группы, а также права и обязанности её участников.

2. Состав участников Рабочей группы

2.1. Состав постоянных участников Рабочей группы формируется из представителей субъектов системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних (управления  образования, молодежной политики и социально правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района; комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Перевозского муниципального района; ведущего специалиста юридического отдела администрации Перевозского муниципального района;  муниципального лечебно-профилактического учреждения «Перевозская ЦРБ» (по согласованию); управления социальной защиты населения Перевозского района (по согласованию); отдела внутренних дел по Перевозскому району (по согласованию),  а также представителя прокуратуры (по согласованию);  педагога-психолога ГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Благовест» Перевозского района» (по согласованию).
2.2. Заинтересованные ведомства и организации имеют право направить в Рабочую группу не более одного своего представителя, обладающего статусом члена Рабочей группы.

2.3. Ведомство и организация, имеющая своего представителя в составе постоянных участников Рабочей группы, вправе отозвать своего представителя, а также заменить его на другого своего представителя.

2.4. Постоянный участник Рабочей группы утрачивает свой статус и полномочия в случае отзыва его организацией, представителем которой он является, при прекращении им работы в этой организации.

2.5. Постоянный участник может быть выведен из состава Рабочей группы на основании собственного заявления или ходатайства Рабочей группы.

2.6. Состав постоянных участников Рабочей группы утверждается постановлением администрации Перевозского муниципального района.

2.7. Для участия в заседаниях Рабочей группы помимо постоянных участников могут дополнительно приглашаться иные специалисты и эксперты без включения их в состав постоянных участников Рабочей группы.

3. Права и обязанности постоянных участников Рабочей группы

3.1. Права и обязанности руководителя Рабочей группы

3.1.1. Руководитель Рабочей группы вправе:

· определять по согласованию с постоянными участниками Рабочей группы направления деятельности Рабочей группы;

· назначать дату проведения заседаний Рабочей группы;

· формировать повестку заседаний Рабочей группы;

· вести заседания Рабочей группы;

· привлекать от имени Рабочей группы специалистов и экспертов к участию в деятельности Рабочей группы;

· разрабатывать и предлагать к рассмотрению на заседаниях Рабочей группы информационные материалы;

· принимать участие в обсуждении предложенных к рассмотрению информационных материалов Рабочей группы;

· получать информационные материалы Рабочей группы;

· голосовать по вопросам, включенным в повестку заседания Рабочей группы.
3.1.2. Обязанности руководителя Рабочей группы:

· организовывать деятельность Рабочей группы;

· обеспечивать проведение заседаний Рабочей группы;

· своевременно извещать участников Рабочей группы о повестке, дате и месте проведения заседания Рабочей группы;

· обеспечивать участников Рабочей группы необходимыми информационными материалами;

· обеспечивать конфиденциальность и нераспространение информационных материалов Рабочей группы;

· участвовать в заседаниях Рабочей группы.
3.2. Права и обязанности членов Рабочей группы

3.2.1. Члены Рабочей группы вправе:

· разрабатывать и предлагать к рассмотрению на заседаниях Рабочей группы информационные материалы;

· принимать участие в обсуждении предложенных к рассмотрению информационных материалов Рабочей группы;

· получать информационные материалы Рабочей группы;

· предлагать вопросы для включения в повестку заседания Рабочей группы;

· голосовать по вопросам, включенным в повестку заседания Рабочей группы;

· подавать руководителю Рабочей группы предложения по изменению деятельности Рабочей группы.
3.2.2. Обязанности членов Рабочей группы:

· участвовать в заседаниях Рабочей группы;

· обеспечивать конфиденциальность и нераспространение информационных материалов Рабочей группы.

3.3. Права и обязанности секретаря Рабочей группы

3.3.1. Секретарь Рабочей группы вправе:

· иметь доступ к информационным материалам Рабочей группы, необходимым для предоставления участникам Рабочей группы;

· обращаться к руководителю Рабочей группы по организационным вопросам, связанным с деятельностью Рабочей группы.

3.3.2. Обязанности секретаря Рабочей группы:

· осуществлять информационное взаимодействие с участниками Рабочей группы по вопросам, связанным с проведением заседаний Рабочей группы и обеспечением участников Рабочей группы необходимыми информационными материалами;

· обеспечивать конфиденциальность и нераспространение информационных материалов Рабочей группы;

· вести протоколы заседаний Рабочей группы.

4. Порядок проведения заседаний Рабочей группы

4.1. Очередные заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут проводиться по инициативе, руководителя Рабочей группы или не менее чем двух членов Рабочей группы, либо по факту выявления случая жестокого обращения с детьми или случая насилия над несовершеннолетними. 
4.2. Заседание Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы, в его отсутствие – заместитель руководителя Рабочей группы. Заседание Рабочей группы проводится, если в нём принимает участие не менее половины её членов. Заседание Рабочей группы может быть отложено или перенесено по решению большинства её членов, участвующих в заседании.

4.3. Заседания Рабочей группы могут проводиться в очной или заочной форме. Постоянные участники Рабочей группы могут заочно участвовать в заседаниях Рабочей группы, направив до начала заседания секретарю Рабочей группы свои мнения относительно обсуждаемых материалов, а также решения по вопросам, включенным для голосования в повестку заседания.
4.4. Повестка очередного заседания Рабочей группы определяется руководителем Рабочей группы, в его отсутствие заместителем руководителя и включает вопросы, предложенные членами Рабочей группы. Повестка внеочередного заседания Рабочей группы определяется инициатором (инициаторами) проведения такого заседания.

4.5. Повестка заседания Рабочей группы, а также подлежащие рассмотрению информационные материалы направляются участникам Рабочей группы не позднее, чем за три рабочих дня до даты заседания.

4.6. На заседании Рабочей группы рассматриваются вопросы, включенные в повестку заседания. По инициативе руководителя и/или членов Рабочей группы, участвующих в заседании, на голосование может быть поставлено предложение об изменении повестки заседания Рабочей группы, а также о включении в повестку заседания дополнительных вопросов.

4.7. Решения на заседании Рабочей группы принимаются простым большинством голосов членов Рабочей группы, участвующих в заседании. При равенстве голосов голос руководителя Рабочей группы является решающим.

4.8. На заседаниях Рабочей группы ведется протокол. Протокол заседания подписывается руководителем и секретарем Рабочей группы, после чего он подшивается в материалы Рабочей группы.

4.9. Решения, принятые на заседании Рабочей группы, направляются постоянным участникам Рабочей группы не позднее трех рабочих дней, следующих за датой проведения заседания.

5. Заключительные положения

Настоящий Регламент, а также внесение изменений и дополнений в действующий Регламент принимаются на заседании Рабочей группы в установленном порядке. Утверждение Регламента, а также изменений и дополнений в действующий Регламент производится постановлением администрации Перевозского муниципального района.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3                                                     

                                                                         к постановлению администрации

                                                     Перевозского муниципального района

      от  20.08.2010 г.    № 884-п

ПРОТОКОЛ 

действий (реагирования) по факту жестокого обращения 

с детьми и случаю насилия над несовершеннолетними

1. Действия общественности, жителей Перевозского района при выявлении фактов, угрожающих жизни ребенка или его здоровью:

 - необходимо незамедлительно обратиться в дежурную часть отдела внутренних дел по Перевозскому району по телефону 5-29-29 или обратиться в подразделение по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел по Перевозскому району по телефону 5-39-21, либо в орган опеки и попечительства по телефону 5-28-41; либо в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав по телефону 5-23-38, либо в управление социальной защиты населения по телефону 5-27-40.

2.   Действия сотрудников учреждений здравоохранения при поступлении ребенка с признаками побоев, истязаний, в состоянии запущенности (педикулез, дистрофия) в учреждения или в случае выявления явных признаков жестокого обращения с ребенком:

- провести медицинскую оценку состояния ребенка, зафиксировав данные в медицинской карте;

- при необходимости госпитализировать ребенка;

- направить служебную записку руководителю медицинского учреждения о выявленном случае жестокого обращения с ребенком;

- руководитель медицинского учреждения немедленно передает информацию в дежурную часть отдела внутренних дел по Перевозскому району  по телефону 
 5-29-29 или в подразделение по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел по Перевозскому району  по телефону 5-39-21 и направляет письменную информацию в правоохранительные органы, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 1), оставив копии сообщения в документах по делопроизводству;

- руководитель медицинского учреждения немедленно направляет информацию о выявленном случае жестокого обращения с ребенком в орган опеки и попечительства и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 2), оставив копии сообщений в документах по делопроизводству.

3. Действия сотрудников образовательных учреждений в случае выявления явных признаков жестокого обращения с ребенком:

- немедленно направить служебную записку руководителю образовательного учреждения о выявленном случае жестокого обращения с ребенком;

- руководитель образовательного учреждения немедленно сообщает по телефону о выявленном случае в органы опеки и попечительства 5-28-41, а затем в течение дня направляет письменную информацию в органы опеки и попечительства для проведения обследования условий жизни и воспитания ребенка;

- специалист по охране прав детства совместно со специалистом образовательного учреждения, сотрудником отдела внутренних дел по Перевозскому району (при необходимости) незамедлительно проводит обследование условий жизни и воспитания ребенка, по результатам которого составляется акт обследования;

- по итогам проведенных мероприятий руководитель образовательного учреждения немедленно направляет в правоохранительные органы письменную информацию, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 1),  приложив акт обследования условий жизни и воспитания ребенка; оставив копии сообщения и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству,

- руководитель образовательного учреждения немедленно направляет информацию о выявленном случае жестокого обращения с ребенком в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 2), оставив копии сообщения и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству.

4. Действия сотрудников органа опеки и попечительства:

 4.1. Действия, предусмотренные статьей 77 Семейного кодекса Российской Федерации при получении информации о непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью, носящей прямой и явный характер, не вызывающий сомнения в возможности наступления негативных последствий в виде смерти, причинения телесных повреждений или иного вреда здоровью ребенка в силу самых разнообразных причин (избиения родителями, истязаний, от голода из-за непредоставления пищи и т.п.):

- выйти на место для обследования условий жизни и воспитания ребенка (при необходимости с участием сотрудников отдела внутренних дел по Перевозскому району, составить соответствующий акт;

- вынести по результатам рассмотрения сообщения о наличии такой угрозы акт об отобрании ребенка (постановление главы местного самоуправления);

- исполнить данный акт немедленно (при необходимости с участием сотрудников правоохранительных органов);

- незамедлительно уведомить об отобрании ребенка у родителей прокурора, который при наличии соответствующих оснований принимает меры, предусмотренные законом;

- обеспечить временное устройство ребенка в социально-реабилитационный центр «Благовест» или детское отделение муниципального лечебно-профилактического учреждения «Перевозская ЦРБ»;

- в течение семи дней после издания акта об отобрании ребенка обратиться в суд с иском о лишении родителей родительских прав  или об ограничении их родительских прав.

4.2. Действия, предусмотренные статьей 69 Семейного кодекса Российской Федерации при поступлении информации о жестоком обращении родителей с ребенком:

- направить сообщение в правоохранительные органы для привлечения к установленной законом ответственности, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 1), оставив копии в документах по делопроизводству;

- направить сообщение в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 2), оставив копии в документах по делопроизводству;

- готовить материалы в суд для возбуждения дела о лишении родительских прав.

5.  Действия сотрудников учреждений социальной защиты населения в случае выявления явных признаков жестокого обращения с ребенком:

- провести совместно со специалистом органа опеки и попечительства и при необходимости – сотрудниками органов внутренних дел  обследование условий жизни и воспитания ребенка, составить акт обследования;

- направить служебную записку руководителю учреждения о выявленных признаках жестокого обращения с ребенком, приложив акт обследования;

-  руководитель  учреждения немедленно передает информацию в дежурную часть отдела внутренних дел  по Перевозского району по телефону  5-29-29 или в подразделение по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел по Перевозскому району по телефону 5-39-21 и направляет письменную информацию в правоохранительные органы, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 1), оставив копии сообщения и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству;

- руководитель  учреждения немедленно направляет информацию о выявленном случае жестокого обращения с ребенком в орган опеки и попечительства и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, зафиксировав № исходящего сообщения (форма 2), оставив копии сообщений и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству.

6. Действия сотрудников органов внутренних дел в случае выявления явных признаков жестокого обращения с ребенком:

- при поступлении такой информации сотрудники отдела внутренних дел по Перевозскому району действуют в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми документами управления внутренних дел;

- подразделение по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел по Перевозскому району незамедлительно проводит проверку полученной информации и по итогам  проверки направляет информацию в органы опеки и попечительства и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7. Действия сотрудников комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в случае поступления информации о выявленных признаках жестокого обращения с ребенком:

7.1. Поступающую информацию от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

- зафиксировать в документах по делопроизводству;

- проанализировать и выявить причины и условия, способствовавшие жестокому обращению с ребенком;

- организовать профилактическую работу по предупреждению данных явлений;

- организовать индивидуально профилактическую работу по реабилитации несовершеннолетних жертв насилия.

7.2. При поступлении информации о жестоком обращении с ребенком от граждан:

-  дать поручение сотрудникам учреждений социальной защиты или сотрудникам образовательных учреждений провести обследование условий жизни и воспитания ребенка;

- по результатам акта обследования направить сообщение в правоохранительные органы для привлечения  к установленной законом ответственности, зафиксировав номер исходящего сообщения (форма 1), оставив копии сообщений и прилагаемых материалов в документах по делопроизводству;

- в случае подтверждения факта жестокого обращения с несовершеннолетним в экстренном порядке поставить в известность управление социальной защиты населения и органы опеки и попечительства для решения вопроса о возможности дальнейшего пребывания  ребенка в семье;

- по факту выявления жестокого обращения с несовершеннолетним в пятидневный срок направить соответствующее представление (с приложением имеющихся документов) в прокуратуру района.

7.3. При получении административного протокола, составленного на родителей по статье 5.35 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (неисполнение родительских обязанностей), в материалах к которому содержится информация об антисанитарном состоянии жилья, несоблюдении элементарных правил гигиены, отсутствии в доме спальных мест, постельных принадлежностей, одежды, пищи и иных предметов, необходимых для обеспечения должного ухода за детьми, о систематическом пьянстве родителей, даже если ранее родители не привлекались к административной ответственности по указанной статье, необходимо направить сообщение в правоохранительные органы для проведения соответствующей проверки и решения вопроса о возбуждении уголовного дела в отношении родителей, жестоко обращающихся с детьми.

ФОРМА 1

Начальнику Отдела внутренних дел по 

                                             Перевозскому району

_____________________________________

_____________________________________

(должность, место работы)

Заявление

«____» ___________ 20__г. в ____ч. _____мин. были обнаружены (указать кем) признаки жестокого обращения с несовершеннолетним (указать несовершеннолетнего, в отношении которого было допущено жестокое обращение, его местожительство, место учебы), в отношении которого неустановленными лицами (либо указать конкретных лиц, если они известны потерпевшему) были совершены (указать совершенные действия). Признаками, дающими основания подозревать жестокое обращение, являются (указать конкретные признаки).

Прошу рассмотреть вопрос о привлечении к установленной законом ответственности.

«___» __________ 20___года

_______________________________________________

(должность руководителя)  (подпись) (Ф.И.О.) 

ФОРМА 2
Межведомственная форма учета сведений о несовершеннолетних, пострадавших в результате насилия в семье

1. Ф.И.О. несовершеннолетнего, дата рождения:

_____________________________________________________________

2. Дата, время и место проявления насилия в отношении несовершеннолетнего:

_____________________________________________________________

3. Источник получения информации:

_____________________________________________________________

4. Адрес проживания, социальный статус семьи:

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

5. Сведения об обидчике: степень родства, возраст, место проживания, место работы:

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

6. Краткое описание случившегося:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

7. Последствия: _________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

8. Принятые меры: _______________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

«____» __________ 20____г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4     

                               к постановлению администрации

                                                        Перевозского муниципального района

      от  20.08.2010 г.    № 884-п

 ЖУРНАЛ

приема сообщений о фактах жестокого обращения с детьми и случаях насилия над несовершеннолетними
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