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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10 октября 2014 года                                                                                   № 988-п

Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017 годы»
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Руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44, частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 1 марта 2013 года №29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, Государственный регистрационный № RU525330002013001), постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 19 мая 2014 года №451-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Перевозского муниципального района Нижегородской области»
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу Перевозского муниципального района «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2015-2017годы» (далее - Программа) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н.М.Трунина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru/.



Глава администрации				                                                Ю.В.Ошарин
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Приложение 
к постановлению  администрации Перевозского
муниципального района Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]от 10 октября 2014 года №988-п
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ПОСЛЕДУЮЩЕГО НАПРАВЛЕНИЯ НА РАБОТУ
В ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ «ПЕРЕВОЗСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ
РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» (ДАЛЕЕ - ГБУЗ НО
«ПЕРЕВОЗСКАЯ ЦРБ») НА 2015 – 2017 ГОДЫ»

(далее - Программа)

[bookmark: Par41]1.ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	Муниципальный
заказчик-координатор
программы     
	Администрация Перевозского муниципального района  Нижегородской области


	Соисполнители программы
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» (по согласованию)                

	Цели программы
	Создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы      медицинского обслуживания населения Перевозского муниципального района через подготовку специалистов, направленных   на   целевое   обучение   в образовательные учреждения   высшего   профессионального медицинского образования                                  

	Задачи        
программы     
	- создать нормативно-правовую базу  для  решения  кадровой проблемы  в  сфере  медицинского  обслуживания   населения Перевозского муниципального района;                    
- привлечь молодых специалистов  для  замещения  врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;                      
-  создать  систему  финансовой  поддержки  по  оплате  за обучение  специалистов   в   образовательных   учреждениях высшего  профессионального  медицинского   образования   и закрепления   их   на    территории Перевозского муниципального района;                                    
- развивать систему  здравоохранения  в  части  ресурсного обеспечения высококвалифицированными врачебными кадрами;  
- решить вопрос повышения качества медицинских услуг      

	Этапы и сроки         
реализации    
программы     
	2015 – 2017годы                                          

	Обьемы бюджетных ассигнований программы за счет средств районного бюджета
	Предполагаемый  общий  объем  денежных  средств  районного
бюджета,    необходимый    для    реализации    Программы,
утверждается ежегодно за счет денежных  средств  районного
бюджета   и   корректируется   в   соответствии   с   его
возможностями.  Финансирование   Программы   может   также
корректироваться в соответствии с изменениями  потребности
во  врачебных  кадрах   ГБУЗ   НО «Перевозская  ЦРБ»,
изменениями  в  условиях  четырехстороннего   договора   и
повышением оплаты за обучение в вузе.                     
Финансирование  прохождения   ординатуры   и   интернатуры
оформляется  отдельным  договором  и  предусматривается  в
бюджете района  на  соответствующий  год  дополнительно  с
внесением последующих изменений в Программу           

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	- укрепление высококвалифицированными медицинскими кадрами ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;                             
- улучшение качества медицинских услуг;                   
- сохранение и развитие системы медицинского  обслуживания
населения района;                                         
- расширение возможностей диагностики                     
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2.1.ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ.

Результативность и эффективность деятельности учреждений здравоохранения, обеспечение населения качественной и эффективной медицинской помощью и улучшение качественных показателей состояния его здоровья в значительной степени определяется кадровым потенциалом, уровнем профессиональной квалификации медицинских работников.
Обеспечение подготовки медицинских и фармацевтических кадров, их непрерывного последипломного образования, совершенствование деятельности имеющейся системы последипломного образования медицинских и фармацевтических кадров напрямую связаны с повышением доступности и качества медицинской помощи для широких слоев населения.
Программа направлена на решение кадровой проблемы, сложившейся на протяжении ряда лет в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». По данным статистики, средний возраст врачей составляет 45 лет, количество врачей старше 40 лет - 16 человек, или 72%. Увеличивается число врачей предпенсионного и пенсионного возраста. Среди работающих врачей пенсионеров - 3 человека. Коэффициент совместительства у врачей - 1,4. В настоящее время в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» складывается неблагоприятная обстановка, связанная с нехваткой врачей, что сказывается на своевременной диагностике заболеваний и влияет на качество оказание медицинских услуг населению.
[bookmark: Par129]2.2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ.

Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению ресурсного обеспечения системы здравоохранения Перевозского муниципального района квалифицированными кадрами.
Целью Программы является создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы медицинского обслуживания населения Перевозского муниципального района через подготовку специалистов, направляемых на целевое обучение в образовательные учреждения высшего профессионального медицинского образования.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
- формирование комплекса нормативного правового и организационно-методического обеспечения системы отбора кандидатов (претендентов), направляемых на целевое обучение в высшие учебные заведения для получения медицинского образования по востребованным специальностям с последующей работой в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;
- создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов, получающих высшее медицинское образование, и закрепления их на территории Перевозского муниципального района;
- решение потребности во врачебных кадрах ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»;
- развитие системы здравоохранения Перевозского муниципального района в части ресурсного обеспечения высококвалифицированными кадрами;
- повышение качества медицинских услуг населению.

2.3. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется в течение 2015-2017 годов без разделения на этапы.

[bookmark: Par140]2.4.ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

 
	 N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Категория
расходов
(капвложения,  НИОКР и прочие
расходы)
	Сроки
выполнения
	Исполнители
мероприятий
	Объем финансирования
(по годам) за счет
средств районного
бюджета

	
	
	
	
	
	 2015
	 2016
	 2017
	Всего

	Цель муниципальной программы:     Создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на поддержку, развитие и укрепление системы      медицинского обслуживания населения Перевозского муниципального района через подготовку специалистов, направленных   на   целевое   обучение   в образовательные учреждения   высшего   профессионального медицинского образования                                                    
	343,0
	240,0
	250,0
	833,0

	1. Привлечение молодых специалистов  для  замещения  врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» путем финансовой  поддержки  по  оплате  за обучение  специалистов   в   образовательных   учреждениях высшего  профессионального  медицинского   образования   и закрепления   их   на    территории Перевозского муниципального района    
	Средства районного бюджета
	2015-2017 годы
	ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»; Администрация Перевозского муниципального района  Нижегородской области

	343,0
	240,0
	250,0
	833,0






2.5.ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ И НЕПОСРЕДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Сведения об индикаторах
и непосредственных результатах

	 N 
п/п
	   Наименование   
   индикатора/    
непосредственного 
    результата    
	   Ед.   
измерения
	Значение индикатора/непосредственного
результата

	
	
	
	отчетный
год
	текущий
  год  
	очередной
год
	первый
год
планового
периода
	Второй годпланового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
 
	8


	Муниципальная       
программа  целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»           
	
	
	
	
	
	

	
	Окончание курса       
	
	0
	0
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              
	
	
	
	
	
	

	
	Успешное оконокончание курса 
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	              
	
	
	
	
	
	




2.6. МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ.
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Основание для разработки: 
- Федеральный  закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
 - Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 19 мая 2014 года № 451-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Перевозского муниципального района Нижегородской области.










2.7.ОБОСНОВАНИЕ ОБЪМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной
программы за счет средств районного  бюджета

	Статус
	муниципальный
заказчик-
координатор,
соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	очередной
год
	1 год
планового
периода
	2 год
планового
периода


	       1       
	      2       
	    3    
	    4    
	   5    


	Муниципальная  программа      целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»                
	Всего:          
	343,0
	240,0
	250,0

	
	муниципальный
заказчик-      
координатор : Администрация  Перевозского муниципального района НО  
	343,0
	240,0
	250,0

	
	соисполнитель - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»                
	0
	0
	0

	1. Привлечение молодых специалистов  для  замещения  врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» путем финансовой  поддержки  по  оплате  за обучение  специалистов   в   образовательных   учреждениях высшего  профессионального  медицинского   образования   и закрепления   их   на    территории Перевозского муниципального района    
	  Администрация  Перевозского муниципального района Нижегородской области
 
	343,0
	240,0
	250,0




Финансирование Программы предполагается осуществлять из районного бюджета через администрацию Перевозского муниципального района.
Для реализации Программы определяется потребность во врачебных кадрах ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». Количество направлений выделяется исходя из количества поданных заявлений для участия в программе и прошедших конкурсный отбор, а также возможностей районного бюджета.


Примерная стоимость обучения:
2015 - 2017 учебный год -2 человека (предусматривается финансирование 833,0 тыс. рублей, Из них:
Лечебный факультет: 2 человека,833,0 тыс. руб.
Конкретные объемы финансирования мероприятий Программы определяются при разработке и утверждении районного бюджета на соответствующий год.
Размер расходуемых денежных средств за обучение может уточняться исходя из возможностей районного бюджета, возможной корректировки потребности во врачебных кадрах ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», изменений условий трехстороннего договора и в соответствии с повышением оплаты за обучение в вузе.
Финансирование оплаты за обучение студента в интернатуре или ординатуре обговаривается дополнительно по окончании вуза, в соответствии с этим составляются соответствующие правовые акты администрацией Перевозского муниципального района дополнительно  с внесением последующих изменений в Программу.       

Аналитическое распределение средств районного
бюджета 

	    Статус     
	Наименование муниципальной
программы

	Код бюджетной
классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной год
	первый
год
планового
периода
	второй
год
планового
периода

	       1       
	       2       
	 3  
	 4  
	 5 
	6 
	    7    
	    8    
	    9    

	муниципальная
программа      
(всего)        
	Муниципальная       
программа  целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»           
	 X  
	 X  
	 X 
	X 
	343,0
	240,
	250,0

	    
мероприятие 1.
	Привлечение молодых специалистов  для  замещения  врачебных должностей в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» путем финансовой  поддержки  по  оплате  за обучение  специалистов   в   образовательных   учреждениях высшего  профессионального  медицинского   образования   и закрепления   их   на    территории Перевозского муниципального района    
	487
	0501
	79513
00
	414
	343,0
	240,
	250,0




2.8. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Финансовые риски.
- недостаточность бюджетного финансирования приведет к нарушению внутренней логики мероприятий программы и к ее свертыванию.
2. Организационные риски.
- несогласованные действия субъектов, вовлеченных в реализацию программы, и несвоевременный подбор претендентов на участие в конкурсном отборе для целевого направления в вуз;
- отрицательный результат ЕГЭ по предметам, необходимым участникам программы при поступлении в вуз;
- отчисление студента из вуза:
по собственному желанию без уважительных причин;
за академическую неуспеваемость;
за нарушение устава образовательного учреждения;
за совершение противоправного действия.
3. Социально-экономические риски:
- рост инфляции, выходящий за пределы прогнозных оценок.


2.9.ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


Эффективность реализации мероприятий программы при ресурсном обеспечении с учетом выявления претендентов - участников программы, имеющих возможность конкурировать при поступлении в учреждение высшего профессионального медицинского образования и при успешном окончании его будет выражаться в:
- решении потребности ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» во врачебных кадрах;
- привлечении молодых специалистов для замещения врачебных должностей;
-улучшении качества медицинских услуг населению Перевозского муниципального района;
- сохранении системы медицинского обеспечения;
- расширении возможностей диагностики заболеваний.
Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить двумя квалифицированными врачебными кадрами ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», что благоприятно отразится на развитии и укреплении системы медицинского обслуживания.

3.0 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Заказчиком Программы является администрация Перевозского муниципального района, основными разработчиками и соисполнителями Программы - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». Контроль за реализацией программы осуществляет администрация Перевозского муниципального района. 
Контингент обучающихся по целевым направлениям за счет средств районного бюджета формируется по специальностям, востребованным в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», на конкурсной основе решением комиссии, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о  комиссии по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов (Приложение 1). Состав комиссии формируется из числа представителей администрации Перевозского муниципального района и  ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»  (по согласованию) (Приложение 2).
Порядок проведения конкурсного отбора определяется Положением о порядке конкурсного отбора кандидатов (претендентов) на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» (Приложение 3). Претенденты, получившие в результате конкурсного отбора целевые направления администрации Перевозского муниципального района, заключают договор (Приложение 4) с администрацией Перевозского муниципального района и ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
Целевое направление гарантирует претенденту оплату образовательных услуг по договору студента с вузом в течение всего периода обучения и предусматривает по окончании вуза обязательное трудоустройство  специалиста в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ». В случае, если претендент уже обучается в вузе на соответствующем факультете, стоимость оплаченных образовательных услуг за период обучения возмещается претенденту при наличии подтверждающих документов об оплате образовательных услуг.
По окончании обучения в вузе выпускники, обучавшиеся по целевым направлениям, направляются на прохождение интернатуры или ординатуры. Финансирование прохождения ординатуры и интернатуры оформляется дополнительным отдельным договором и предусматривается в бюджете района на соответствующий год дополнительно с внесением последующих изменений в Программу. При завершении обучения  специалисты обязаны заключить контракты на срок 10 лет с работодателем - ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» - не позднее чем за 3 месяца до окончания интернатуры или ординатуры. 
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Приложение  1
к Программе

[bookmark: Par205]ПОЛОЖЕНИЕ О  КОМИССИИ ПО ПОДБОРУ КАНДИДАТОВ
ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

[bookmark: Par209]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации работы  комиссии по подбору кандидатов для подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования (далее - Комиссия).

[bookmark: Par213]2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СОСТАВ, СТРУКТУРА
И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1. Состав Комиссии утверждаются постановлением администрации Перевозского муниципального района. Комиссия формируется  из представителей администрации Перевозского муниципального района  и ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
2.2. Руководит и организует работу Комиссии ее председатель.
2.3. Члены Комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя Комиссии.
2.4. Комиссия рассматривает материалы на кандидатов для целевой подготовки специалистов.
2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим.
2.6. На заседание Комиссии при необходимости могут быть приглашены представители образовательных учреждений района, в которых обучались кандидаты (претенденты) на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования, представители учреждений, на которых трудятся кандидаты (претенденты).
2.7. Заседания Комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов Комиссии.

[bookmark: Par224]3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

3.1. Комиссия вправе принять решение об удовлетворении или отклонении ходатайства о направлении кандидата (претендента) на целевую подготовку.
3.2. Решение Комиссии сообщается кандидату лично в устной форме.
3.3. Положительное решение Комиссии служит основанием для оформления целевого направления на обучение в соответствующее образовательное учреждение высшего профессионального медицинского образования за счет средств районного бюджета.

[bookmark: Par230]4. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ КОМИССИИ

4.1. Председатель Комиссии:
- осуществляет руководство работой Комиссии;
- подписывает протоколы заседаний Комиссии.
4.2. Секретарь Комиссии:
- обеспечивает подготовку заседания Комиссии;
- принимает материалы на кандидатов для целевой подготовки специалистов;
- ведет и подписывает протокол заседания Комиссии;
- осуществляет хранение документации Комиссии.

[bookmark: Par245]Приложение  2
к Программе


[bookmark: Par252]СОСТАВ  КОМИССИИ ПО ПОДБОРУ КАНДИДАТОВ
ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

1.Главный врач ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»   - В.П. Михеева (по согласованию)

2.Заместитель главного врача по МОН ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» - Е.В. Мурыгина (по согласованию)

2.Заместитель главы, управляющий делами администрации Перевозского муниципального района – Н.М.Трунина 

3.Начальник Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района - Н.В.Кондрашова 

4. Начальник юридического отдела  администрации Перевозского муниципального района -  А.И. Камаев 


































[bookmark: Par296]Приложение  3
к Программе

[bookmark: Par303]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ КОНКУРСНОГО ОТБОРА КАНДИДАТОВ (ПРЕТЕНДЕНТОВ)
НА ОБУЧЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ПОСЛЕДУЮЩЕГО
НАПРАВЛЕНИЯ ИХ НА РАБОТУ В ГБУЗ НО «ПЕРЕВОЗСКАЯ ЦРБ»

[bookmark: Par309]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации муниципальной программы Перевозского муниципального района целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей работы в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» на 2015-201_ годы.
1.2. Настоящее Положение определяет:
- требования к кандидатам на обучение за счет средств районного бюджета в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования;
- порядок проведения конкурсного отбора кандидатов (претендентов) на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей их работы в качестве специалистов в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
1.3. Кандидаты (претенденты), прошедшие конкурсный отбор, направляются в образовательные учреждения высшего профессионального образования для сдачи вступительных испытаний в соответствии с правилами приема высшего учебного заведения.

[bookmark: Par317]2. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ
(ПРЕТЕНДЕНТАМ) ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ

2.1. В конкурсном отборе могут принимать участие учащиеся выпускных классов средних общеобразовательных школ или образовательных учреждений среднего медицинского профессионального образования (из числа выпускников школ Перевозского муниципального района), работники ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», имеющие среднее профессиональное образование и избравшие в качестве дальнейшей профессиональной деятельности работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
[bookmark: Par321]2.2. К участию в конкурсном отборе допускаются лица, удовлетворяющие следующим критериям:
- возраст не старше 30 лет;
- наличие аттестата о (полном) общем образовании или наличие диплома образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;
- наличие характеристики-рекомендации с места работы или учебы.
[bookmark: Par325]2.3. Преимущественным правом на получение ходатайства о выделении целевого направления на обучение пользуются кандидаты (претенденты):
- окончившие с золотой или серебряной медалью общеобразовательное учреждение;
- получившие диплом с отличием образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;
- имеющие средний балл аттестата о (полном) общем образовании, диплома не ниже 4,5;
- награжденные похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов;
- победители предметных олимпиад (не ниже районного уровня);
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида первой группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в Нижегородской области;
- участники боевых действий;
- граждане, уволенные с военной службы, а также граждане других категорий, имеющие льготы при поступлении, предусмотренные законодательством;
- дети медицинских работников;
-  обучающиеся в вузе на соответствующем факультете.

[bookmark: Par337]3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО
ОТБОРА КАНДИДАТОВ (ПРЕТЕНДЕНТОВ)

3.1. Конкурсный отбор кандидатов (претендентов) проводится в два этапа:
- квалификационный отбор;
- конкурсный отбор.

[bookmark: Par344]Квалификационный отбор

Квалификационный отбор проводится по требованиям, изложенным в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Положения, а также по срокам подачи заявления кандидатом (претендентом).
Для участия в квалификационном отборе кандидат (претендент) не позднее 1 июля текущего года представляет в комиссию по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов следующие документы:
1. Заявление кандидата (произвольная форма).
2. Анкету кандидата по установленной форме.
3. Сведения об организации, в которой учится (работает).
4. Представление с места работы или учебы по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.
5. Копию диплома об окончании образовательного учреждения среднего профессионального медицинского образования (аттестат о (полном) общем образовании).
6. Копии дипломов, сертификатов и т.п. о повышении квалификации по профессии.
Полученные заявления на участие в конкурсном отборе регистрируются секретарем конкурсной комиссии. Дата подачи заявления определяется по дате получения - регистрации секретарем конкурсной комиссии.

[bookmark: Par356]Конкурсный отбор

Конкурсный отбор осуществляется на основе собеседования, в ходе которого проводится психологическая оценка поведенческих критериев кандидата (претендента) и оценка его профессиональной зрелости. В ходе рассмотрения поведенческих критериев члены комиссии оценивают активность, творческий потенциал, стремление к профессиональному развитию, коммуникативные способности, культурную открытость и другие качества кандидата (претендента).
Оценка профессиональной зрелости осуществляется членами конкурсной комиссии путем выяснения степени осознания кандидатом (претендентом) целей и задач получения высшего медицинского образования по избранной им специальности.
3.2. Решение о рекомендации кандидата (претендента) для обучения принимается конкурсной комиссией путем открытого голосования.




[bookmark: Par368]Приложение 1
к Положению о порядке конкурсного отбора
кандидатов (претендентов) на обучение в образовательных
учреждениях высшего профессионального медицинского
образования для последующего направления их на работу
в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ»

(Бланк организации)

[bookmark: Par377]                    Рекомендация с места работы (учебы)

__________________________________________________________________________
                  (наименование организации, учреждения)

Ф.И.О.  кандидата (претендента) на обучение по программе целевой подготовки
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Место работы (учебы) кандидата (претендента) ______________________________
__________________________________________________________________________

Оценка  поведенческих  критериев  и профессиональной квалификации кандидата
(претендента) на обучение по программе целевой подготовки _________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Оценка   уровня   знаний   по   специальности,   на   обучение  по  которой
предполагается направить кандидата (претендента) в рамках программы целевой
подготовки ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Организация (учреждение) рекомендует направить ____________________________
__________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
на обучение по программе целевой подготовки.

____________________________ ___________ __________________________________
  руководитель организации            (подпись)         (инициалы, фамилия)
       (учреждения)
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Приложение  4
к Программе

[bookmark: Par414] ДОГОВОР
НА ОБУЧЕНИЕ ПО ЦЕЛЕВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ В ВУЗЕ

г. Перевоз                                                                                     "__" ____________ 200__ г.

    	Администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области в лице главы администрации _________________________________________________,
действующего на основании Устава, с одной стороны,
_________________________________________________________________________,
                                 (Ф.И.О.)
именуемый   в   дальнейшем   "Студент",   с  другой  стороны,  руководитель  ГБУЗ  НО  «Перевозская  ЦРБ»,  гарантирующий Студенту трудоустройство,  в  лице  главного  врача_____________________________________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с третьей стороны, в  соответствии  со  ст.  421  Гражданского  кодекса Российской Федерации заключили договор о нижеследующем:

[bookmark: Par434]1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

    1.1.  Направление  на  обучение  на  условиях  целевого  направления на
конкурсной основе _________________________________________________________
                                           (Ф.И.О.)
по дневной форме обучения в ______________________________________________.

[bookmark: Par443]2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Администрации Перевозского муниципального района обязуется:
2.1.1. Направить Студента для обучения по дневной форме обучения в ___________________________________________________________________ по специальности ____________________________________________________ на условиях целевой контрактной подготовки на конкурсной основе.
2.1.2. Проводить организационную деятельность с Работодателем, связанную с направлением Студента на работу в учреждение в соответствии с полученной специальностью.
2.1.3. Предусмотреть в бюджете района денежные средства для оплаты обучения студента на соответствующий год его профессиональной подготовки.
2.1.4. Оплатить стоимость обучения по данной специальности в сумме ____________________.
2.2. Студент обязуется:
2.2.1. Освоить образовательную программу по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом.
[bookmark: Par452]2.2.2. Заключить не менее чем за три месяца до выдачи документа о полученном профессиональном образовании (прохождения интернатуры, ординатуры) договор с Работодателем об условиях предоставления работы и трудоустроиться на срок не менее 10 лет.
[bookmark: Par453]2.2.3. Прибыть к месту предложенной работы для выполнения обязанностей по договору с Работодателем.
[bookmark: Par454]2.2.4. Полностью возместить администрации Перевозского муниципального района затраты по финансированию образовательных услуг, предоставляемых Студенту, в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения им обязательств по настоящему договору, предусмотренных подп. 2.2.2 и 2.2.3 договора, а также в случае исключения Студента из ____________________________________________________ по причинам:
- по собственному желанию без уважительных причин;
- за академическую неуспеваемость;
- за нарушение устава образовательного учреждения ________________________;
- за совершение противоправного действия.
Срок возврата средств - не позднее одного месяца со дня окончания обучения либо исключения из ____________________________.
2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Предоставить Студенту место работы по специальности по окончании вуза.

[bookmark: Par464]3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.2. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения администрацией Перевозского муниципального района условий настоящего договора Студент освобождается от своих обязательств по настоящему договору.
3.3. В случае неполного либо несвоевременного возмещения затрат, предусмотренных п. 2.2.4 настоящего договора, Студент несет ответственность в порядке, установленном ст. 395 ГК РФ.

[bookmark: Par480]4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, по одному для каждой стороны. Каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу.
4.2. Срок действия настоящего договора - до _____________.
4.3. Договор может быть изменен, дополнен или расторгнут по согласию сторон до окончания срока его действия путем оформления дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.
4.4. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в настоящий договор сторона - инициатор внесения изменений и дополнений в настоящий договор обязана письменно известить другие стороны договора за 30 дней.
4.5. Споры, возникшие при исполнении настоящего договора, разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры решаются в судебном порядке.

[bookmark: Par488]5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
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