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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
4 марта 2015 года                                                                                                             №263-п
Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Перевозского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от  2 марта 2007 года №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44, частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 1 марта 2013 года № 29 «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, государственный регистрационный №RU525330002013001),
п о с т а н о в л я ю

 1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.
2.Управлению делами администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (Н.М. Трунина) разместить данное распоряжение на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.perevozadm.ru
  3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации                                                                                                               Ю.В. Ошарин
Утвержден
постановлением администрации

Перевозского муниципального района
Нижегородской области 

   от _______________года №______-п
Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов

1. Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 4 апреля 2014 года №302-п (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), не позднее дня увольнения с должности муниципальной службы вручается уведомление по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2. Гражданин в случае намерения в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) письменное обращение по форме, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Под функциями муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

3. Обращение направляется в Комиссию в письменном виде. В обращении указываются:

наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации;

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы.

4. К обращению гражданин прилагает заверенные организацией копии следующих документов:

а) учредительных документов организации согласно статье 52 Гражданского кодекса Российской Федерации;
б) проекта трудового договора и должностной инструкции по должности, которая планируется гражданином к замещению в организации, либо проекта гражданско-правового договора, на условиях которого планируется выполнение гражданином работ (оказание услуг) в организации, с указанием предполагаемой заработной платы или вознаграждения по гражданско-правовому договору.

5. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, рассматривается Комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным  муниципальным правовым актом администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области.

6. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 4 апреля 2014 года №302-п, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 2 настоящего Порядка, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

         _________________________________

Заместитель главы администрации,

управляющий делами                              _______________________   Н.М. Трунина

                                                                                              «____» ___________2015 года 

Приложение 1                       
к Порядку уведомления гражданином,
 замещавшим должность муниципальной службы,
 включенную в перечень, комиссии по соблюдению
 требований к служебному поведению муниципальных
 служащих администрации Перевозского муниципального 
района Нижегородской области и урегулированию
 конфликта интересов

_______________________________

                            (Ф.И.О. гражданина)

                      _______________________________

                      _______________________________

                      _______________________________

                      (замещаемая должность на момент

                                увольнения)

Уведомление
    Настоящим  уведомляем,  что  в  соответствии со статьей 12 Федерального закона   Российской   Федерации   от   25  декабря  2008  года  № 273-ФЗ "О противодействии  коррупции"  Вы  имеете  право  в  течение  двух  лет после увольнения  с  муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности  в  организации  и  (или)  выполнять  в данной организации работы (оказывать  услуги)  в  течение  месяца  стоимостью, установленной частью 1 статьи   12  Федерального  закона  от  25  декабря  2008  года  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на условиях гражданско-правового договора, если отдельные  функции  муниципального управления данной организацией входили в Ваши  должностные  обязанности на муниципальной службе, с согласия комиссии по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению муниципальных служащих администрации  Перевозского  муниципального  района  и урегулированию конфликта интересов.

    Помимо  указанного, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы  при  заключении трудовых договоров Вы обязаны сообщить работодателю сведения  о последнем месте службы. В противном случае несоблюдение данного требования влечет прекращение трудового договора в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

    Работодатель   при  заключении  трудового  договора  с  Вами  обязан  в 10-дневный   срок  сообщить  о  заключении  такого  договора  представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы. Направление сообщения осуществляется  в  порядке,  предусмотренном  постановлением  Правительства Российской  Федерации  от  21 января 2015 года № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». Неисполнение    работодателем   данной   обязанности   является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С уведомлением ознакомлен(а)

____________________________________ /____________________________________/

                (дата, подпись)                                                           (Ф.И.О.)

Приложение 2                       

к Порядку уведомления гражданином,
 замещавшим должность муниципальной службы,
 включенную в перечень, комиссии по соблюдению
 требований к служебному поведению муниципальных
 служащих администрации Перевозского муниципального 
района Нижегородской области и урегулированию
 конфликта интересов

                          В комиссию по соблюдению требований

                          к служебному поведению муниципальных

                          служащих администрации Перевозского 

муниципального района Нижегородской
 области и урегулированию конфликта 
 интересов 

                                                   _________________________________
                          _________________________________
                                           (Ф.И.О. гражданина)

                          __________________________________
                          __________________________________
                          __________________________________
                          (ранее замещаемая должность 
муниципальной службы)

Обращение

В  соответствии  со  статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  прошу  на заседании комиссии по соблюдению   требований   к  служебному  поведению  муниципальных  служащих администрации  Перевозского  муниципального  района Нижегородской области  и урегулированию конфликта интересов  рассмотреть  вопрос о даче мне согласия на замещение на условиях трудового договора должности

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
                         (наименование должности)

в ____________________________________________________________________________
                     (наименование организации, адрес)

(или на выполнение в __________________________________________________________
                                  (наименование организации)

работ  (оказание услуг) в течение месяца стоимостью, установленной частью 1 статьи   12  Федерального  закона  от  25  декабря  2008  года  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", на условиях гражданско-правового договора).

Отдельные  функции  муниципального  (административного)  управления  данной организацией входили в должностные обязанности по замещаемой мной должности муниципальной службы _________________________________________________________
______________________________________________________________________________.

                (замещаемая должность муниципальной службы)

    Планируемая  дата  заключения  трудового договора (гражданско-правового договора):
        "___"___________ 20___ года ___________________ /_________________________/

                                                                         (подпись)                            (Ф.И.О.)









