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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 года
 
 
                                                                     № 394
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 26 октября 2018 года № 173 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский 
Нижегородской области» 
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 24 июня 2003 года № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и иных доплатах к пенсии», постановлением Правительства Нижегородской области от 13 декабря 2007 года №475 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, а также иных доплат к пенсии», статьей 41, 46 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, принятого решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104 «О принятии Устава городского округа Перевозский Нижегородской области», учитывая замечания Государственно-правового департамента Нижегородской области, изложенные в Заключении от 17.02.2021 №8506, Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области 
р е ш и л:

1.Внести изменения в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 26 октября 2018 года № 173 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области», согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru в разделе «Совет депутатов» по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области. 

3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава местного самоуправления 


    Председатель Совета депутатов
_________________Н.М.Трунина


   ___________________А.И.Нужин

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов
городского округа Перевозский
Нижегородской области
первого созыва
от 30 марта 2021 года № 394
1.В Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 26 октября 2018 года № 173 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области» (далее -Положение) внести следующие изменения:
1.1.Пункт 2.3. Положения изложить в следующей редакции:
«2.3.Лица, замещавшие должности глав местных администраций муниципального образования, с которыми был заключен контракт на срок полномочий, определяемый уставом муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет при условии замещения указанных должностей в течение полного срока полномочий представительного органа местного самоуправления (муниципального органа),  но не менее 12 полных месяцев перед увольнением, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 1, и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

1.2.Подпункт «в» пункта 3.1. Положения изложить в следующей редакции:
«в)должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования при выполнении условий, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.

1.3.Абзац второй пункта 3.4.Положения изложить в следующей редакции:
«Если в расчетный период произошло увеличение (либо уменьшение) должностного оклада (денежного вознаграждения) вследствие изменения системы оплаты труда, должности и в иных случаях, то размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (2,8 денежного вознаграждения), определяемого путем суммирования размеров установленных в каждом месяце расчетного периода должностных окладов (денежного вознаграждения) и деления полученной суммы на 12.»;

1.4.В пункте 3.5. Положения после слов «минимальный оклад» дополнить словами «(денежное вознаграждение»);

1.5. Пункт 3.7. Положения изложить в следующей редакции:
«3.7.Размер среднемесячного заработка при увольнении с муниципальной должности, с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом 2 пункта 2.1. настоящего Положения, в случаях, если указанные должности заявитель замещал менее 12 месяцев, исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной гражданской службы на число этих месяцев.»;

1.6.В пункте 4.3. Положения слово «статьей» заменить словом «главой»;
1.7.В пункте 8.4. Положения слово «пунктом» заменить словом «главой»;

1.8.В пункте 9.3. Положения слова «копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя.» заменить словами «копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя; справку о размере среднемесячного заработка по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.»
1.9.Абзац двенадцатый пункта 9.4 Положения изложить в следующей редакции:

«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии иных документов, подтверждающих стаж замещения  муниципальных должностей, должностей  муниципальной службы;»;

1.10.Абзац первый пункта 11.2. Положения изложить в следующей редакции:

«11.2.Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственных должностей и нахождения на государственной гражданской службе, государственной службе иных видов, а также в период замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.»;
1.11.Пункт 11.3. Положения дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Восстановление выплаты пенсии за выслугу лет производится организационно-правовым управлением администрации городского округа со дня установления страховой пенсии по старости без подачи личного заявления.»;
1.12.Пункт 11.6.Положения изложить в следующей редакции:

«11.6.Назначение пенсии за выслугу лет производится комиссией Совета депутатов и администрации городского округа Перевозский Нижегородской области по дополнительному пенсионному обеспечению отдельных категорий граждан.»;

1.13.Главу 13 Положения изложить в следующей редакции:
«13.Заключительные положения

13.1.За лицами, указанными в пункте 2.2 настоящего Положения, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет, замещавшими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 27 ноября 2013 года №88, с учетом изменений, внесенных решением от 25 февраля 2015 года №182 (далее - Положение, действующее до 1 января 2017 года), прекратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года муниципальные должности  округа, приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», имеющими на 1 января 2017 года продолжительность исполнения полномочий по муниципальной должности не менее одного года, сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением, действующим до 1 января 2017 года.

Лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, размер пенсии за выслугу лет определяется в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
13.2.За лицами, указанными в пункте 2.3 настоящего Положения, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением,  действующим  до 1 января 2017 года, и уволенными до 1 января 2017 года, лицами, продолжавшими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать муниципальные должности и имеющими на 1 января 2017 года не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 г. право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением, действующим до 1 января 2017 года.

Лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии составляла 6 процентов их среднемесячного заработка за каждый полный год службы на указанных должностях при условии замещения этих должностей в течение полного срока полномочий, ограниченного сроком полномочий лица, замещавшего муниципальную должность. Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктами 4.3 - 4.6 настоящего Положения.
13.3.За лицами, указанными в пункте 2.4 настоящего Положения, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением, действующим до 1 января 2017 года, и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы округа и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы округа, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением, действующим до 1 января 2017 года.
Лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, размер пенсии за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии за стаж муниципальной службы не менее 15 лет составляла 55 процентов их среднемесячного заработка. Общая сумма пенсии за выслугу лет и установленной страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктами 4.2 - 4.6 настоящего Положения.»;
1.14.В приложении 2 к Положению после слов «(фамилия, имя, отчество заявителя полностью)» дополнить абзацем следующего содержания:

«Даю администрации городского округа Перевозский  Нижегородской области (г. Перевоз проспект Советский д.8) согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (предоставление, доступ) моих персональных данных, содержащихся в пенсионном  деле, на срок получения пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области»;

1.15. Приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления

городского округа Перевозский
Нижегородской области
В комиссию Совета депутатов и администрации

городского округа Перевозский Нижегородской области  

по дополнительному пенсионному обеспечению

отдельных категорий граждан

Представление 

о назначении пенсии за выслугу лет 

"_____" _________________ 20___ г. № ____________
В соответствии с решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от ___________________ 20_ года №_____ «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) ______________________________________________________________________

в ________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления)

Стаж муниципальной службы составляет ___________ лет.

К представлению прилагаются:

1.Заявление о назначении пенсии за выслугу лет.

2.Справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы.

3.Подлинники документов  (сведения  о  трудовой деятельности и (или)

трудовая  книжка, военный  билет) и другие документы, подтверждающие стаж,

дающий право на пенсию за выслугу лет, и их копии.

4.Справка о среднемесячном заработке.

5.Копия приказа (распоряжения) об увольнении из органа местного самоуправления.

6.Справка учреждения Пенсионного фонда РФ о размере пенсии.

7.Реквизиты банковского счета в кредитном учреждении.

8.Копия документа, удостоверяющего личность заявителя, его возраст и место жительства.

9.Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя.
Глава местного самоуправления 

городского округа Перевозский
________________ ________________







М.П.»;
1.16.В приложении 6 к Положению слово «Сопредседатель» заменить словом «Председатель»;
1.17.В приложении 7 к Положению слово «Сопредседатель» заменить словом «Председатель».
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