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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 января 2021 года			 				                            № 2-п
Об утверждении Положения о проверке соблюдения лицами, замещающими
муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов при осуществлении своих полномочий лицами, замещающими муниципальные должности в Совете депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области и главой местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции ( приложение1).
2.Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по  проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции  ( приложение 2).
3.Признать утратившим силу:
3.1.Постановление Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 19 сентября 2019 года № 7-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции».
3.2.Постановление Совета депутатов  городского округа Перевозский Нижегородской области от 17 марта 2020 года № 2-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции»;
3.3.Постановление Совета депутатов  городского округа Перевозский Нижегородской области от 22 декабря 2020 года № 5-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции»;
4.Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru в разделе «Совет депутатов».
5.Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания.
6.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления и депутатской этике Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области ( Г.Н.Шуваева).



Председатель Совета депутатов                                                                   А.И.Нужин



ПРИЛОЖЕНИЕ 
 к постановлению  Совета депутатов
городского округа Перевозский
Нижегородской области
первого созыва
 от 18 января 2020 года № 2-п

Об утверждении Положения о проверке соблюдения лицами, замещающими
муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и регулирует отношения по проведению проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
[bookmark: P42]1.2.Настоящим Положением  определяется порядок осуществления проверки:
1) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе Перевозский Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», за исключением проверки достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; соответствия их расходов, а также расходов их супругов и несовершеннолетних детей их общим доходам; соблюдения ими, их супругами и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;
2)фактических обстоятельств, служащих основаниями для досрочного прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Перевозский Нижегородской области, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.
1.3.Проверка в случаях, предусмотренных частью 1.2 настоящего Положения (далее - Проверка), проводится в соответствии с настоящим Положением в отношении лиц,  замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа  Перевозский Нижегородской области (далее – лица, замещающие муниципальные должности):
1)глава местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области;
2)председатель Совета депутатов городского округа  Перевозский Нижегородской области;
2)депутат Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области.
1.4.С целью предварительного анализа, поступивших сведений и выработки рекомендаций для Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области (далее–Совет депутатов) создаётся рабочая группа по проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, согласно приложению 1 к постановлению (далее–Рабочая группа).
1.4.1.Количественный состав Рабочей группы не менее пяти человек. Рабочая группа состоит из председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы, членов Рабочей группы. 
1.4.2.Полномочия членов Рабочей группы распределяются следующим образом:
- председатель Рабочей группы (в его отсутствие – заместитель председателя Рабочей группы) определяет сроки проведения Проверки, круг лиц, в отношении которых будет проводиться Проверка, круг лиц, обязанных представить письменные объяснения, запрашивает письменные объяснения, созывает Рабочую группу в период проведения Проверки для обсуждения представленных материалов, ведет заседание по результатам проведения Проверки, контролирует исполнение решений Рабочей группы по результатам проведения Проверки;
- секретарь Рабочей группы осуществляет организационную работу на всех этапах проведения Проверки: подготавливает проект доклада о проведении Проверки, запросы с требованием предоставить письменные объяснения, собирает материалы относящиеся к предмету Проверки, оповещает членов Рабочей группы и иных приглашенных лиц о дате и времени проведения заседания по результатам проведения Проверки, ознакамливает лицо, замещающее муниципальную должность в отношении которого проводилась Проверка с заключением по результатам ее проведения, формирует материалы Проверки в дело;
- член Рабочей группы подготавливает  мотивированное заключение по результатам проведения Проверки, собирает материалы Проверки для передачи в Совет депутатов, при необходимости подготавливает проекты писем по результатам проведения Проверки в правоохранительные, судебные и иные органы, органы государственной власти, местного самоуправления, иным заинтересованным в результатах  проверки лиц, замещающих муниципальную должность;
- члены Рабочей группы принимают участие в рассмотрении материалов Проверки в период ее проведения, вносят председателю Рабочей группы предложения по предмету проведения Проверки, в заседании по итогам ее проведения.
1.5.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Рабочей группы, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Рабочей группы, он обязан до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член Рабочей группы не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
1.6.При поступлении информации о несоблюдении ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции членом рабочей группы, которая является основанием для проведения проверки, полномочия члена рабочей группы временно приостанавливаются.
1.7.Проверка, предусмотренная пунктом 1.2 настоящего Положения, проводится Рабочей группой.
1.8.Решение о назначении Предварительной  Проверки принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность: 
1)решением Совета депутатов в отношении главы местного самоуправления, председателя Совета депутатов, постановлением Совета депутатов в отношении депутатов Совета депутатов.

2. Основания для проведения проверки
[bookmark: P56]2.1. Основанием для принятия решения о проведении проверки соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, является достаточная информация о том, что указанным лицом не соблюдаются данные ограничения, запреты, не исполняются обязанности.
Информация, указанная в абзаце первом настоящего пункта, может быть представлена в письменной форме в установленном порядке:
1)правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, работниками (сотрудниками) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений и должностными лицами государственных органов, органов местного самоуправления;
2)постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;
3)Общественной палатой Нижегородской области;
4)Общероссийскими, региональными, муниципальными средствами массовой информации. 
Информация анонимного характера не может служить основанием для принятия решения о проведении проверки.
2.2.Основанием для принятия решения о проведении проверки является поступление от лица, замещающего муниципальную должность сообщения (уведомления) о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Информация анонимного характера не может служить основанием для принятия решения о проведении проверки.
2.3.Запросы в государственные органы, органы местного самоуправления, организации направляются председателем Рабочей группы.
Руководитель органа или организации обязан организовать исполнение полученного запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.
2.4.В запросе, указывается:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;
б) муниципальный нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений и запретов;
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона уполномоченного лица, подготовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
Срок исполнения запроса не должен превышать 30 календарных дней со дня его поступления в соответствующий орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса продляется с согласия направившего запрос должностного лица, но не более чем на 30 календарных дней.
[bookmark: P62]2.6.Председатель Совета депутатов в течение 3 рабочих дней передаёт информацию, сообщения (уведомления), заявления, указанные в пункте 2.1- 2.2. статьи 2 настоящего Положения, для предварительного изучения в Рабочую группу.
2.7. В течение 7 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте 1.2 статьи 1 настоящего Положения, Рабочая группа принимает решение о достаточности представленной информации и об обращении к председателю Совета депутатов о наличии оснований для проведения Проверки.
Под достаточной информацией, являющейся основанием для проведения проверки, понимаются сведения, свидетельствующие о наличии личной заинтересованности при реализации лицом, замещающим муниципальную должность полномочий и требующие подтверждения.
2.8.При недостаточной информации для проведения Проверки, представленной органами и организациями, лицами, замещающими муниципальную должность указанными в пункте 2.1 - 2.2. статьи 2 настоящего Положения, Рабочая группа вправе принять решение об обращении к ним за дополнительными сведениями.
2.9.После поступления в Рабочую группу дополнительных сведений из органов и организаций, лиц, замещающих муниципальные должности  указанных в пункте 2.1 - 2.2. статьи 2 настоящего Положения, Рабочая группа принимает решение о достаточности представленной информации и о проведении  проверочных мероприятий  в течение 7 рабочих дней.
Если ответ из органов и организаций, лиц,  замещающих муниципальные должности указанных в пункте 2.1 статьи 2 настоящего Положения, не получен в предусмотренный законом срок или нет достаточной информации, Рабочая группа принимает решение об отсутствии оснований для проведения проверочных мероприятий и об отказе в их  проведении.

3. Порядок проведения проверки
3.1.Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки (в том числе, когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы) срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.
3.1.1.По результатам проведения проверки должен быть установлен факт совершения или не совершения лицом, замещающим муниципальную должность коррупционного правонарушения.
3.2. При осуществлении проверочных мероприятий Рабочая группа  вправе:
1)проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность; 
2) изучать представленные лицом, замещающим муниципальную должность, дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;
3)получать от лица, замещающего муниципальную должность, пояснения;
4)направлять в установленном порядке запросы ( кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним)в органы государственной власти, органы местного самоуправления городского округа, на предприятия,  в учреждения, организации и общественные объединения  (далее органы и организации) об имеющихся у них сведениях  о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений и запретов;
5)наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
6)осуществлять анализ сведений, представленных лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
При проведении беседы необходимо напомнить лицу, замещающему муниципальную должность о положениях антикоррупционного законодательства, в том числе понятии конфликта интересов, личной заинтересованности и мерах ответственности за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3.4. При проведении проверочных мероприятий секретарь Рабочей группы  обеспечивает:
1)уведомление в письменной форме лица, замещающего муниципальную должность о начале в отношении его Проверки - в течение 3 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
2)проведение в случае обращения лица, замещающего муниципальную должность, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, соблюдение каких установленных ограничений и запретов подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня получения обращения лица, замещающего муниципальную должность, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, замещающим муниципальную должность.
[bookmark: P81]3.5.При проведении проверочных мероприятий Рабочей группой, лицо, замещающее муниципальную должность вправе:
1) давать пояснения в  письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 3.4 настоящего Положения; по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы (сведения) и давать по ним пояснения в  письменной форме;
3) обращаться в Рабочую группу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 3.4 настоящего Положения.
3.6.Письменные пояснения и дополнительные материалы, указанные в пункте 3.5 настоящего Положения, приобщаются к материалам Проверки.
3.7. Проверка осуществляется исходя из:
1) имеющихся в Рабочей группе материалов;
2)представленных лицом, замещающим муниципальную должность дополнительных материалов и пояснений к ним;
3)ответов на направленные в органы и организации в  установленном порядке запросы.
3.8. По окончании проверочных мероприятий секретарь Рабочей группы обязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3.9.Результаты проверочных мероприятий рассматриваются на заседании Рабочей группы.
3.10.Решения Рабочей группы по итогам проведения проверочных мероприятий носит рекомендательный характер.
3.11.По итогам рассмотрения сообщений, уведомлений в докладе (мотивированном заключении) Рабочей группы  содержится одно из следующих рекомендаций:
1)об установлении факта отсутствия нарушений, отсутствии оснований для досрочного прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. 
При этом в решении отражается позиция Рабочей группы комиссии по поводу достоверности информации, послужившей основанием для проведения проверки, основания и мотивы принятия решения.
[bookmark: P94]2)об установлении факта нарушения и наличии оснований для досрочного прекращения полномочий либо в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», освобождении от должности в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность. 
При этом в решении Рабочей группы отражается ее позиция по поводу достоверности информации, послужившей основанием для проведения проверки, основания и мотивы принятия решения.
3.12.В случае получения рекомендаций указанных Рабочей группой в подпункте 2 пункта 3.11 настоящего Положения,  и если, имеющиеся у председателя Совета депутатов материалы и результаты проведенной проверки прямо свидетельствуют об установлении факта нарушений лицом, замещающим муниципальную должность мер, а также отсутствуют сомнения в достаточности доказательств и есть необходимость коллегиального и всестороннего рассмотрения результатов проведенной проверки и фактов возможного непринятия лицом, замещающим муниципальную должность мер по предотвращению и урегулирования конфликта интересов то председатель Совета депутатов направляет  материалы проверки в Комиссию.
3.13. Сведения о результатах проверки по решению Рабочей группы с одновременным уведомлением об этом лица, замещающего муниципальную должность, направляются лицам, указанным в пункте 2.1 - 2.2. настоящего Положения, на основании обращений которых проводилась проверка, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
3.13.При установлении в ходе проверки Рабочей группой факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Рабочей группы направляет информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Заключительные положения
4.1. Материалы Проверки  формируются в дело в следующем порядке:
а) документ, послуживший основанием для назначения Проверки;
б) решение (постановление) о проведении Проверки;
в)требование о предоставлении лицом, замещающим муниципальную должность письменного объяснения (при его наличии);
в)письменное объяснение лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась Проверка;
г)письменные объяснения лица, замещающего муниципальную должность  и иных лиц, имеющих отношение к установленным в ходе Проверки фактам;
д) заключение по результатам Проверки с отметкой об ознакомлении с ним лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого проводилась Проверка, либо отказе от ознакомления или проставления подписи об ознакомлении согласно приложению; 
е) иные документы, имеющие отношение к проведенной  проверке.
4.2.Оригиналы материалов Проверки, сформированных в дело, хранятся в Совете  депутатов в течение трёх лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.











ПРИЛОЖЕНИЕ 
к  Положению  

АКТ

г. Перевоз 								 «___»_______20___г.

Мы, нижеподписавшиеся члены Рабочей группы по проведению  проверки на основании______________________________________________________________________________________________________________________________________ от «___»___20___г. № _____, составили настоящий акт о том, что ________________________________________________________________________
Должность, фамилия, имя, отчество лица замещающего муниципальную должность_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
 в отношении которого проводится служебная проверка
отказался от _____________________________________________________________
(дачи письменных объяснений  / ознакомления с заключением  /
________________________________________________________________________
/ подписи об ознакомлении с заключением по результатам Проверки)
________________________________________________________________________
о чем свидетельствуют наши подписи.



Подписи членов рабочей группы:
____________________________      __________________ _________________
Ф.И.О полностью                                          подпись               дата
____________________________      __________________ _________________
Ф.И.О полностью                                          подпись               дата
____________________________      __________________ _________________
Ф.И.О полностью                                          подпись               дата
____________________________      __________________ _________________
Ф.И.О полностью                                          подпись               дата
____________________________      __________________ _________________
Ф.И.О полностью                                          подпись               дата


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к  постановлению  Совета депутатов
городского округа Перевозский
Нижегородской области
первого созыва
 от 18 января 2021 года  № 2-п

Состав рабочей группы для проведения проверки в отношении поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Совете депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области и главы местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области
	
Председатель рабочей группы:

	


	Нужин Александр Иванович
	Председатель Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области

	Заместитель председателя рабочей группы:

	

	Стожаров Дмитрий Александрович
	Депутат Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области


	Секретарь рабочей группы:

	

	Шуваева Гианея Николаевна
	Депутат Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области

	Члены рабочей группы:

	

	
	

	Башкаева Марина Владимировна
(по согласованию)
	Консультант отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области 


	Тесанова Екатерина Алексеевна
(по согласованию)
	Консультант отдела правовой и кадровой работы организационно – правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
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