	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

городского округа Перевозский 

Нижегородской области

от 03.12. 2018 года № 1356-п




Перечень показателей эффективности деятельности

муниципальных дошкольных образовательных организаций
городского округа Перевозский Нижегородской области  

	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соответствие деятельности образовательной организации (далее – ОО) требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности ОО, объективных жалоб) 
	2 балла – соответствует;

0 баллов – не соответствует
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	2
	Соответствие организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы требованиям к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования (оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием, отвечающим современным требованиям; создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе) 
	2 балла – соответствует;

0 баллов – не соответствует
	Доклад руководителя.


	Годовая

	3
	Реализация программ дополнительного образования на базе ОО 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	4
	Укомплектованность ОО квалифицированными педагогическими кадрами 
	2 балла – укомплектована;

0 баллов – не укомплектована
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	5
	Создание в ОО доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 балл – создана;

0 баллов – не создана
	Доклад руководителя.


	Годовая

	6
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	7
	Реализация в ОО социокультурных проектов (количество социкультурных проектов, реализуемых в ОО, их динамика; доля воспитанников, задействованных в социокультурных проектах) 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.


	Годовая

	8
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников (создание здоровьесберегающей среды; эффективность системы работы по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни; снижение заболеваемости) 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.


	Годовая

	10
	Уровень предметно-развивающая среды с учетом интеграции образовательных областей в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования 
	2 балла – максимальный; 

1 балл – необходимый;

0,5 балла – минимальный
	Доклад руководителя.


	Годовая

	11*
	Наличие системы оценки работы ОО с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления ОО
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	12
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе ОО,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	13
	Соблюдение в ОО требований безопасности
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	14
	Создание условий для реализации индивидуальных образовательных  маршрутов воспитанников (наличие индивидуальных образовательных траекторий для детей с ограниченными возможностями здоровья, а также для способных и одаренных детей) 
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	ИТОГО – 25 баллов

	

	Примечание: 
* к пункту 11: Наличие локального акта, регламентирующего проведение независимой оценки качества работы ОО, предусматривающий внутренний мониторинг динамики интегративных качеств воспитанников, развития инфраструктуры ОО, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутреннего мониторинга.


              ________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования
администрации городского округа Перевозский ______________________________________Н.В.Кондрашова

«03» декабря 2018 года
