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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

3 декабря 2018 года








№1356-п
Об утверждении перечней показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, и их руководителей
Руководствуясь частью 3 статьи 34 федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 43, частью 6 статьи 47 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, принятого решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104 «О принятии Устава городского округа Перевозский Нижегородской области», в целях актуализации показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (далее – Управление образования администрации городского округа Перевозский) администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 

п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области (приложение 1).

2.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, за исключением муниципального казенного общеобразовательного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области «Коррекционная школа-интернат г.Перевоза» (приложение 2).
3.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области «Коррекционная школа-интернат г.Перевоза» (приложение 3).
4.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования городского округа Перевозский Нижегородской области "Детско-юношеский центр г. Перевоза" (приложение 4).

5.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области «Информационный методический центр» (приложение 5).
6.Утвердить перечень показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозский сервисный центр» (приложение 6).

7.Утвердить целевые показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский (приложение 7).

8.Установить, что оценку эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, и их руководителей осуществляет экспертная комиссия, положение о которой утверждается приказом Управления образования администрации городского округа Перевозский.

Состав экспертной комиссии и график проведения заседаний ежегодно утверждается приказом Управления образования администрации городского округа Перевозский.

9.Возложить ответственность за сбор и обработку информации о достижении показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, и их руководителей на Управление образования администрации городского округа Перевозский (Н.В. Кондрашова).

10.Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, представлять в Управление образования администрации городского округа Перевозский информацию по достижению показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, и их руководителей до 10 декабря отчетного года.
11.Управлению образования администрации городского округа Перевозский (Н.В. Кондрашова):

ежегодно в срок до 20 декабря отчетного года проводить обобщение и анализ информации по достижению показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, и их руководителей в целях установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных образовательных организаций, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский;
в срок до 31 декабря отчетного года вносить соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский.
12.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области 2 декабря 2016 года № 1131-п «Об утверждении перечней показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области, и их руководителей» отменить.
13.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
14.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы администрации, начальника Управления образования администрации городского округа Перевозский Кондрашову Н.В.. 
Глава местного самоуправления





Н.М.Трунина
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п

Перечень показателей эффективности деятельности

муниципальных дошкольных образовательных организаций

городского округа Перевозский Нижегородской области 
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соответствие деятельности образовательной организации (далее – ОО) требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности ОО, объективных жалоб) 
	2 балла – соответствует;

0 баллов – не соответствует
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	2
	Соответствие организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы требованиям к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования (оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием, отвечающим современным требованиям; создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе) 
	2 балла – соответствует;

0 баллов – не соответствует
	Доклад руководителя.


	Годовая

	3
	Реализация программ дополнительного образования на базе ОО 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	4
	Укомплектованность ОО квалифицированными педагогическими кадрами 
	2 балла – укомплектована;

0 баллов – не укомплектована
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	5
	Создание в ОО доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 балл – создана;

0 баллов – не создана
	Доклад руководителя.


	Годовая

	6
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	7
	Реализация в ОО социокультурных проектов (количество социкультурных проектов, реализуемых в ОО, их динамика; доля воспитанников, задействованных в социокультурных проектах) 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.


	Годовая

	8
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников (создание здоровьесберегающей среды; эффективность системы работы по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни; снижение заболеваемости) 
	2 балла – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.


	Годовая

	10
	Уровень предметно-развивающая среды с учетом интеграции образовательных областей в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования 
	2 балла – максимальный; 

1 балл – необходимый;

0,5 балла – минимальный
	Доклад руководителя.


	Годовая

	11*
	Наличие системы оценки работы ОО с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления ОО
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	12
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе ОО, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	13
	Соблюдение в ОО требований безопасности
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	14
	Создание условий для реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников (наличие индивидуальных образовательных траекторий для детей с ограниченными возможностями здоровья, а также для способных и одаренных детей) 
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	ИТОГО – 25 баллов

	

	Примечание: 

* к пункту 11: Наличие локального акта, регламентирующего проведение независимой оценки качества работы ОО, предусматривающий внутренний мониторинг динамики интегративных качеств воспитанников, развития инфраструктуры ОО, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутреннего мониторинга.


________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский


 ______________________________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п
Перечень показателей эффективности деятельности

муниципальных общеобразовательных организаций

городского округа Перевозский Нижегородской области

	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1*
	Организация вариативности обучения в муниципальной общеобразовательной организации (далее – МОО)
	2 балла – организуется;

0 баллов – не организуется
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	2
	Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (основного государственного экзамена (далее – ОГЭ)) по русскому языку и математике выпускников МОО
	2 балла – средний балл ЕГЭ (ОГЭ) по русскому языку и математике выше среднего по округу;

1 балл – средний балл ЕГЭ (ОГЭ) по русскому языку или математике выше среднего по округу;

0 баллов – средний балл ЕГЭ (ОГЭ) по русскому языку и математике не выше среднего по округу
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	3
	Доля выпускников, не сдавших ЕГЭ (ОГЭ) по обязательным предметам, в общей численности выпускников МОО
	2 балла – отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ (ОГЭ) по обязательным предметам;

0 баллов – не выше среднего окружного показателя;

(-2) балла – выше среднего окружного показателя
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	4
	Результативность участия учащихся в олимпиадах и конкурсах
	2 балла – наличие участников на международном уровне;

1,5 балла – наличие участников на федеральном уровне;

1 балл – наличие участников на региональном уровне;

0,5 балла – наличие призеров и победителей на муниципальном уровне
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	5
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в МОО
	2 балла – наличие участников спортивных соревнований и акций на международном уровне;

1,5 балла – наличие участников спортивных соревнований и акций на федеральном уровне;

1 балл – наличие участников спортивных соревнований и акций на региональном уровне;

0,5 балла - наличие призеров и победителей спортивных соревнований на муниципальном уровне
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	6
	Реализация в МОО дополнительных общеобразовательных программ на бюджетной основе
	1 балл – реализуются;

0 баллов – не реализуются
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	7
	Создание в МОО доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	8
	Реализация дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	9
	Применение в работе МОО электронных дневников успеваемости и электронных журналов
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	10
	Реализация в МОО социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и т.д.)
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	11
	Сетевое взаимодействие с общественными и образовательными организациями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	12
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	13
	Профилактика правонарушений у учащихся (наличие правонарушений учащихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	1 балл – нет;

(-1) балл – да
	Доклад руководителя.


	Годовая

	14
	Уровень оборудования кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	2 балла – максимальный;

1 балл – необходимый;

0,5 балла – минимальный
	Доклад руководителя.


	Годовая

	15*
	Наличие системы оценки работы МОО с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления МОО
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	16
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закрепление в уставе МОО, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	17
	Соблюдение в МОО требований безопасности
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма учащихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма учащихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	ИТОГО – 24 балла


Примечания* к пункту 1: Наличие в МОО профильного обучения, предпрофильной подготовки, реализация общеобразовательных программ, обеспечивающих углубленную подготовку по учебным предметам, организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, организация инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучение по индивидуальным учебным планам к пункту 15: Наличие локального акта, регламентирующего проведение независимой оценки качества работы МОО, предусматривающий внутришкольный мониторинг динамики результатов освоения учебных программ, развития инфраструктуры МОО, анализ мнения потребителей образовательных услуг, по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутришкольного мониторинга.
________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский


 ______________________________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п
Перечень показателей эффективности деятельности

 муниципального казенного общеобразовательного учреждения городского округа Перевозский 

Нижегородской области «Коррекционная школа-интернат г.Перевоза» 
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Уровень качества образования 
	2 балла – выше среднего показателя, установленного для данных образовательных организаций (далее – ОО);

1 балл – равен среднему показателю, установленному для данных ОО;

0 баллов – ниже среднего показателя, установленного для данных ОО
	Доклад руководителя
	Годовая

	2
	Занятость воспитанников в кружках и секциях
	2 балла – выше среднего показателя, установленного для данных образовательных организаций (далее – ОО);

1 балл – равен среднему показателю, установленному для данных ОО;

0 баллов – ниже среднего показателя, установленного для данных ОО
	Доклад руководителя
	Годовая

	3
	Выпускники ОО, поступившие на обучение по основным программам профессионального обучения
	2 балла – количество выпускников выше среднего показателя, установленного для данных ОО;

1 балл – количество выпускников равно среднему показателю, установленному для данных ОО;

0 баллов – количество выпускников ниже среднего показателя, установленного для данных ОО
	Доклад руководителя
	Годовая

	4
	Воспитанники, охваченные организованными формами отдыха и оздоровления в летний период
	2 балла – количество воспитанников выше среднего показателя, установленного для данных ОО;

1 балл – количество воспитанников равно среднему показателю, установленному для данных ОО;

0 баллов – количество воспитанников ниже среднего показателя, установленного для данных ОО
	Доклад руководителя
	Годовая

	5
	Травматизм среди воспитанников и работников ОО
	5 баллов – отсутствует;

0 – наличие случаев травматизма
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

	6
	Воспитанники, совершившие самовольные уходы в течение календарного года
	5 баллов – отсутствуют;

0 баллов – наличие воспитанников, совершивших самовольные уходы.
	Доклад руководителя
	Годовая

	7
	Воспитанники, совершившие правонарушения в течение календарного года
	5 баллов – отсутствуют;

0 баллов – наличие воспитанников, совершивших правонарушения
	Доклад руководителя
	Годовая

	8
	Воспитанники, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (КДН)
	5 баллов – отсутствуют;

0 баллов – наличие воспитанников, состоящих на учете в КДН
	Доклад руководителя
	Годовая

	9
	Отсутствие воспитанников, употребляющих психоактивные вещества (ПАВ)
	5 баллов – отсутствуют случаи употребления ПАВ;

0 баллов – выявлены случаи употребления ПАВ
	Доклад руководителя
	Годовая

	10
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закрепление в уставе ОО, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	3 балла – да;

0 баллов – нет

	Доклад руководителя
	Годовая

	ИТОГО – 36 баллов


________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский


 ______________________________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п
Перечень показателей эффективности деятельности

 муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

городского округа Перевозский Нижегородской области «Детско-юношеский центр г. Перевоза»
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доля учащихся в организации на начало учебного года, занимающихся на бюджетной основе, в соответствии с муниципальным заданием
	6 баллов – 100% от численности, указанной в муниципальном задании;

0 баллов – менее 100%
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

(на начало учебного года)

	2
	Наличие программы развития организации
	7 баллов – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

(на начало учебного года)

	3
	Процент сохранности контингента учащихся в течение прошлого учебного года
	5 баллов – 100% от фактического количества учащихся на начало года; 

0 баллов – менее 100%
	Доклад руководителя.

Отчетная форма
	Годовая

(на конец учебного года)

	4
	Реализации образовательных программ по итогам прошлого учебного года 
	5 баллов – реализованы в полном объеме; 

0 баллов – реализованы не в полном объеме.
	Доклад руководителя
	Годовая

	5 *
	Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (независимо от количества детей - участников мероприятия):

7 баллов – международного уровня;

5 баллов – всероссийского уровня;

3 балла – регионального уровня
	Доклад руководителя
	Годовая

	6*
	Участие организации (руководителя, педагогического коллектива) в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (независимо от количества специалистов - участников мероприятия):

7 баллов – международного уровня;

5 баллов – всероссийского уровня;

3 балла – регионального уровня
	Доклад руководителя
	Годовая



	7
	Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации
	4 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя
	Годовая

	8
	Реализация социокультурных проектов
	10 баллов – организация проекта;

2 балла – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Доклад руководителя
	Годовая

	9
	Отсутствие случаев травматизма
	6 баллов – отсутствуют;

(-0,1) балл – за каждый случай травматизма
	Доклад руководителя
	Годовая

	ИТОГО – 57 баллов


Примечание:

* К пункту 5, 6: баллы не суммируются.

________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский 


______________________________________Н.В.Кондрашова

«3»декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п
Перечень показателей эффективности деятельности

муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области
«Информационный методический центр»
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации 
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	2*
	Информатизация управленческой деятельности 
	2 балла – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	3*
	Наличие действующего сайта/портала 
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	4*
	Участие в методической работе 
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	5*
	Исполнение бюджета 
	1 балл – да;

0 баллов - нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	6*
	Участие в экспериментальной и/или инновационной деятельности 
	2 балла – руководство (кураторство) экспериментальной/ инновационной площадкой федерального уровня;

1,5 балла – руководство (кураторство) инновационной площадкой регионального уровня
	Доклад руководителя.


	Годовая

	7*
	Организация системы мониторинга в образовательных организациях 
	2 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	8*
	Наличие системы работы с документами
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	9*
	Сетевое взаимодействие с другими учреждениями, организациями 
	1 балл – да;

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	10
	Кадровое обеспечение 
	2 балл – укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами;

0 баллов – не укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами
	Доклад руководителя.


	Годовая

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан, нашедших отражение в административных актах 
	2 балл – да;

- 2 балла – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	ИТОГО – 16 баллов


Примечание: 

* к пункту 2: Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

* к пункту 3: Наличие сайта/портала – периодически обновляемая информация на сайте Управления образования администрации городского округа Перевозский и портале МКУ ИМЦ должна отражать актуальную деятельность МКУ ИМЦ.
* к пункту 4: Собственное участие в методической работе – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах.

* к пункту 5: Исполнение бюджета – отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

* к пункту 6: Статус экспериментальной площадки подтверждается наличием приказов Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, РАО, АПК и ППРО, государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Нижегородский институт развития образования".

* к пункту 7: Участие в реализации системы мониторинга в образовательных организациях – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи с образовательными организациями о результатах образовательного процесса.

* к пункту 8: Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией.

* к пункту 9: Эффективное сотрудничество с образовательными организациями на основе сетевого взаимодействия – совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.).
________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский 


______________________________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к постановлению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п
Перечень показателей эффективности деятельности

муниципального казенного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области 
«Перевозский сервисный центр»
	№

п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности организации
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности организации
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению сметы
	1 балл – да

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	2*
	Информатизация управленческой деятельности 
	2 балла – да

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб муниципальных образовательных организаций и граждан, нашедших отражение в административных актах 
	2 балл – да

- 2 балла – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	4
	Кадровое обеспечение 
	2 балл – укомплектовано квалифицированными кадрами

0 баллов – не укомплектовано квалифицированными кадрами
	Доклад руководителя.


	Годовая

	5
	Обеспечение положительной динамики роста заработной платы работников в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	1 балл – да

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	6*
	Наличие системы работы с документами
	1 балл – да

0 баллов – нет
	Доклад руководителя.


	Годовая

	ИТОГО – 9 баллов


Примечание: 

* к пункту 2: Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

* к пункту 6: Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией.
________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский ______________________________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ 7

к постановлению администрации

городского округа Перевозский 

Нижегородской области

от 3 декабря 2018 года №1356-п

Целевые показатели 

эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский

1.Целевыми показателями эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Перевозский Нижегородской области, а также иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский, (далее – целевые показатели эффективности работы руководителя), являются:

1.1.Для муниципальных образовательных организаций: 

эффективность деятельности организации; 

деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

финансово-экономическая деятельность;

информационная открытость образовательной деятельности.

1.2.Для иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский:

эффективность деятельности учреждения;

финансово-экономическая деятельность.

2.Оценка целевых показателей эффективности деятельности руководителя.

2.1.Эффективность деятельности организации.

2.1.1.Перечень показателей эффективности деятельности организации утверждается постановлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

2.1.2.Эффективность деятельности организации оценивается в баллах:

	Вид (наименование) организации
	Максимальное

значение

в баллах,

равное 100%

	1.Муниципальные дошкольные образовательные организации
	25

	2.Муниципальные общеобразовательные организации, за исключением муниципального казенного общеобразовательного учреждения городского округа Перевозский Нижегородской области «Коррекционная школа-интернат г.Перевоза» (далее – МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза») 
	24

	3.МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза»
	36

	4.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования городского округа Перевозский Нижегородской области «Детско-юношеский центр г. Перевоза» (далее – МБОУ ДО «ДЮЦ г.Перевоза»)
	57

	5. Муниципальное казенное учреждение городского округа Перевозский Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ)
	16

	6. Муниципальное казенное учреждение городского округа Перевозский Нижегородской области «Перевозский сервисный центр» (далее – МКУ ПСЦ)
	9


2.1.3.Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности организации:

-для муниципальных образовательных организаций:

	Процент выполнения показателей эффективности

деятельности организации
	Количество баллов

	более 80%
	60 баллов

	от 70% до 80%
	50 баллов

	от 60% до 70%
	40 баллов

	от 50% до 60%
	30 баллов

	менее 50%
	0 баллов


-для иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский:

	Процент выполнения показателей эффективности

деятельности учреждения
	Количество баллов

	более 80% 
	85 баллов

	от 60% до 80% 
	60 баллов

	от 50% до 60% 
	30 баллов

	менее 50%
	0 баллов


2.2.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами.

2.2.1.Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования Перевозского муниципального района Нижегородской области», утвержденным постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 марта 2013 года № 274-п (с изменениями от 27 марта 2014 года № 268-п, от 29 мая 2014 года № 504-п, от 25 июня 2014 года № 620-п, от 18 августа 2014 года № 803-п, от 3 февраля 2016 года № 91-п, 28 ноября 2016 года № 1112-п, 28 февраля 2017 года № 162-п):
-для муниципальных дошкольных образовательных организаций:

	№

п/п
	Наименование показателя

результатов
	Единица

измерения
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория 
	%
	70,0
	71,0
	72,0

	2
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	%
	67,0
	67,0
	67,0


-для муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза»:
	№

п/п
	Наименование показателя

результатов
	Единица

измерения
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория 
	%
	84,0
	85,0
	86,0

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	%
	20,0
	20,0
	23,0


-для МБОУ ДО «ДЮЦ г.Перевоза»:
	№

п/п
	Наименование показателя

результатов
	Единица

измерения
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	Доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория 
	%
	59,0
	72,7
	72,7

	2
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет
	%
	18,0
	21,0
	22,0


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах (за исключением показателя, указанного в пункте 2 для муниципальных дошкольных образовательных организаций).

Показатели по пункту 2 для муниципальных дошкольных образовательных организаций оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

-10 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год;

-7 баллов – равна установленным показателям на отчетный год;

-0 баллов – выше установленных показателей на отчетный год.

2.3.Финансово-экономическая деятельность.

Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

-для муниципальных образовательных организаций (за исключением МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза»):
	№

п/п
	Показатели результатов деятельности

руководителя
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	7,5 баллов – своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг; 
0 баллов – наличие
просроченной задолженности

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами

фактов нарушений в деятельности организации, в т.ч. финансово-хозяйственной, повлекших наложение административного и (или) дисциплинарного взыскания на руководителя организации в отчетном году
	7,5 баллов – дисциплинарные взыскания отсутствуют;

0 баллов – наличие дисциплинарного взыскания


-для МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза», МКУ ИМЦ, МКУ ПСЦ:
	№

п/п
	Показатели результатов деятельности

руководителя
	Критерии оценки

	1
	Использование в полном объеме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций организации
	7,5 баллов – используются в полном объеме;

0 баллов – используются не в полном объеме

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами

фактов нарушений в деятельности организации, в т.ч. финансово-хозяйственной, повлекших наложение административного и (или) дисциплинарного взыскания на руководителя организации в отчетном году
	7,5 баллов – дисциплинарные взыскания отсутствуют;

0 баллов – наличие дисциплинарного взыскания


2.4.Информационная открытость образовательной деятельности.

Показатели результатов деятельности, направленной на информационную открытость образовательной деятельности, оцениваются в баллах.

	№

п/п
	Показатели результатов деятельности

руководителя
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития организации и др.) в установленные сроки 
	2,5 балла – отсутствие

нарушения сроков; 
(-2,5) балла – нарушение сроков 

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления

статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством Российской Федерации 
	2,5 балла – отсутствие

нарушения сроков; 
(-2,5) баллов –

нарушение сроков 


3.Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей деятельности руководителя – 100.

4.Условиями выплаты стимулирующей надбавки являются;

достижение целевых показателей эффективности деятельности руководителя организации, установленных работодателем;

достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области (за исключением иных муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Перевозский).

5.Достижение значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области определяется Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования Перевозского муниципального района Нижегородской области», утвержденным постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 марта 2013 года № 274-п (с изменениями от 27 марта 2014 года № 268-п, от 29 мая 2014 года № 504-п, от 25 июня 2014 года № 620-п, от 18 августа 2014 года № 803-п, от 3 февраля 2016 года № 91-п, 28 ноября 2016 года № 1112-п, 28 февраля 2017 года № 162-п):
	Наименование показателя

результатов
	Единица

измерения
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа Перевозский Нижегородской области 
	%
	100
	100
	100

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе МКОУ «Школа-интернат г.Перевоза» к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области 
	%
	100
	100
	100

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МБОУ ДО «ДЮЦ г. Перевоза» к среднемесячной заработной плате учителей в муниципальных общеобразовательных организациях 
	%
	83
	100
	100


________________________________________

Заместитель главы администрации, 

начальник Управления образования

администрации городского округа Перевозский __________________Н.В.Кондрашова

«3» декабря 2018 года
