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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

27 февраля 2019 года
 




    
                           № 201
О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 декабря 2017 года № 75
«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области»
В соответствии со статьёй 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 24, частью 1 статьи 25  Закона  Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», статьей 46,  частью 3 статьи 47 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, принятым решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области «О принятии Устава городского округа Перевозский нижегородской области»,  Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области

р е ш и л:

1.Внести в решение Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 декабря 2017 года № 75 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области» (далее – Положение) следующие изменения:
1.1.Подпункт 3.6.2. пункта 3.6  Положения  изложить в следующей редакции: 
«3.6.2. Премирование производится по результатам работы за выполнение особо важного задания в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.»;
1.2 Подпункт 3.7.3. пункта 3.7 Положения изложить в следующей редакции:
 «3.7.3. В случае единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыва из ежегодного отпуска единовременная выплата не удерживается.
Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.»;
1.3.Положение дополнить  статьёй 4 следующего содержания:
«4.Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих:
1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы - в размере тринадцати должностных окладов; 

3)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада;

4)премий за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий - в размере двух должностных окладов;

5)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов; 

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере двух должностных окладов; 

7) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов.». 

2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете городского округа Перевозский Нижегородской области «Новый путь» и на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru в разделе «Совет депутатов».

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления и депутатской этике Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области (Г.Н.Шуваева)

Глава местного самоуправления 


  Председатель Совета депутатов

________________Н.М.Трунина


   _________________А.И. Нужин
