АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
25 декабря 2018 года







№1499-п

Об утверждении Положения о порядке конкурсного отбора кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2020 годы»

В целях реализации муниципальной программы «Целевая подготовка специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 26 октября 2017 года №924-п, руководствуясь частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 43, частью 6 статьи 47 Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, утвержденного решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 12 февраля 2018 года № 104, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение о порядке конкурсного отбора кандидатов на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» (приложение 1).

2.Создать комиссию по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2020 годы.
3.Утвердить Положение о комиссии по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» (приложение 2).
4.Утвердить Состав комиссии по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2020 годы» созданной при администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (приложение 3).
5.Утвердить проект договора на обучение по целевому направлению в вузе (приложение 4).

6.Организацию и проведение конкурсного отбора возложить на Управление образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.В.Кондрашова). 
7.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский (Н.Ф. Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании газете «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru.
8.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

9.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области Н.В.Кондрашову.

Глава местного самоуправления





Н.М.Трунина
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к постановлению администрации

городского округа Перевозский

Нижегородской области

от 25 декабря 2018 года №1499-п

Положение 

о порядке конкурсного отбора кандидатов на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления их на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница»
(далее - Положение)

1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в целях реализации муниципальной программы городского округа Перевозский целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей работы в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 26 октября 2017 года №924-п.

1.2.Настоящее Положение определяет:

-требования к кандидатам на обучение за счет средств городского бюджета бюджета в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования;

-порядок проведения конкурсного отбора кандидатов на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующей их работы в качестве специалистов в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница».
1.3.Кандидаты, прошедшие конкурсный отбор, направляются в образовательные учреждения высшего профессионального образования для сдачи вступительных испытаний в соответствии с правилами приема высшего учебного заведения.

2.Требования, предъявляемые к кандидатам для участия 

в конкурсном отборе. 
2.1.В конкурсном отборе могут принимать участие учащиеся выпускных классов средних общеобразовательных школ или образовательных учреждений среднего медицинского профессионального образования (из числа выпускников школ городского округа Перевозский), работники ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», имеющие среднее профессиональное образование и избравшие в качестве дальнейшей профессиональной деятельности работу в ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».

2.2.К участию в конкурсном отборе допускаются лица, удовлетворяющие следующим критериям:

-возраст не старше 30 лет;

-наличие аттестата о (полном) общем образовании или наличие диплома образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;

-наличие характеристики-рекомендации с места работы или учебы.
2.3.Преимущественным правом на получение ходатайства о выделении целевого направления на обучение пользуются кандидаты (претенденты):

-окончившие общеобразовательное учреждение и получившие аттестат с отличием;

-получившие диплом с отличием образовательного учреждения среднего медицинского профессионального образования;

-имеющие средний балл аттестата о (полном) общем образовании, диплома не ниже 4,5;

-награжденные похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов;

-победители предметных олимпиад (не ниже районного уровня);

-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

-граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида первой группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в Нижегородской области;

-участники боевых действий;

-граждане, уволенные с военной службы, а также граждане других категорий, имеющие льготы при поступлении, предусмотренные законодательством;

-дети медицинских работников;

-обучающиеся в вузе на соответствующем факультете.
3.Порядок проведения конкурсного отбора 

кандидатов. 

3.1.Конкурсный отбор кандидатов проводится в два этапа:

-квалификационный отбор;

-конкурсный отбор.

Квалификационный отбор

Квалификационный отбор проводится по требованиям, изложенным в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Положения, а также по срокам подачи заявления кандидатом.

Для участия в квалификационном отборе кандидат не позднее 1 июля текущего года представляет в комиссию по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов следующие документы:

1.Заявление кандидата (произвольная форма).

2.Анкету кандидата по установленной форме.

3.Сведения об организации, в которой учится (работает).

4.Представление с места работы или учебы по форме, указанной в приложении к настоящему Положению.

5.Копию диплома об окончании образовательного учреждения среднего профессионального медицинского образования (аттестат о (полном) общем образовании).

6.Копии дипломов, сертификатов и т.п. о повышении квалификации по профессии.

Полученные заявления на участие в конкурсном отборе регистрируются секретарем конкурсной комиссии. Дата подачи заявления определяется по дате получения - регистрации секретарем конкурсной комиссии.

Конкурсный отбор

Конкурсный отбор осуществляется на основе собеседования, в ходе которого проводится психологическая оценка поведенческих критериев кандидата (претендента) и оценка его профессиональной зрелости. В ходе рассмотрения поведенческих критериев члены комиссии оценивают активность, творческий потенциал, стремление к профессиональному развитию, коммуникативные способности, культурную открытость и другие качества кандидата.

Оценка профессиональной зрелости осуществляется членами конкурсной комиссии путем выяснения степени осознания кандидатом целей и задач получения высшего медицинского образования по избранной им специальности.

3.2.Решение о рекомендации кандидата для обучения принимается конкурсной комиссией путем открытого голосования.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о порядке конкурсного отбора

кандидатов на обучение в образовательных

учреждениях высшего профессионального медицинского

образования для последующего направления их на работу

в Государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения Нижегородской области 
«Перевозская центральная районная больница»
(Бланк организации)

Рекомендация с места работы (учебы)

________________________________________________________________________
(наименование организации, учреждения)

Ф.И.О.кандидата на обучение по программе целевой подготовки

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Место работы (учебы) кандидата ___________________________________________
________________________________________________________________________
Оценка поведенческих критериев и профессиональной квалификации кандидата

 на обучение по программе целевой подготовки _______________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Оценка уровня знаний по специальности, на обучение по которой

предполагается направить кандидата в рамках программы целевой подготовки ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Организация (учреждение) рекомендует направить ____________________________
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

на обучение по программе целевой подготовки.
____________________________ ___________ ________________________________________________________________________
руководитель организации 
(подпись) 

(инициалы, фамилия)

(учреждения)

__________________

Заведующий сектором социальной,

и жилищной политики администрации

городского округа Перевозский _____________ Н.А.Ширяева 
«24»декабря 2018года

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

городского округа Перевозский

Нижегородской области

от 25 декабря 2018 года №1499-п

Положение о комиссии по подбору кандидатов для 

целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» 
(далее - Положение)

1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по подбору кандидатов для подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования (далее - Комиссия).
1.2.Состав Комиссии утверждаются постановлением администрации городского округа Перевозский и является постоянно действующей. Комиссия формируется из представителей администрации городского округа Перевозский и ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ».
1.3.Руководит и организует работу Комиссии ее председатель. Председателем Комиссии назначается Заместитель председателя Комиссии, выполняет обязанности председателя Комиссии в период его отсутствия либо по его поручению.
1.4.Члены Комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя Комиссии. Извещение членов комиссии о дате заседания, обеспечение работы и ведение протокола заседания осуществляет секретарь комиссии. 
1.5.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

1.6.На заседание Комиссии при необходимости могут быть приглашены представители образовательных учреждений района, в которых обучались кандидаты (претенденты) на обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования, представители учреждений, на которых трудятся кандидаты (претенденты).

1.7.Заседания Комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов Комиссии.

2.Полномочия комиссии.
2.1.Комиссия рассматривает материалы на кандидатов для целевой подготовки специалистов.

2.2.Комиссия вправе принять решение об удовлетворении или отклонении ходатайства о направлении кандидата на целевую подготовку.

2.3.Решение Комиссии сообщается кандидату лично в устной форме.

2.4.Положительное решение Комиссии служит основанием для оформления целевого направления на обучение в соответствующее образовательное учреждение высшего профессионального медицинского образования за счет средств бюджета городского округа Перевозский.

3.Руководство работой комиссии.
3.1.Председатель Комиссии:

-осуществляет руководство работой Комиссии;

-подписывает протоколы заседаний Комиссии.

3.2.Секретарь Комиссии:

-обеспечивает подготовку заседания Комиссии;

-принимает материалы на кандидатов для целевой подготовки специалистов;

-ведет и подписывает протокол заседания Комиссии;

-осуществляет хранение документации Комиссии.

___________________

Заведующий сектором социальной,

и жилищной политики администрации

городского округа Перевозский _____________ Н.А.Ширяева
«24»декабря 2018 года

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации

городского округа Перевозский

Нижегородской области

от 25 декабря 2018 года №1499-п

Состав комиссии

 по подбору кандидатов для целевой подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Перевозская центральная районная больница» 
	Кондрашова

Наталья Владимировна

Михеева

Валентина Петровна


	- заместитель главы администрации, начальник управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства, председатель комиссии;

- главный врач ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ» городского округа Перевозский, заместитель председателя комиссии;

	Ширяева 

Наталья Александровна
	- заведующий сектором социальной и жилищной политики администрации городского округа Перевозский, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:



	Мурыгина 

Елена Владимировна 
	- заместитель главного врача ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», заместитель председателя комиссии;


	Зайцев 
Антон Сергеевич
	- консультант правовой и кадровой работы, организационно-правового управления, администрации городского округа Перевозский;


___________________

Заведующий сектором социальной,

и жилищной политики администрации

городского округа Перевозский _____________ Н.А.Ширяева 
«24»декабря 2018года

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению администрации

городского округа Перевозский

Нижегородской области

от 25 декабря 2018 года №1499-п

 ПРОЕКТ ДОГОВОРА
НА ОБУЧЕНИЕ ПО ЦЕЛЕВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ В ВУЗЕ

г.Перевоз "__" ____________ 200__ г.

Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области в лице главы местного самоуправления _________________________________________________,
действующего на основании Устава, с одной стороны,

___________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем "Студент", с другой стороны, руководитель ГБУЗ НО «Перевозская ЦРБ», гарантирующий Студенту трудоустройство, в лице главного врача _____________________________________, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с третьей стороны, в соответствии со ст. 421 Гражданского кодекса Российской Федерации заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Направление на обучение на условиях целевого направления на

конкурсной основе ___________________________________________________
(Ф.И.О.)

по дневной форме обучения в ______________________________________________.

2.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.Администрация городского округа Перевозский обязуется:

2.1.1.Направить Студента для обучения по дневной форме обучения в ___________________________________________________________________ по специальности ____________________________________________________ на условиях целевой контрактной подготовки на конкурсной основе.

2.1.2.Проводить организационную деятельность с Работодателем, связанную с направлением Студента на работу в учреждение в соответствии с полученной специальностью.

2.1.3.Предусмотреть в бюджете городского округа денежные средства для оплаты обучения студента на соответствующий год его профессиональной подготовки.

2.1.4.Оплатить стоимость обучения по данной специальности в сумме _______________________________________________________________________.

2.2.Студент обязуется:

2.2.1.Освоить образовательную программу по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом.

2.2.2.Заключить не менее чем за три месяца до выдачи документа о полученном профессиональном образовании (прохождения интернатуры, ординатуры) договор с Работодателем об условиях предоставления работы и трудоустроиться на срок не менее _________ лет.

2.2.3.Прибыть к месту предложенной работы для выполнения обязанностей по договору с Работодателем.

2.2.4.Полностью возместить администрации городского округа Перевозский затраты по финансированию образовательных услуг, предоставляемых Студенту, в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения им обязательств по настоящему договору, предусмотренных подп. 2.2.2 и 2.2.3 договора, а также в случае исключения Студента из ____________________________________________________ по причинам:

-по собственному желанию без уважительных причин;

-за академическую неуспеваемость;

-за нарушение устава образовательного учреждения ________________________;

-за совершение противоправного действия.

Срок возврата средств - не позднее одного месяца со дня окончания обучения либо исключения из ____________________________.

2.3.Работодатель обязуется:

2.3.1.Предоставить Студенту место работы по специальности по окончании вуза.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1.Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.2.В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения администрацией Перевозского муниципального района условий настоящего договора Студент освобождается от своих обязательств по настоящему договору.

3.3.В случае неполного либо несвоевременного возмещения затрат, предусмотренных п. 2.2.4 настоящего договора, Студент несет ответственность в порядке, установленном ст. 395 ГК РФ.

4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, по одному для каждой стороны. Каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу.

4.2.Срок действия настоящего договора - до _____________.

4.3.Договор может быть изменен, дополнен или расторгнут по согласию сторон до окончания срока его действия путем оформления дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

4.4.В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в настоящий договор сторона - инициатор внесения изменений и дополнений в настоящий договор обязана письменно известить другие стороны договора за 30 дней.

4.5.Споры, возникшие при исполнении настоящего договора, разрешаются путем переговоров. При не достижении согласия споры решаются в судебном порядке.

5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
_________________________
_________________

Заведующий сектором социальной,

и жилищной политики администрации

городского округа Перевозский __________ Н.А.Ширяева
«24»декабря 2018года
