АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
5 октября 2018 года








№1118-п
Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях
В целях реализации Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров, утвержденного Президентом Российской Федерации 1 августа 2008 года № Пр-1573, а также совершенствования муниципального управления городского округа Перевозский Нижегородской области, администрация городского округа Перевозский Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемый Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях.
2.Утвердить прилагаемый состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

3. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

4.Отменить:

4.1.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 февраля 2016 года №154-п «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях».
4.2.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 апреля 2017 года №320-п «О внесении изменений в Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях, утвержденный постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 10 февраля 2016 года №154-п».

4.3.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 апреля 2017 года №321-п «Об утверждении Положения о комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области».
5.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании городского округа Перевозский Нижегородской области газете «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru.

6.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о.главы администрации





Н.В.Кондрашова
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа Перевозский
 Нижегородской области
от 5 октября 2018 года №1118-п
Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский
Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях
1. Общие положения
1.1.Порядок формирования резерва управленческих кадров разработан в соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров, утвержденным Президентом Российской Федерации 1 августа 2008 года № Пр-1573, а также иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы формирования резерва кадров.

1.2.Резерв управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области и подведомственных ей муниципальных учреждениях (далее - резерв управленческих кадров) - список лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и муниципальными правовыми актами городского округа Перевозский Нижегородской области, замещающих руководящие либо управленческие должности, обладающих необходимыми для выдвижения на указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка управленческие должности профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами и прошедших соответствующие отборочные процедуры.

1.3. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях оперативного замещения лицами, обладающими необходимыми профессионально-деловыми и личностными качествами, руководящих должностей в муниципальных учреждениях (предприятиях) и организациях приоритетных сфер экономики и социального развития с долей собственности городского округа Перевозский 25 и более процентов по отраслям:
- культура;
- образование;
- сельское хозяйство;
- спорт, туризм и физическая культура;
- строительство и ЖКХ;
- средства массовой информации;
- экономика и финансы. 

1.4.Формирование резерва управленческих кадров осуществляется комиссией по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (далее - Комиссия), порядок работы и состав которой утверждается муниципальным правовым актом администрации городского округа Перевозский Нижегородской области. 

2.Порядок отбора граждан в резерв управленческих кадров
2.1. Резерв управленческих кадров формируется на конкурсной основе. 
2.2.Подбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется путем получения рекомендаций:

-руководителей органов местного самоуправления городского округа Перевозский;
-руководителей предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности;

- общественных организаций;

- политических партий.

2.3. Для изучения и оценки кандидата на включение в резерв управленческих кадров применяются следующие отборочные процедуры:

-анализ документальных данных (личное дело лица, автобиография, характеристики, результаты аттестации и т.п.);

-собеседование для выявления интересующих сведений (стремлений, потребностей, мотивов поведения и т.п.);

- оценка результатов трудовой деятельности;

- запрос и проверка рекомендаций, послужного списка;

- профессиональное испытание, в том числе на знание законодательства в соответствующей сфере муниципального управления и на уровень знаний в сфере информационных технологий;

- иные методы, не противоречащие законодательству.

Отборочные процедуры, которые являются необходимыми и достаточными для оценки конкретного кандидата, определяются решением Комиссии.

Свод собранной информации, необходимой для оценки кандидатов, осуществляется организационно-правовым управлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

2.4.Для кандидатов в резерв управленческих кадров рекомендуются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего образования;

- не менее 5 лет стажа работы по специальности;

- наличие стажа работы на руководящих должностях не менее 3 лет.

2.5.Лицо, претендующее на включение в резерв управленческих кадров, представляет в Комиссию:

- анкету кандидата на бумажном носителе и в электронном виде (форма анкеты размещается на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области) согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

-заявление на бумажном носителе (форма заявления размещается на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области);

- копию паспорта или иного заменяющего его документа;

-копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность кандидата;

- копии документов о профессиональном образовании;
 -рекомендации в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка в произвольной форме.

- конкурсные задания, если это предусмотрено отборочными процедурами.

2.6. Лицо не допускается к участию в отборочных процедурах в связи с несоответствием квалификационным требованиям, указанным в пункте 2.4 настоящего Порядка, а также в случаях, указанных в пункте 2.10 настоящего Порядка.

2.7. Отборочные процедуры проводятся в два этапа:

I этап - оценка претендентов по формальным критериям на основании представленных документов;
II - проведение оценочных и отборочных мероприятий по решению Комиссии для определения общеобразовательного уровня, личностно-деловых (нравственно-психологических) качеств.

2.8.Комиссия определяет соответствие профессионально-квалификационных, личностно-деловых (нравственно-психологических) качеств кандидата требованиям, предъявляемым к должности, на которую претендует кандидат, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

2.9.Включение лица в резерв управленческих кадров оформляется муниципальным правовым актом администрации городского округа Перевозский Нижегородской области. Сведения о включении в резерв управленческих кадров размещается на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

2.10.О решении Комиссии лицу, претендующему на включение в резерв управленческих кадров, сообщается в письменной форме в течение месяца со дня заседания Комиссии.

2.11.Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров принимается Комиссией в следующих случаях:

- в соответствии с личным заявлением;

- по истечении 3 лет пребывания в резерве управленческих кадров;

- в случае признания лица, состоящего в резерве управленческих кадров, недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- в случае осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившего в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральном порядке судимости;

- выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства (если в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) международными договорами Российской Федерации это обстоятельство будет препятствием для замещения вакантной должности);

-представления в Комиссию подложных документов или заведомо ложных сведений;

-в случае смерти лица, а также признания его судом умершим или безвестно отсутствующим;
- нарушения запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой (для лиц, замещающих должности муниципальной службы);

-назначения лица, состоящего в резерве управленческих кадров, на вышестоящую должность или на должность с большим объемом полномочий;

- повторного непредставления запрашиваемой Комиссией информации.

2.12.Решение об исключении лица из резерва управленческих кадров оформляется муниципальным правовым актом администрации городского округа Перевозский Нижегородской области на основании решения Комиссии в предусмотренных законодательством случаях.

2.13.Срок пребывания в резерве управленческих кадров составляет 3 года.

3. Использование резерва управленческих кадров
3.1.На основании запросов полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, департамента государственной гражданской и муниципальной службы управления делами Правительства и развития кадрового потенциала Нижегородской области лица, включенные в резерв управленческих кадров рекомендуются Комиссией для включения в установленном порядке в резерв управленческих кадров Нижегородской области, в резерв управленческих кадров Приволжского федерального округа.

3.2.При наличии вакансии (в том числе планируемой), в соответствии с запросами заинтересованных органов государственной власти и органов местного самоуправления, лицо, включенное в резерв управленческих кадров, на основании решения Комиссии рекомендуется для назначения на вакантную должность.

В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с законодательством кандидатура лица, состоящего в резерве управленческих кадров, с его согласия направляется в конкурсную комиссию для участия в конкурсных процедурах в установленном законодательством порядке.

3.3.Включение лица в резерв управленческих кадров не является основанием для назначения его на указанную управленческую должность.

4. Работа с резервом управленческих кадров
4.1.Органом, ответственным за работу с резервом управленческих кадров, является отдел правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (далее-отдел).
4.2.Отдел:
-подготавливает проекты муниципальных правовых актов администрации городского округа Перевозский Нижегородской области о включении лица в резерв управленческих кадров и об исключении лица из резерва управленческих кадров;

- ведет работу по учету и пополнению данных резерва управленческих кадров:

- проводит анализ состояния резерва управленческих кадров с учетом прогноза изменений численности в сферах муниципального управления;

-организует дополнительное профессиональное образование граждан, включенных в резерв управленческих кадров.

4.3.Обновление информации о лицах, состоящих в резерве управленческих кадров, осуществляется на основе информации, представляемой гражданами, включенными в резерв, по мере поступления. При изменении персональных данных, указанных в анкете, лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, обязано уведомить об этом Комиссию по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Порядку.

5.Подготовка резерва управленческих кадров
5.1.Подготовка лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, включает в себя основную и дополнительную формы.

5.2.Основной формой подготовки является самоподготовка на основании индивидуального плана профессионального развития, разработанного лицом, включенным в резерв управленческих кадров, самостоятельно.

5.3. К дополнительным формам подготовки относятся:

-получение дополнительного профессионального образования по соответствующим направлениям деятельности (за счет средств лица, состоящего в резерве управленческих кадров);

- участие в работе конференций, совещаний, коллегиальных органов в качестве независимых экспертов;

- участие в подготовке программ социально-экономического развития округа, муниципальных целевых программ, планов и программ развития муниципального образования.

_________________________________
Начальник организационно-правового управления ___________Н.Ф.Шемякина
«4»октября 2018 года

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку формирования и использования
резерва управленческих кадров 

городского округа Перевозский
Нижегородской области 

 АНКЕТА │ Место │

 РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ │ для │

 │фотографии│

 │ │

 └──────────┘

1. Фамилия ________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________________________

 (если изменяли, то укажите их, а также когда, где

 и по какой причине)

3. Гражданство: ___________________________________________________________

 (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,

 если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: __________________________________

 (номер, серия, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

 ┌───┬───┬───┬───┬──┬──┬──┬──┐

5. Дата рождения: │ │ │ │ │ │ │ │ │

 ├───┴───┼───┴───┼──┴──┴──┴──┤

 │ число │ месяц │ год │

 └───────┴───────┴───────────┘

6. Место рождения: ________________________________________________________

7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

индекс ____________________________________________________________________

область _______________________ район _____________________________________

населенный пункт __________________________________________________________

 (город, село, поселок и др.)

улица _________________, дом _________, корп. _________, квартира _________

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

___________________________________________________________________________

 ┌──┐ ┌──┐ ┌──┐ ┌──┐

9. Семейное положение: женат│ │ холост (не│ │ вдовец│ │ разведен│ │

 (замужем)│ │ замужем)│ │ (вдова)│ │ (разведена)│ │

 └──┘ └──┘ └──┘ └──┘

Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

___________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы

 и замещаемая должность)

 ┌──┐ ┌──┐

10. Наличие детей: да │ │ нет │ │

 └──┘ └──┘

Если "да", укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: _______________________________________________________

 (не является обязательным для заполнения)

12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык:

___________________________________________________________________________

12.2. Языки народов Российской Федерации:

___________________________________________________________________________

12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид программного обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

___________________________________________________________________________

15. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало

__________

(месяц, год)
	окончание

__________

(месяц, год)
	начало

__________

(месяц, год)
	окончание

__________

(месяц, год)
	начало

__________

(месяц, год)
	окончание

__________

(месяц, год)

	Уровень образования

(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)
	
	
	

	<*> Код профиля образования
	
	
	


	Если есть:

Ученое звание _____________________________________________________

Ученая степень ____________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях) ____________________________

Изобретения (сколько и в каких областях) ______________________________


 --------------------------------

 <*> Код профиля образования:

 1 - технический, технологический. 5 - гуманитарный.

 2 - экономический. 6 - естественно-научный.

 3 - юридический. 7 - военный.

 4 - управленческий.

16. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало

__________
	окончание

__________
	начало

__________
	окончание

__________
	начало

__________
	окончание

__________

	
	(число, месяц, год)
	(число, месяц, год)
	(число, месяц, год)

	Вид программы

(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы

(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа (сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях

(в том числе профессиональных, научно-технических и др.):

	Годы пребывания
	Населенный пункт
	Название организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время: _______________________________________

___________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:

__________________________________________________ с ___________________ г.

18.2. Количество подчиненных: ___________________ человек.

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно

Приложению N 1).

20. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское

звание, специальное звание:

___________________________________________________________________________

21. Были ли Вы судимы, когда и за что: ____________________________________

22. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы,

учебы, его форма, номер и дата (если имеется): ____________________________

___________________________________________________________________________

23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды

поощрений:

___________________________________________________________________________

24. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития

(указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной

сфере):

25. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества

претендента:

	Фамилия, имя, отчество
	Название организации и должность
	Контактные телефоны

	
	
	

	
	
	


26. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	Положительно
	Отрицательно

	
	


27. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):

28. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

___________________________________________________________________________

 Я согласен на действия (операции) с моими персональными данными,

указанными в анкете, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение,

уточнение (обновление, изменение), использование, в целях включения в

резерв управленческих кадров и выдвижения моей кандидатуры на замещение

вакантных должностей комиссией по формированию и подготовке резерва

управленческих кадров администрации Городецкого муниципального района,

расположенной по адресу: 606005, г. Городец, пл. Пролетарская, д. 30.

 Срок, в течение которого действует мое согласие: время нахождения в

резерве управленческих кадров.

 Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений

может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Городецкого

района.

 На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен

(согласна).

Дата заполнения "__" __________ 20__ г. Личная подпись ____________________

Приложение №1

к Анкете претендента для включения

в резерв управленческих кадров

___________________________

(фамилия, И.О. претендента)

Лист № _____ Всего листов ______

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом):

(начиная с первого места работы)

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:

 ┌─────────────┐

общий │ │

 ├─────────────┤

управленческий │ │

 ├─────────────┤

муниципальной (государственной) службы │ │

 └─────────────┘

Дата заполнения "___" _____________ 20___ г. Личная подпись _______________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку формирования и использования
резерва управленческих кадров 

городского округа Перевозский
Нижегородской области 

Список изменяющих документов

В комиссию по формированию резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области от_________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество лица, включенного в резерв

 ____________________________________________

 управленческих кадров )

 УВЕДОМЛЕНИЕ

 об изменении персональных данных

 Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество лица, включенного в резерв управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области)

настоящим уведомляю, что в персональных данных, указанных мною в анкете,

представленной для включения моей кандидатуры в резерв управленческих

кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, произошли следующие изменения <*>:

	1. Ф.И.О. (если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)
	

	2. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	3. Образование (когда и какие образовательные организации окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	4.Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательной или научной организации, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	5.Владение иностранными языками (какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно))
	

	6. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	7. Наличие судимости (были ли Вы судимы, когда и за что)
	

	8. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	

	9. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
	

	10. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	11. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)
	

	12. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	13. Трудовая деятельность (период работы, название организации, месторасположение организации, численность, должность, основные обязанности, достижения)
	

	14. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)
	


--------------------------------

<*> Данные таблицы заполняются в той части, где произошли изменения.

Я согласен на обработку приведенных в резюме моих персональных данных (Ф.И.О., контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.) организационно-правовым управлением администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.

Я проинформирован, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Операторами законодательства Российской Федерации.

_______________ __________________ ______________

 (дата) (Ф.И.О.) (подпись)

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа Перевозский
 Нижегородской области

от 5 октября 2018 года№1118-п
Состав

 комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области

	Председатель комиссии;
	

	Трунина Наталья Михайловна
	-глава местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области;

 

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Кондрашова Наталья Владимировна
	-заместитель главы администрации, начальник Управления образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;


	Секретарь комиссии:
	

	Тесанова Екатерина Алексеевна
	-консультант отдела правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;

	Члены комиссии:
	

	Миридонов Сергей Владимирович
	-заместитель главы администрации, начальник управления благоустройства, ЖКХ и строительства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области; 



	Филиппова Надежда Владимировна
	-начальник Финансового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Шемякина Наталья Федоровна
	-начальник организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Кузнецова Елена Николаевна
	-начальник управления сельского хозяйства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Кудряшов Федор Васильевич
	-начальник управления муниципального имущества и земельных ресурсов администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Барынкина Елена Ивановна


	-председатель общественного совета городского округа Перевозский Нижегородской области (по согласованию);



	Миридонова Елена Константиновна
	-начальник отдела молодежной политики и дополнительного образования ГБПОУ «ПСК» (по согласованию).


 _________________________________

Начальник организационно-правового управления


Н.Ф. Шемякина

«4»октября 2018 года
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа Перевозский
 Нижегородской области

от 5 октября 2018 года №1118-п
Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
(далее - Положение)

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет полномочия, порядок работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (далее - Комиссия).

1.2.Комиссия является коллегиальным постоянно действующим органом, и создается в целях проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий) и организаций приоритетных сфер экономики и социального развития городского округа Перевозский Нижегородской области. 

1.3.В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами городского округа Перевозский Нижегородской области и настоящим Положением.

2.Принципы работы Комиссии

2.1.Комиссия в своей работе руководствуется принципами открытости, коллегиальности, системности и целостности оценки претендентов на включение в резерв управленческих кадров, обеспечивающими объективное, корректное и доброжелательное отношение к ним. 

3.Основные задачи и функции Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

3.1.Проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий) и организаций приоритетных сфер экономики и социального развития городского округа Перевозский, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация городского округа Перевозский Нижегородской области.

В целях выполнения возложенных на неё задач Комиссия выполняет следующие функции:

4.1.оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов, исходя из соответствующих квалификационных требований;

4.2.обеспечивает равные условия для всех кандидатов, принимающих участие в отборочных процедурах;
4.3.определяет кандидатов, рекомендуемых для включения в резерв управленческих кадров администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;

4.4.направляет главе местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области информацию о результатах проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров для принятия им соответствующего решения;
4.5.вносит главе местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области предложения по совершенствованию работы с резервом управленческих кадров;
4.6.составляет перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров.
5.Права Комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на неё задач и функций имеет право:

5.1.Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, курирующих муниципальные учреждения, предприятия, на руководящие должности которых формируется резерв управленческих кадров, необходимую информацию для работы Комиссии.

5.2.Вносить главе местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области предложения относительно методов оценки кандидатов. 

5.3.Присутствовать при проведении мероприятий по оценке кандидатов, проводящихся до начала заседания Комиссии с целью предварительного знакомства с ними. 
5.4.Использовать в своей работе не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, участвующих в конкурсах. 

5.5.Признать конкурс не состоявшимся в случае отсутствия кандидатов, отвечающих установленным квалификационным требованиям. 

6.Состав комиссии 

6.1.Комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

6.2. Комиссия действует на постоянной основе.

6.3.В состав Комиссии включаются:

6.3.1.представитель нанимателя (работодатель); 

6.3.2.представители юридической и кадровой службы администрации городского округа Перевозский Нижегородской области; 
6.3.3.руководители структурных подразделений администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, курирующие муниципальные учреждения, предприятия городского округа Перевозский, на руководящие должности которых формируется резерв управленческих кадров.

6.4.В состав конкурсной комиссии могут включаться представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов.
В состав конкурсной комиссии включается представитель общественного совета, действующий при органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области.

 Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Кандидатуры представителей общественного совета при органе местного самоуправления для включения в состав конкурсной комиссии представляются этим советом по запросу главы местного самоуправления городского округа Перевозский.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, и способного повлиять на принимаемые Комиссией решения, он обязан до начала заседания заявить об этом (родственные связи, дружеские отношения, участие в конкурсе в качестве кандидата, иные обстоятельства и причины, которые могут привести к принятию Комиссией необъективного решения). В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

6.5.Персональный состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации городского округа Перевозский Нижегородской области. 

6.6.Председатель Комиссии:

6.6.1.осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

6.6.2.распределяет обязанности между заместителем и членами Комиссии;

6.6.3.объявляет заседание комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

6.6.4.открывает, ведет и закрывает заседания Комиссии;

6.6.5.осуществляет иные полномочия, связанные с выполнением Комиссией своих функций. 
В случае временного отсутствия председателя Комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка и другие уважительные причины), его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

6.7.Секретарь Комиссии:

6.7.1.принимает участие в организации работы по размещению в средствах массовой информации объявления о проведении конкурса;

6.7.2.консультирует кандидатов об условиях проведения конкурса;

6.7.3.после окончания приема документов формирует информационные таблицы со сведениями о кандидатах;

6.7.4.совместно с кадровой службой определяет кандидатов, которые не могут быть допущены к дальнейшему участию в конкурсе, и организует работу по информированию их в письменном виде о причинах отказа в участии в конкурсе;

6.7.5.осуществляет подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

6.7.6.формирует повестку дня заседания Комиссии;

6.7.7.информирует членов Комиссии и кандидатов о предстоящем заседании комиссии, сообщает дату, время и место проведения заседания;

6.7.8.доводит до сведения членов Комиссии информацию о документах, представленных на рассмотрение Комиссии;

6.7.9.ведет протокол заседания Комиссии, оформляет его в трехдневный срок со дня проведения заседания Комиссии;

6.7.10.обеспечивает хранение документации, связанной с деятельностью Комиссии, в соответствии с установленным законодательством порядком;

6.7.11.осуществляет иные полномочия, связанные с выполнением Комиссией своих функций. 
6.8.Члены Комиссии:

6.8.1.рассматривают все представленные в Комиссию документы и сведения;

6.8.2.выступают по вопросам повестки дня на заседаниях Комиссии;

6.8.3.принимают участие в голосовании по вопросам повестки дня; 

6.8.4.проверяют правильность содержания составляемых Комиссией протоколов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего решения;

6.8.5.осуществляют иные полномочия, связанные с выполнением Комиссией своих функций. 
6.9.Члены Комиссии обеспечивают конфиденциальность информации, ставшей им известной в ходе проведения конкурсов. 

7.Порядок работы Комиссии
7.1.Работа Комиссии организуется в форме заседаний. 

7.2.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа её членов. 

7.3.Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

7.4.Решения Комиссии принимаются после обсуждения путем открытого голосования простым большинством голосов из числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

При голосовании мнение членов Комиссии выражается в следующей форме: «за», «против», «воздержался». 

При равенстве голосов членов Комиссии решающим является мнение ее председателя. 

7.5.Итоговым результатом проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров является список кандидатов, рекомендованных для включения в резерв управленческих кадров администрации городского округа Нижегородской области.

7.6.Ход заседания Комиссии и результаты оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. 

7.7.Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам не допускается. 

8.Методика проведения конкурса

8.1.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности руководителя муниципального учреждения, предприятия, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований и других положений должностной инструкции по должности, на замещение которой претендует кандидат, Устава муниципального учреждения, предприятия. 
8.2.В целях наиболее полной и комплексной оценки уровня профессиональной подготовленности кандидатов, их деловых и личностных качеств, наличия необходимых знаний и умений для исполнения должностных обязанностей, Комиссия может применять следующие методы: 

-анализ документальных данных (личное дело лица, автобиография, характеристики, результаты аттестации и т.п.);

-собеседование для выявления интересующих сведений (стремлений, потребностей, мотивов поведения и т.п.);

- оценка результатов трудовой деятельности;

- запрос и проверка рекомендаций, послужного списка;

- профессиональное испытание, в том числе на знание законодательства в соответствующей сфере муниципального управления и на уровень знаний в сфере информационных технологий;

- психологическое тестирование;

- иные методы, не противоречащие законодательству.

8.3.Данные методы оценки должны базироваться на теоретических и практических вопросах, соответствующих направлению деятельности муниципального учреждения, предприятия. 

Применение в совокупности всех перечисленных методов оценки кандидатов не является обязательным. Конкретные методы оценки определяются исходя из соответствующих квалификационных требований должности на которую формируется резерв управленческих кадров.
8.4.Решение об итогах конкурса принимается Комиссией после завершения всех необходимых конкурсных процедур.

9.Заключительные положения

9.1.Организационно-методическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области. 

Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_________________________________
Начальник организационно-правового управления____________Н.Ф. Шемякина

«4»октября 2018 года
