АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
14 июня 2018 года









№152-р
О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки администрации городского округа Перевозский Нижегородской области 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», решением Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области от 25 мая 2018 года №145 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области»,
1.Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
2.Конкурс провести в два этапа:

первый этап - прием документов участников конкурса, определение кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса; 
второй этап – оценка знаний и умений, профессиональных и личностных качеств кандидатов, необходимых для решения функциональных задач по соответствующей должности муниципальной службы, принятие решения о победителе конкурса.

3.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф. Шемякина) обеспечить опубликование в периодическом печатном издании городского округа Перевозский Нижегородской области газете «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru объявление о проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки по тексту, согласно приложению к настоящему распоряжению.

4.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава местного самоуправления





Н.М.Трунина
ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 14 июня 2018 года №152-р
Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
Администрация городского округа Перевозский Нижегородской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки администрации городского округа Перевозский Нижегородской области.
В соответствии с должностной инструкцией, к кандидатам на замещение вышеуказанной должности предъявляются следующие требования:
К образованию: наличие профессионального образования (предпочтительно по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент (по отраслям)». 
Требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются. 
Уровень и характер знаний:

Специалист 1 категории должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, Федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Законы Нижегородской области, постановления Правительства Нижегородской области, Указы и распоряжения Губернатора Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Нижегородской области, относящиеся к компетенции структурного подразделения, в объеме, необходимом для исполнения служебных обязанностей, Устав Нижегородской области, Устав городского округа Перевозский, муниципальные правовые акты Совета депутатов и администрации городского округа Перевозский, относящиеся к компетенции структурного подразделения, Положение об администрации городского округа Перевозский, Инструкцию по делопроизводству в администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, Положение о секторе гражданской обороны и мобилизационной подготовки администрации городского округа Перевозский, правила внутреннего трудового распорядка администрации округа, правила и нормы охраны труда, порядок работы со служебной информацией.

Уровень - средний, предполагающий знание основ законодательства Российской Федерации, достаточное знание законодательных и нормативных актов, относящихся к непосредственным задачам структурного подразделения.

Профессиональные умения и деловые качества:

-умение работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности;

-умение разрабатывать проекты правовых актов и иных документов по реализации функций и задач, возложенных на структурное подразделение;

-умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

-способность аргументировать, доказывать свою точку зрения;

деловые качества:

-ответственность, исполнительность, высокая работоспособность;

-настойчивость в достижении поставленной цели;

-ориентация на сотрудничество с другими людьми;

-стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков;

-способность своевременно адаптироваться к новым условиям деятельности;

Знания в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень – базовый.

Знания:

-аппаратного и программного обеспечения;

-возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

-общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Опыт:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

-работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

-работы в операционной системе;

-управления электронной почтой;

-работы в текстовом редакторе;

-работы с электронными таблицами;

-подготовки презентаций;

-использование графических объектов в электронных документах;

-работы с базами данных.
Должностная инструкция по должности специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки размещена на официальном сайте администрации городского округа Перевозский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru в разделе «Кадровое обеспечение».
Лица, желающие принять участия в конкурсе, предоставляют в конкурсную комиссию следующие документы:

а)личное заявление о допуске к участию в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;

б)заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в)копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично);

г)копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
е)документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н);
ж) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з)сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р).

Методические рекомендации по заполнению формы об адресах сайтов размещены на официальном сайте Минтруда России www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/11.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в администрации городского округа Перевозский и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в иных органах местного самоуправления, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют: заявление на имя представителя нанимателя; заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией. 

Образцы документов для заполнения размещены на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru в разделе «Кадровое обеспечение».
Документы принимаются с 18 июня 2018 года по 7 июля 2018 года по адресу: 607400, Нижегородская область г.Перевоз проспект Советский, д.8 кабинеты 17, 18, с 13-00 до 16-00 ч, кроме субботы и воскресенья. 
Условия и порядок проведения конкурса
В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе конкурса осуществляется прием документов участников конкурса и определяется их соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, а также к специальности, направлению подготовки (в случае их установления).

Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную и ее прохождения.

На втором этапе конкурса оцениваются профессиональные и личные качества кандидатов, их профессиональный уровень.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия будет исходить из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее — кандидаты), и направляются кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, — в форме электронного документа.
При проведении конкурса конкурсная комиссия будет оценивать кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе следующих конкурсных процедур:

-тестирования на определении уровня знаний законодательства (Конституции РФ, Устава городского округа Перевозский, законодательства о муниципальной службы Российской Федерации и Нижегородской области, законодательства о противодействии коррупции);

-индивидуального собеседования.

Предполагаемые даты проведения второго этапа конкурса:
11 июля 2018 года — тестирование на определение уровня знаний законодательства (г.Перевоз проспект Советский, д.8, каб. 18);

после тестирования — индивидуальное собеседование в кабинете главы местного самоуправления городского округа Перевозский. 
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв администрации городского округа Перевозский Нижегородской области кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, — в форме электронного документа. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте администрации городского округа Перевозский Нижегородской области и указанной информационной системы в сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Условия прохождения муниципальной службы
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с утвержденной должностной инструкцией.

Муниципальному служащему предоставляются основные государственные гарантии, предусмотренные статьей 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 26 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».
Муниципальному служащему обеспечивается надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам.

Оплата труда производится в соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».
Иные условия прохождения муниципальной службы определяются трудовым договором в соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

По вопросам, связанным с проведением конкурса, обращаться по телефону: 8(83148)52992 – Шемякина Наталья Федоровна, 8(83148)52671 – Тесанова Екатерина Алексеевна.
Проект трудового договора
с муниципальным служащим администрации 
городского округа Перевозский Нижегородской области
г.Перевоз







 «____» 20_____ года
Представитель нанимателя (работодателя) глава местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области _________________________________, действующая на основании Устава городского округа Перевозский Нижегородской области, именуемая в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и гражданин РФ ______________________________, паспорт серия ______ №________ выдан _______________________________именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником.
1.2.Работник принимается на должность муниципальной службы специалиста 1 категории сектора гражданской обороны и мобилизационной подготовки
1.3.Работа по данному договору является для Работника основной.

1.4.Место работы Работника: 607400 Нижегородская область, г. Перевоз, проспект Советский д.8. 
1.5.Срок действия договора: на неопределенный срок
Начало работы: _____________________

Окончание работы: неопределенный срок
1.6.Испытание на срок: _____________________
2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.Работодатель имеет право:

2.1.1.заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в соответствии с действующим законодательством; 

2.1.2.поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

2.1.3.требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

2.1.4.привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности;

2.1.5.принимать локальные нормативные акты;

2.1.6.создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2.Работодатель обязан:

2.2.1.соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

2.2.2.предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

2.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
2.2.4.обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
2.2.5.обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
2.2.6.осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
2.2.7.возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;
2.2.8.производить Работнику оплату за труд в размере, предусмотренном настоящим договором.
2.3.Работник имеет право на:

2.3.1.ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.3.2.обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.3.3.оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

2.3.4.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.3.5.получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

2.3.6.участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2.3.7.получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

2.3.8.защиту своих персональных данных;

2.3.9.ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

2.3.10.объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

2.3.11.рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

2.3.12.пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.13.муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.4.Работник обязан:

2.4.1.соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Нижегородской области и иные нормативные правовые акты Нижегородской области, Устав городского округа Перевозский и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.4.2.исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2.4.3.соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

2.4.4.соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

2.4.5.поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

2.4.6.не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.4.7.беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

2.4.8.представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

2.4.9.сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

2.4.10.неукоснительно соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;

2.4.11. в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

2.4.12.В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
-принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
-уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

-в целях предотвращения конфликта интересов передавать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13.соблюдать ограничения, выполняет обязательства, не нарушает запреты, установленные федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»;

2.4.14.в соответствии Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года №99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» предоставлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

3.ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1)замещать должность муниципальной службы в случае:

а)избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Нижегородской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б)избрания или назначения на муниципальную должность;

в)избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2)заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

3)быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4)получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6)использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7)разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8)допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9)принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

10)использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11)использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12)создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
13)прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14)входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15)заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.2.Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.3.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1)признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2)осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4)наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5)близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7)наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8)представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9)непредставления предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.

11)непредставления сведений, установленных статьей 141 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».

3.4.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4.ОСОБЕННОСТИ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

____ненормированный рабочий день__________________________________
5.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1.Работнику устанавливается должностной оклад -7803 рубля, оклад за классный чин – (при наличии, либо после сдачи квалификационного экзамена) руб., ежемесячное денежное поощрение – до 25% - руб., ежемесячная надбавка за особые условия работы -до 60% - руб., ежемесячная надбавка за выслугу лет –до 30% - руб. ИТОГО – рублей.

5.2.Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

-аванс - 20-го числа месяца (за текущий месяц);

-расчет - 5-го числа месяца, следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня
6.ОТПУСК РАБОТНИКА
6.1.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

6.2.Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 и более лет - 10 календарных дней.
6.3.Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6.4.При предоставлении Работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.5.Работнику по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Работнику также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА, СВЯЗАННЫЕ СО СПЕЦИФИКОЙ ТРУДА:

7.1.Условия труда на рабочем месте: допустимые 
8.РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1.Договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

8.2.Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1)достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3)несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 12-14 Закона «О муниципальной службы в Нижегородской области»;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

8.3.Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

9.ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
9.1.В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.2.Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
10.1.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

10.2.Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается Работнику, другой хранится у Работодателя. До подписания трудового договора Работник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, положением о персональных данных, иными муниципальным правовыми актами администрации, связанные с прохождением муниципальной службы, противодействием коррупции под расписку.

11.АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ:
Глава местного самоуправления
городского округа Перевозский
Нижегородской области
_____________________(ФИО)
«____»_________________20____г.
	РАБОТНИК:
ФИО
Место жительства: 
паспорт: серия № выдан
____________________ (ФИО)
«___»__________________20____г.»



Один экземпляр трудового договора получен на руки:___________/___________/___








подпись
расшифровка/дата

