АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
15 марта 2018 года








№254-п
Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области 
В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация городского округа Перевозский Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области.

2.Утвердить прилагаемый состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области.

3.Утвердить прилагаемое Положение о порядке работы аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области.

4.Отменить:

4.1.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 апреля 2017 года №316-п «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Перевозского муниципального района Нижегородской области»;

4.2.Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 20 июля 2017 года №632-п «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Перевозского муниципального района Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 11 апреля 2017 года №316-п».
5.Организационно-правовому управлению администрации городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Ф.Шемякина) обеспечить опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании городского округа Перевозский Нижегородской области газете «Новый путь» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Перевозский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.pvzrayon.ru 
6.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава местного самоуправления Н.М.Трунина
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 15 марта 2018 года №254-п
Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области 

(далее - Положение)

1.Общие Положения
1.1.Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский (далее – предприятия).

1.2.Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.

Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

1.3.Целями аттестации руководителей предприятий (далее - аттестация) являются:

а)объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

б)оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

в)стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

1.4.Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

2.Организация проведения аттестации
2.1.Для проведения аттестации руководителей предприятий издается правовой акт администрации городского округа Перевозский, содержащий положения:

1)об утверждении графика проведения аттестации;

2)о составлении списков руководителей, подлежащих аттестации;

3)о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2.Аттестационная комиссия формируется правовым актом администрации городского округа Перевозский. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают правом решающего голоса.

В состав аттестационной комиссии включаются глава местного самоуправления городского округа Перевозский (председатель комиссии), заместитель главы администрации, начальник управления благоустройства, ЖКХ и строительства (заместитель председателя комиссии), руководители структурных подразделений администрации городского округа Перевозский, курирующие сферу деятельности предприятия, представители из отдела правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский. В состав аттестационной комиссии могут включаться представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3.График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.4.В графике проведения аттестации указываются:

1)наименование муниципального унитарного предприятия;
2)список руководителей, подлежащих аттестации;

3)дата, время и место проведения аттестации;

4)дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений администрации городского округа Перевозский.

2.5.Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации руководителем должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный руководителем структурного подразделения администрации городского округа Перевозский, курирующий деятельность предприятия.

2.6.Отзыв, предусмотренный пунктом 2.5 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о руководителе предприятия:

1)фамилия, имя, отчество;

2)наименование муниципального унитарного предприятия;

3)мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности руководителя предприятия.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

2.7.Секретарь аттестационной комиссии не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв. 

3.Проведение аттестации
3.1.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель предприятия привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.2.Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения руководителя предприятия, а в случае необходимости - руководителя структурного подразделения администрации городского округа Перевозский, курирующего сферу деятельности предприятия о профессиональной служебной деятельности руководителя предприятия, его знаниях и умениях.

3.3.Обсуждение профессиональных и личностных качеств руководителя предприятия применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность руководителя предприятия оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности, его участия в решении поставленных перед предприятием задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

3.4.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.5.Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов руководитель предприятия признается соответствующим замещаемой должности.

3.6.По результатам аттестации аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1)соответствует замещаемой должности;

2)не соответствует замещаемой должности;

3.7.Результаты аттестации сообщаются аттестованным руководителям предприятий непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Руководитель предприятия знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист руководителя предприятия, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле руководителя предприятия.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.8.Руководитель предприятия вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

______________________

Начальник организационно-правового 

управления 




_______________________Н.Ф.Шемякина

«15» марта 2018 года
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 15 марта 2018 года №254-п
Состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области
	Председатель комиссии:
	

	Трунина Наталья Михайловна
	-глава местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области;


	Заместитель председателя:
	

	Миридонов Сергей Владимирович
	-заместитель главы администрации, начальник управления благоустройства, ЖКХ и строительства администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;


	Секретарь комиссии:
	

	Тесанова Екатерина Алексеевна
	-консультант отдела правовой и кадровой работы администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;

	Члены комиссии:
	

	Нужин Александр Иванович
	-председатель Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Шемякина Наталья Федоровна
	-начальник организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Филиппова Надежда Владимировна
	начальник Финансового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области;



	Хрущева Наталья Юрьевна
	-начальник отдела правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский Нижегородской области



______________________

Начальник организационно-правового 

управления 




_______________________ Н.Ф.Шемякина

«15» марта 2018 года
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа Перевозский
Нижегородской области

от 15 марта2018 года№254-п
Положение о порядке работы аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области
(далее - Положение)

1.Общие положения

Настоящим Положением определяется состав, порядок образования и деятельности аттестационной комиссии администрации городского округа Перевозский Нижегородской области по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Перевозский Нижегородской области (далее - предприятия).
2.Принципы работы аттестационной комиссии

Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется принципами открытости, коллегиальности, системности и целостности оценки труда, обеспечивающими объективное, корректное и доброжелательное отношение к аттестуемому руководителю предприятия.

3.Основные задачи аттестационной комиссии

Основной задачей аттестационной комиссии являются проведение аттестации в целях определения соответствия руководителя предприятия замещаемой должности на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

4.Функции аттестационной комиссии

В целях выполнения возложенных на неё задач аттестационная комиссия выполняет следующие функции:

4.1.Проводит аттестацию руководителей предприятий.

4.2.Обеспечивает соблюдение установленного порядка проведения аттестации. 
4.3.Дает разъяснения по вопросам проведения аттестации.

4.4.Обеспечивает доведение до руководителей предприятий основных вопросов к аттестации. 

4.5.Принимает решения по итогам проведения аттестации.

4.6.Обеспечивает правильное ведение протокола заседания аттестационной комиссии, заполнение аттестационных листов. 

4.7.Представляет представителю нанимателя (работодателю) документы по результатам аттестации.

5.Права аттестационной комиссии

Аттестационная комиссия в целях выполнения возложенных на неё задач и функций имеет право:

5.1.Устанавливать формы и методы проведения аттестации руководителей предприятий, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

5.2.Запрашивать у руководителей соответствующих структурных
подразделений администрации городского округа Перевозский, сведения и материалы, необходимые для работы аттестационной комиссии, и заслушивать их сообщения на заседаниях комиссии.

5.3.Вносить представителю нанимателя (работодателю) предложения по вопросам, относящимся к компетенции аттестационной комиссии. 

6.Состав аттестационной комиссии

6.1.Аттестационная комиссия образуется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

6.2.Аттестационная комиссия является постоянно действующей. 

6.3.В состав аттестационной комиссии включаются глава местного самоуправления городского округа Перевозский (председатель комиссии), заместитель главы администрации, начальник управления благоустройства, ЖКХ и строительства (заместитель председателя комиссии), руководители структурных подразделений администрации городского округа Перевозский, курирующие сферу деятельности предприятия, представители из отдела правовой и кадровой работы организационно-правового управления администрации городского округа Перевозский. В состав аттестационной комиссии могут включаться представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов.

6.4.Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена аттестационной комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания аттестационной комиссии, и способного повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения, он обязан до начала заседания заявить об этом (родственные связи, дружеские отношения, иные обстоятельства и причины, которые могут привести к принятию аттестационной комиссией необъективного решения). В таком случае соответствующий член аттестационной комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

6.5.Персональный состав аттестационной комиссии утверждаются правовым актом администрации городского округа Перевозский.
6.6.Председатель аттестационной комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии;

-распределяет обязанности между заместителем и членами аттестационной комиссии;

-объявляет заседание аттестационной комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

-открывает, ведет и закрывает заседания аттестационной комиссии;

-непосредственно после подведения итогов голосования объявляет аттестуемому руководителю предприятия принятые в отношении него решения аттестационной комиссии;

-осуществляет иные полномочия, связанные с выполнением аттестационной комиссией своих функций. 
В случае временного отсутствия председателя аттестационной комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка и другие уважительные причины), его полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

6.7.Секретарь аттестационной комиссии:

-осуществляет подготовку материалов к заседаниям аттестационной комиссии, формирует информационные таблицы со сведениями об аттестуемых руководителей предприятий;

-консультирует руководителей предприятий о целях и порядке проведения аттестации;

-уведомляет членов аттестационной комиссии о месте и времени проведения заседания аттестационной комиссии;

-доводит до сведения членов аттестационной комиссии информацию о документах, представленных на рассмотрение комиссии;

-оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы;

-знакомит руководителей предприятий с аттестационными листами под роспись;

-обеспечивает хранение документации, связанной с деятельностью аттестационной комиссии, в соответствии с установленным законодательством порядком;

-осуществляет иные полномочия, связанные с выполнением аттестационной комиссией своих функций. 

6.8.Члены аттестационной комиссии:

-рассматривают все представленные в аттестационную комиссию документы и сведения;

-выступают по вопросам повестки дня на заседаниях аттестационной комиссии;

-принимают участие в голосовании по вопросам повестки дня; 

-проверяют правильность содержания составляемых аттестационной комиссией протоколов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего решения;

-проверяют правильность содержания составляемых аттестационных листов;

-осуществляют иные полномочия, связанные с выполнением аттестационной комиссией своих функций. 
6.9.Члены аттестационной комиссии обеспечивают конфиденциальность информации, ставшей им известной в ходе проведения аттестации. 

7.Порядок работы аттестационной комиссии по проведению аттестации

7.1.Работа аттестационной комиссии организуется в форме заседаний. 

7.2.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Делегирование членами аттестационной комиссии своих полномочий не допускается. 

7.3.Заседания аттестационной комиссии в связи с проведением аттестации созываются ее председателем в соответствии с графиком проведения аттестации либо по мере необходимости.

7.4.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

Уважительными причинами являются:

-болезнь аттестуемого, подтвержденная листом нетрудоспособности;

-командировка аттестуемого руководителя предприятия;

-иные случаи отсутствия, которые аттестационная комиссия может посчитать уважительными. 

В случае, если руководитель предприятия не явился на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине, аттестация по решению аттестационной комиссии переносится на более поздний срок. 

Об изменении даты, времени и места проведения аттестации руководитель предприятия должен быть уведомлен под роспись. 

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения руководителя предприятия, а в случае необходимости - руководителя структурного подразделения администрации городского округа Перевозский, курирующего сферу деятельности предприятия о профессиональной служебной деятельности руководителя предприятия, его знаниях и умениях.

7.5.Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя предприятия открытым голосованием простым большинством голосов присутствовавших на заседании членов аттестационной комиссии. 

При голосовании мнение членов аттестационной комиссии выражается в следующей форме: «за», «против», «воздержался». 

При равенстве голосов руководитель предприятия признается соответствующим замещаемой должности.

7.6.По результатам аттестации аттестационная комиссия вправе принять одно из следующих решений:

-соответствует замещаемой должности;
-не соответствует замещаемой должности.

7.7.Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

7.8.Результаты аттестации сообщаются аттестованным руководителям предприятия непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист,
составленный по установленной форме. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Руководитель предприятия знакомится с аттестационным листом под роспись.

8.Заключительные положения

8.1.Организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии осуществляет организационно-правовое управление администрации городского округа Перевозский Нижегородской области
8.2.Протоколы заседаний аттестационной комиссии хранятся три года в организационно-правовом управлении администрации городского округа Перевозский с последующей передачей в архив.
______________________

Начальник организационно-правового 

Управления




 _______________________ Н.Ф.Шемякина

«15» марта 2018 года
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о проведении

аттестации руководителей
муниципальных унитарных предприятий

 городского округа Перевозский
 Нижегородской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2.Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания _________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил,

________________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию, ученая степень,

________________________________________________________________________
 ученое звание)

4.Наименование предприятия, дата назначения на должность___________________

________________________________________________________________________
5.Стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли ___________________________________________________________________

6.Общий трудовой стаж _________________________________________________

7.Вопросы к руководителю предприятия и краткие ответы на них:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
8.Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией:

_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
9.Решение аттестационной комиссии ____________________________________

(соответствует замещаемой должности; не соответствует замещаемой должности) 

10. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за _____, против ______.

11.Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________
________________________________________________________________________

(с указанием мотивов, по которым они даются)

________________________________________________________________________
12.Примечания __________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации:
С аттестационным листом ознакомился _____________________________________
(подпись руководителя предприятия, дата)
_______________________
Начальник организационно-правового 

Управления




 _______________________Н.Ф.Шемякина

«15» марта 2018 года









