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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРЕВОЗСКИЙ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

29 января 2018 года                                                                                                  № 102

Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 


В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 7 Закона Нижегородской области от 27 апреля 1999 года №40-З «О социальном партнерстве» и руководствуясь  частью 3 статьи 34 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Совет депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области 

р е ш и л:

1.Утвердить Положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений согласно приложению.
2.Решение Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области  от 26 февраля 2016 года № 269 "Об утверждении Положения о районной территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений" признать утратившим силу 
1. 3.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете Перевозского района Нижегородской области «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Перевозский  Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pvzrayon.ru в разделе «Cовет депутатов». 
4.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по аграрным и социальным вопросам Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области (Н.Н.Волкова).


Глава местного самоуправления                                Председатель Совета депутатов
____________________Н.М.Трунина                            __________________А.И.Нужин


УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
городского округа Перевозский
Нижегородской области
первого созыва
 от 29 января 2018 года №102

ПОЛОЖЕНИЕ
О ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
(далее – Положение)

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании – городской округ Перевозский   Нижегородской области (далее по тексту- городской округ, округ).
1.2.Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом единой системы социального партнерства городского округа Перевозский Нижегородской области, формируется на принципах паритетности и равноправия сторон из полномочных представителей администрации городского округа Перевозский Нижегородской области, объединений профсоюзов и работодателей (далее - Стороны), взаимодействует с Нижегородской региональной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и другими органами системы социального партнерства области. 
1.3.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, Уставом городского округа Перевозский Нижегородской области, муниципальными нормативными правовыми актами округа, настоящим Положением.
1.4.Состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом главы местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области. Количество членов комиссии  от каждой из сторон должно быть не менее 3 человек.
1.5.Комиссия формируется на основе принципов:
1)добровольности участия  сторон  в деятельности Комиссии;
2)полномочности сторон;
3)самостоятельности и независимости каждой  из сторон при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.
2. Основные цели и задачи Комиссии
2.1.Основной целью деятельности Комиссии является обеспечение регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, согласование интересов работников и работодателей в целях обеспечения устойчивого социального и экономического развития городского округа.
2.2.Основными задачами Комиссии являются:
а)содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа;
б)проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов муниципальных нормативных правовых и иных актов  органов  местного самоуправления, программ округа в сфере труда, социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
в)согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;
г)ведение переговоров при подготовке и заключении соглашений и осуществление контроля за их выполнением;
д)обсуждение вопросов, затрагивающих взаимные интересы сторон в сфере труда, социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
е)взаимодействие с Нижегородской региональной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
ж)информирование населения городского округа  о результатах деятельности Комиссии. 
3. Основные права Комиссии 
3.1.Комиссия имеет право:
- проводить с органами власти городского округа в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;
- разрабатывать и вносить в администрацию городского округа предложения о внесении на Совет депутатов нормативных правовых актов по экономическим и социально-трудовым вопросам;
- осуществлять взаимодействие с Нижегородской региональной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевыми организациями профсоюзов и их объединением, работодателями и их объединениями в ходе подготовки территориальных и иных соглашений и осуществления контроля за их реализацией;
- запрашивать у работодателей независимо от форм собственности их организаций и (или) профсоюзных организаций информацию о состоянии социально-трудовых отношений и коллективных договорах;
- осуществлять контроль за выполнением своих решений;
- принимать участие в разработке нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, участвовать в рассмотрении данных вопросов на заседаниях Совета депутатов городского округа Перевозский Нижегородской области;
- знакомиться в установленном порядке с проектами нормативных правовых актов городского, затрагивающих сферу социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
- принимать участие в мероприятиях округа, собраниях и конференциях работников организаций округа, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений, заключением соглашений, коллективных договоров и подведением итогов их выполнения;
- создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов, представителей других организаций, не являющихся членами Комиссии, а также приглашать их для участия в своей деятельности. 
4. Организация деятельности Комиссии
4.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, а также с учетом необходимости оперативного решения возникших неотложных вопросов. Решение о созыве Комиссии принимают сопредседатели Комиссии. Комиссия созывается не реже одного раза в квартал.
4.2.Заседания Комиссии проводятся поочередно сопредседателями Комиссии.
4.3.Ответственный секретарь, назначаемый Комиссией, осуществляет подготовку необходимых материалов по вопросам, выносимым на рассмотрение Комиссии.
4.4.Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее двух третей ее членов (от каждой из сторон) или иных представителей Сторон, уполномоченных заменять их в случае отсутствия по уважительной причине.
4.5.Решение по вопросам, рассматриваемым Комиссией, считается принятым, если за него проголосовали все три Стороны большинством голосов. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии. Если при обсуждении вопросов согласие не достигнуто, то Сторонами проводятся консультации с органами, уполномочившими их представительствовать в Комиссии.
4.6.При необходимости Стороны вправе заменять своих представителей, о чем письменно информируют комиссию.
4.7.Комиссия информирует население городского округа, участников социального партнерства о ходе подготовки, заключении и реализации территориального Соглашения.

5. Сопредседатели Комиссии и их полномочия

5.1.Деятельность каждой из Сторон организует сопредседатель Комиссии. Сопредседатель Комиссии является членом Комиссии и избирается каждой Стороной самостоятельно.
5.2.Сопредседатели Комиссии: 
-проводят поочередно заседания Комиссии; 
-информируют Комиссию об изменениях персонального состава представителей стороны; 
- организуют совещания представителей Стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии;
-вносят предложение о внеочередном заседании Комиссии;
-приглашают в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления, профсоюзных организаций, работодателей города, не входящих в состав Комиссии, других специалистов.
6. Члены Комиссии 
6.1.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность в составе Комиссии на общественных началах.
6.2.Член Комиссии имеет право:
-  вносить предложения по плану работы Комиссии, повестке ее заседаний, существу рассматриваемых вопросов, составу рабочих групп и кандидатурам приглашенных на заседания Комиссии;
- высказывать и отстаивать свою точку зрения по обсуждаемым Комиссией вопросам, требовать внесения в протокол заседания Комиссии особого мнения в случае несогласия с принятым решением;
- присутствовать и участвовать в заседаниях рабочих групп;
- знакомиться с протоколами, проектами решений, повестками заседаний Комиссии, информационными и справочными материалами по рассматриваемым Комиссией вопросам, а также с проектами постановлений главы местного самоуправления городского округа Перевозский Нижегородской области по социально-экономическим и трудовым вопросам;
- участвовать в совещаниях и иных мероприятиях, проводимых администрацией, работодателями и профсоюзами района, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений.
6.3.Член Комиссии обязан:
- участвовать в заседаниях Комиссии, а по решению координатора Комиссии - и в заседаниях рабочих групп ( в случае их создания) ;
- представлять интересы своей стороны и органа, уполномочившего его для работы в Комиссии;
- уважать мнение оппонентов и представителей других сторон, способствовать урегулированию разногласий между сторонами по обсуждаемым вопросам;
- выполнять поручения Комиссии, содействовать реализации ее решений и развитию социального партнерства на территории муниципального образования;
- информировать представляемые им организации о деятельности Комиссии;
- не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию.

7. Внесение изменений и дополнений

1.Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в порядке, установленном действующим законодательством.
2.Вопрос о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение рассматривается на заседании Комиссии. Предложения по внесению изменений и дополнений в Положение могут вноситься любой из Сторон в письменном виде.
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