


АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 октября 2014 года                                                                                             № 1010-п


Об утверждении муниципальной программы 
 «Организация временной занятости граждан 
в Перевозском муниципальном районе  Нижегородской области 
на 2015-2017 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 44, частью 6 статьи 57 Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области, принятого решением Земского собрания Перевозского муниципального района Нижегородской области от 01 марта 2013 года №29, «О принятии Устава Перевозского муниципального района Нижегородской области в новой редакции» (Устав зарегистрирован Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Нижегородской области 10 апреля 2013 года, Государственный регистрационный номер RU525330002013001), постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 19 мая 2014 года №451-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Перевозского муниципального района Нижегородской области»


п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить муниципальную программу «Организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области на 2015-2017 годы» (далее – Программа)
2. Финансовому управлению администрации Перевозского муниципального района (Н.В.Филиппова) при формировании проекта районного бюджета на очередной финансовой год предусматривать средства на реализацию Программы.
3. Отменить:
3.1. Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 14 октября 2013 года №1161-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском районе Нижегородской области на 2014-2016 годы» 
3.2. Постановление администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 14 октября 2013 года №1159-п «Об утверждении муниципальной программы Перевозского муниципального района «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском районе Нижегородской области на 2014-2016 годы».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.
5. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н.М.Трунина) опубликовать данное постановление в районной газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района www.perevozadm.ru
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



[bookmark: _GoBack]Глава администрации                                                                                    т    Ю.В.Ошарин












































Утверждена
постановлением администрации
Перевозского муниципального района
Нижегородской области
от 13 октября 2014 года №1010-п
Муниципальная программа 
"Организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области на 2015-2017 годы" 

[bookmark: Par515][bookmark: Par517]1. Паспорт муниципальной программы

[bookmark: Par519]ПАСПОРТ 
Муниципальной программы " Организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области " 

	Муниципальный заказчик-координатор программы 
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы 
	Государственное казенное учреждение «Перевозский центр занятости населения» (по согласованию)

	Подпрограммы программы 
	- «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
- «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	Цели программы 
	- Обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки   несовершеннолетних  граждан, в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время  в  2015-2017  г.г.  для 330 человек
- Обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки  граждан, ищущих  работу,  и  организация  оплачиваемых  общественных  работ (в. т. ч. организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений, начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые) для  40 безработных   граждан в 2015 году; 38 – в 2016 году; 35 – в 2017 году.

	Задачи программы 
	· - Создание   дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· - Обеспечение  оплаты  труда  участников временной  занятости  на  уровне  не  ниже  минимального  размера  
· - Профилактика  подростковой  безнадзорности  и  правонарушений;
· - Создание  условий  для  трудоустройства  и  поддержки  подростков,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации
- Сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, имеющих  длительный  перерыв  в  работе  или  не  имеющих  опыта  в  работе
· - Удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.


	Этапы и сроки реализации программы 
	2015-2017годы


	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета в разбивке по подпрограммам

	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	2015 

	2016 

	2017 

	Всего за период реализации программы 

	Подпрограмма «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	150,0
	150,0
	150,0
	450,0

	Подпрограмма «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	· увеличение  числа  участников временной    занятости  несовершеннолетних  граждан  в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время  в  2015-2017  г.г.  до 330  человек,  в т.ч.:
· - состоящих  на  учете  в  КДН и ПДН -  1 чел.
· - оказавшихся  в  трудной   жизненно ситуации   150  человек.
· увеличение  среднего  периода  участия  во временной     занятости  -   до  0,8  месяца.
· увеличение  затрат  на  1  участника, в  среднем  4500  рублей.
· уменьшение числа участников оплачиваемых общественных работ в 2015 -2017 г.г. до 40 человек (2015 г.), 38 человек (2016 г.), 35 человек (2017 г.). 
· снижение  уровня  напряженности  на  рынке  труда  в  пределах 1,1 ;
· сдерживание  уровня  регистрируемой  безработицы  в  пределах 1%.
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2.1. Характеристика текущего состояния.

Реализация муниципальной программы " Организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области "  (далее – муниципальная программа, Программа), изложены в Подпрограммах к настоящей Программе.

2.1.1. Муниципальная программа «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

Основной  проблемой  в  организации  временных  работ  является  необходимость  создание  временных рабочих  мест  для  несовершеннолетних  граждан   в   целях  профилактики подростковой  безнадзорности  и  правонарушений,   приобретение  ими  трудового  опыта, воспитание  добросовестного  отношения  к  труду, уважения  к  рабочим  профессиям, оказание  социальной  помощи  детям,  оказавшимся  в  трудной  жизненной  ситуации. Проведение  указанной  работы  имеет   огромное  значение  для  жителей Перевозского  района   и  способствует  их  социальной  защищенности.
Под временными работами понимается  трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки  несовершеннолетним граждан ищущих  работу  в  свободное  от  учебы  время.
Участие несовершеннолетних  граждан во временной  занятости  допускается только с их согласия. На граждан, занятых во  временных  работах, распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании.
Временная  занятость  несовершеннолетних  граждан  Перевозского  района     организуются органами местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости с  привлечением  работодателей. Практическая реализация задач по организации и проведению временной  занятости,  осуществляется центром занятости населения района.
Временная  занятость  несовершеннолетних  граждан призвана  обеспечивать
· удовлетворение потребности организаций в выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, реализацию целевых и региональных программ социально-экономического развития, исходя из их особенности и целесообразности в организации таких работ,
· предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода).

2.1.2. Муниципальная программа «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

Основной  проблемой  в  организации  общественных  оплачиваемых  работ  является  необходимость  создание  новых  рабочих  мест  для  безработных  граждан  в   целях  регулирования  негативных  процессов  в экономике  Перевозского  района. Проведение  указанной  работы  имеет   огромное  значение  для  жителей  Перевозского  района   и  способствует  их  социальной  защищенности.
Под общественными работами понимается общественная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан ищущих работу.
Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия. На граждан, занятых в общественных работах, распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании.
Оплачиваемые общественные работы организуются органами местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости. Практическая реализация задач по организации и проведению общественных работ, в том числе направление граждан на общественные работы, осуществляется центром занятости населения района.
Общественные работы призваны обеспечивать
1. удовлетворение потребности организаций в выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, реализацию целевых и региональных программ социально-экономического развития, исходя из их особенности и целесообразности в организации таких работ,
1. предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода),
1. сохранение мотивации к труду лиц, имеющих перерыв в работе.

2.2. Цели, задачи.

Цель  программы - обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки  граждан, ищущих  работу,  и  организация  оплачиваемых  общественных  работ  для  безработных   граждан и обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки несовершеннолетним гражданам  в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время ,  и  организация  временных работ  для 110 подростков.  
Программа  предполагает  решение  следующих  задач:
· Создание дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· Обеспечение  оплаты  труда  участников  оплачиваемых  общественных  работ (в. т. ч. организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений, начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые)  на  уровне  не  ниже  минимального  размера
· Сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, имеющих  длительный  перерыв  в  работе  или  не  имеющих  опыта  в  работе
· Удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.
· Обеспечение  оплаты  труда  участников временной  занятости  на  уровне  не  ниже  минимального  размера  
· Профилактика  подростковой  безнадзорности  и  правонарушений;
· Создание  условий  для  трудоустройства  и  поддержки  подростков,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации
· Воспитание  добросовестного  отношения  к  труду, уважение  к  рабочим  профессиям.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Программа рассчитана на 2015-2017 годы.

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы.

Информация об основных мероприятиях муниципальной программы представлена таблице 1.
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	Наименование
мероприятия
	Категория
расходов
(кап.
вложения,
НИОКР и
прочие
расходы)
	Сроки
выполнения
	Исполнители
мероприятий
	Объем финансирования
(по годам) за счет
средств районного
бюджета

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Всего

	Цель программы - обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки  граждан, ищущих  работу,  и  организация  оплачиваемых  общественных  работ  для  безработных   граждан и обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки несовершеннолетним гражданам  в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время ,  и  организация  временных работ  для 110 подростков.  

	200
	200
	200
	600

	Подпрограмма «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	150
	150
	150
	450

	Организация 
круглого стола
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Мини-ярмарки
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Заключение 
договоров
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Трудоустройство 
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	50
	50
	50
	150

	Организация 
круглого стола
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Мини-ярмарки
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Заключение 
договоров
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-

	Трудоустройство 
	
	2015-2017
	ГКУ ЦЗН
Перевозского
района
	-
	-
	-
	-




2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы.

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы представлены в таблице 2.
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	№ п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед.
изм.
	Значение индикатора непосредственного результата (по годам)

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	индикаторы

	1.
	Число участников временной занятости, в т.ч.
- состоящих на учете в КДН и ПДН
- оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	человек
	202



0


0
	179



1


0
	110



1


50
	110



0


50
	110



0


50

	2.
	Средний период трудоустройства
	месяц
	0,6
	0,68
	0,8
	0,8
	0,8

	3.
	Средние затраты на 1 участника
	рубль
	2940
	3858
	4530
	4530
	4530

	Подпрограмма «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	индикаторы

	1.
	Число участников общественных работ
	человек
	43
	40
	40
	38
	35

	2.
	Напряженность на рынке труда Перевозского района
	Человек/вакансия
	0,94
	0,78
	1,1
	1,1
	1,1

	3.
	
	
	
	
	
	
	



2.6. Меры правового регулирования

Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Программы не планируется.

2.7. Предоставление средств областного бюджета

В Программе предусмотрено предоставление средств областного бюджета.

2.8. Участие муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций в реализации мероприятий Программы

[bookmark: Par684]Таблица 3. Прогноз сводных показателей муниципальных
заданий на оказание муниципальных услуг (работ)

	Наименование
услуги,
показателя
объема
услуги,
подпрограммы
	Значение показателя объема услуги, 
человек
	Расходы районного бюджета на оказание муниципальной
услуги, тыс. руб.

	
	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование 
и  содержание
услуги:      
	Временное трудоустройство граждан

	Показатель   
объема услуги: 
	

	Подпрограмма «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	110
	110
	110
	150,0
	150,0
	150,0

	- Трудоустройство несовершеннолетних граждан
	110
	110
	110
	150,0
	150,0
	150,0

	Подпрограмма «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	40
	38
	35
	50,0
	50,0
	50,0

	- временное 
трудоустройство
безработных 
граждан
	40
	38
	35
	50,0
	50,0
	50,0



2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов.

Информация по ресурсному обеспечению Программы отражается в таблицах 4 и 5.
[bookmark: Par729]
Таблица 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

Муниципальная программа организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области " 

	Всего 
	449,0
	577,5
	577,5
	577,5

	
	Администрация Перевозского муниципального района
	150,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Работодатели 
	130,0
	224,0
	224,0
	224,0

	
	Областной бюджет
	169,0
	153,5
	153,5
	153,5

	Подпрограмма 1
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	Всего 
	333,0
	408,5
	408,5
	408,5

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	110,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	Работодатели 
	110,0
	165,0
	165,0
	165,0

	
	
	Областной бюджет
	113,0
	93,5
	93,5
	93,5

	Подпрограмма 2
	«Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	Всего 
	116,0
	169,0
	169,0
	169,0

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	40,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Работодатели 
	20,0
	59,0
	59,0
	59,0

	
	
	Областной бюджет
	56,0
	60,0
	60,0
	60,0



[bookmark: Par782]Таблица 5. Прогнозная оценка расходов 
на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование
подпрограммы
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), 
годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	


Муниципальная программа
"Организация временной занятости граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области" 

	Всего
	577,5
	577,5
	577,5
	1732,5

	
	[bookmark: Par804]Администрация Перевозского муниципального района
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	
	[bookmark: Par822]Работодатели
	224,0
	224,0
	224,0
	672,0

	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	153,5
	153,5
	153,5
	460,5

	Подпрограмма 1
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	Всего
	408,5
	408,5
	408,5
	1225,5

	
	
	[bookmark: Par843]Администрация Перевозского муниципального района
	150,0
	150,0
	150,0
	450,0

	
	
	[bookmark: Par861]Работодатели
	165,0
	165,0
	165,0
	495,0

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	93,5
	93,5
	93,5
	280,5

	Основное мероприятие
1.1.
	Помощник воспитателя
	Всего
	33,6
	38,5
	38,5
	110,6

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБДОУ Детские сады г. Перевоза
	26,0
	30,0
	30,0
	86,0

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	7,6
	8,5
	8,5
	24,6

	Основное мероприятие
1.2.
	Благоустройство территории г. Перевоз
	Всего
	135,0
	134,8
	134,8
	404,6

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	0
	0
	0
	0

	
	
	Администрация г. Перевоз Перевозского муниципального района Нижегородской области
	104,3
	105,0
	105,0
	314,3

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	30,7
	29,8
	29,8
	90,3

	Основное мероприятие
1.3.
	Благоустройство территории около домов культуры в селах Перевозского района
	Всего
	170,9
	172,7
	172,7
	516,3

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	125,9
	126,0
	126,0
	377,9

	
	
	МБУК Перевозская Централизованная клубная система
	0
	0
	0
	0

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	45,0
	46,7
	46,7
	138,4

	Основное мероприятие
1.4.
	Вожатые 
	Всего
	69,0
	62,5
	62,5
	194,0

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	24,1
	24,0
	24,0
	72,1

	
	
	МБУК Перевозская Централизованная клубная система
	34,7
	30,0
	30,0
	94,7

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	10,2
	8,5
	8,5
	27,2

	Подпрограмма 2
	

«Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»
	Всего
	169,0
	169,0
	169,0
	507,0

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	
	работодатели
	59,0
	59,0
	59,0
	177,0

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0

	Основное мероприятие
2.1.
	


Благоустройство территории в селах Перевозского района
	Всего
	169,0
	169,0
	169,0
	507,0

	
	
	Администрация Перевозского муниципального района
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	
	работодатели
	59,0
	59,0
	59,0
	177,0

	
	
	ГКУ ЦЗН Перевозского района
	60,0
	60,0
	60,0
	180,0



2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы

В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы запланированы следующие мероприятия:
- ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;
В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.
Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Муниципальный заказчик-координатор Программы:
- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;
- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;
- проводит мониторинг реализации Программы;
- осуществляет текущее управление реализацией Программы;
- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Программы;
- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Программы из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год;
- представляет в отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района  Нижегородской области требуемую отчетность.
Освещение реализации Программы осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

[bookmark: Par886]3. Подпрограммы муниципальной программы

3.1. Подпрограмма "Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области " (далее - Подпрограмма)

3.1.1. Паспорт Подпрограммы 1

	Муниципальный заказчик-координатор программы 

	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы 
	Государственное казенное учреждение «Перевозский центр занятости населения» (по согласованию)


	Подпрограммы программы 
	- «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»


	Цели программы 
	- Обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки   несовершеннолетних  граждан, в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время  в  2015-2017  г.г.  для 330 человек


	Задачи программы 
	· - Создание   дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· - Профилактика  подростковой  безнадзорности  и  правонарушений;
· - Создание  условий  для  трудоустройства  и  поддержки  подростков,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации
· 

	Этапы и сроки реализации программы 
	2015-2017годы


	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета в разбивке по подпрограммам

	Объем финансирования по годам (тыс.рублей)

	2015 

	2016 

	2017 

	Всего за период реализации программы 

	Подпрограмма «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	150,0
	150,0
	150,0
	450,0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	· увеличение  числа  участников временной    занятости  несовершеннолетних  граждан  в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время  в  2015-2017  г.г.  до 330  человек,  в т.ч.:
· - состоящих  на  учете  в  КДН и ПДН -  1 чел.
· - оказавшихся  в  трудной   жизненно ситуации   150  человек.
· увеличение  среднего  периода  участия  во временной     занятости  -   до  0,8  месяца.
· увеличение  затрат  на  1  участника, в  среднем  4500  рублей.



3.1.2. Текстовая часть подпрограммы  1

3.1.2.1. Характеристика текущего состояния

Основной  проблемой  в  организации  временных  работ  является  необходимость  создание  временных рабочих  мест  для  несовершеннолетних  граждан   в   целях  профилактики подростковой  безнадзорности  и  правонарушений,   приобретение  ими  трудового  опыта, воспитание  добросовестного  отношения  к  труду, уважения  к  рабочим  профессиям, оказание  социальной  помощи  детям,  оказавшимся  в  трудной  жизненной  ситуации. Проведение  указанной  работы  имеет   огромное  значение  для  жителей Перевозского  района   и  способствует  их  социальной  защищенности.
Под временными работами понимается  трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки  несовершеннолетним граждан ищущих  работу  в  свободное  от  учебы  время.
Участие несовершеннолетних  граждан во временной  занятости  допускается только с их согласия. На граждан, занятых во  временных  работах, распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании.
Временная  занятость  несовершеннолетних  граждан  Перевозского  района     организуются органами местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости с  привлечением  работодателей. Практическая реализация задач по организации и проведению временной  занятости,  осуществляется центром занятости населения района.
Временная  занятость  несовершеннолетних  граждан призвана  обеспечивать
удовлетворение потребности организаций в выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, реализацию целевых и региональных программ

3.1.2.2. Цель и задачи подпрограммы 1.

Цель  программы - обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки несовершеннолетним гражданам  в     возрасте  14-18  лет  в  период  летних  каникул  и   свободное  от  учебы  время ,  и  организация  временных работ  для 110 подростков.  
Программа  предполагает  решение  следующих  задач:
· Создание   дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· Обеспечение  оплаты  труда  участников временной  занятости  на  уровне  не  ниже  минимального  размера  
· Профилактика  подростковой  безнадзорности  и  правонарушений;
· Создание  условий  для  трудоустройства  и  поддержки  подростков,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации
· Воспитание  добросовестного  отношения  к  труду, уважение  к  рабочим  профессиям.

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 1

Действие подпрограммы 1 предусмотрено на 2015-2017 годы. 

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы 1

Информация об основных мероприятиях подпрограммы 1 приведена в таблице 1 "Перечень основных мероприятий программы" программы.

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы 1

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 1 представлены в таблице 2 «Сведения об индикаторах и непосредственных результатах» программы.

3.1.2.6. Меры правового регулирования

Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Программы не планируется.

3.1.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы 1 за счет средств муниципального бюджета (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы) отражена в таблице 4 программы.
Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы 1 за счет муниципального бюджета отражена в таблице 5 программы.

3.1.2.8. Анализ рисков реализации подпрограммы 1

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:
- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;
- привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.2. Подпрограмма "Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области" (далее - Подпрограмма)

3.2.1. Паспорт Подпрограммы 2

	Муниципальный заказчик-координатор программы 
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы 
	Государственное казенное учреждение «Перевозский центр занятости населения» (по согласованию)


	Подпрограммы программы 
	- «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	Цели программы 
	- Обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки  граждан, ищущих  работу,  и  организация  оплачиваемых  общественных  работ (в. т. ч. организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений, начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые) для  40 безработных   граждан в 2015 году; 38 – в 2016 году; 35 – в 2017 году.


	Задачи программы 
	· Создание   дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· Обеспечение  оплаты  труда  участников временной  занятости  на  уровне  не  ниже  минимального  размера  
· Сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, имеющих  длительный  перерыв  в  работе  или  не  имеющих  опыта  в  работе
· Удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.
· 

	Этапы и сроки реализации программы 
	2015-2017годы


	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств местного бюджета в разбивке по подпрограммам

	Объем финансирования по годам (тыс.рублей)

	2015 

	2016 

	2017 

	Всего за период реализации программы 

	Подпрограмма «Организация оплачиваемых общественных работ в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области»

	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	· уменьшение числа участников оплачиваемых общественных работ в 2015 -2017 г.г. до 40 человек (2015 г.), 38 человек (2016 г.), 35 человек (2017 г.). 
· снижение  уровня  напряженности  на  рынке  труда  в  пределах 1,1 ;
· сдерживание  уровня  регистрируемой  безработицы  в  пределах 1%.



3.2.2. Текстовая часть подпрограммы  2

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния

Основной  проблемой  в  организации  общественных  оплачиваемых  работ  является  необходимость  создание  новых  рабочих  мест  для  безработных  граждан  в   целях  регулирования  негативных  процессов  в экономике  Перевозского  района. Проведение  указанной  работы  имеет   огромное  значение  для  жителей  Перевозского  района   и  способствует  их  социальной  защищенности.
Под общественными работами понимается общественная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан ищущих работу.
Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия. На граждан, занятых в общественных работах, распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании.
Оплачиваемые общественные работы организуются органами местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости. Практическая реализация задач по организации и проведению общественных работ, в том числе направление граждан на общественные работы, осуществляется центром занятости населения района.
Общественные работы призваны обеспечивать
1. удовлетворение потребности организаций в выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, реализацию целевых и региональных программ социально-экономического развития, исходя из их особенности и целесообразности в организации таких работ,
1. предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода),
1. сохранение мотивации к труду лиц, имеющих перерыв в работе.

3.2.2.2. Цель и задачи подпрограммы 2

Цель  программы - обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки  граждан, ищущих  работу,  и  организация  оплачиваемых  общественных  работ  для  безработных   граждан.
Программа  предполагает  решение  следующих  задач:
· Создание дополнительных  временных рабочих  мест  на  территории  Перевозского  района  
· Обеспечение  оплаты  труда  участников  оплачиваемых  общественных  работ (в. т. ч. организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений, начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые)  на  уровне  не  ниже  минимального  размера
· Сохранение мотивации к труду у лиц, оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, имеющих  длительный  перерыв  в  работе  или  не  имеющих  опыта  в  работе
· Удовлетворение потребностей организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер.

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 2

Действие подпрограммы 2 предусмотрено на 2015-2017 годы. 

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы 2

Информация об основных мероприятиях подпрограммы 2 приведена в таблице 1 "Перечень основных мероприятий программы" программы.

3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы 2

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы 2 представлены в таблице 2 «Сведения об индикаторах и непосредственных результатах» программы.

3.2.2.6. Меры правового регулирования

Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Программы не планируется.

3.2.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы 2 за счет средств муниципального бюджета (с расшифровкой по основным мероприятиям, а также по годам реализации подпрограммы) отражена в таблице 4 программы.
Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы 1 за счет муниципального бюджета отражена в таблице 5 программы.

3.2.2.8. Анализ рисков реализации подпрограммы 2

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:
- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;
- привлечение общественных организаций, экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

[bookmark: Par903]4. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

В  результате  реализации  Программы  будут  достигнуты  следующие  социально-экономические  результаты:
· обеспечение  дополнительных  гарантий  по  социальной  защищенности  несовершеннолетних  граждан;
· увеличение  количества  созданных  рабочих  мест;
· стабилизация  уровня  безработицы  в  Перевозском  районе;
· предотвращение  последствий  негативных  процессов  в  экономике  района;
· укрепление  и  развитие  системы  социального  партнерства.


                                                _____________________




