АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21 января 2013 года








   № 30-п

О системе оплаты труда
 работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области 

«Информационный методический центр»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области», постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 26 сентября 2008 года № 48-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Перевозского района Нижегородской области» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 21 сентября 2011 года № 1085 - п)
постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр».

2. Управлению образования, молодежной политики и социально-правовой защиты детства администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области (Н.В. Кондрашова) провести организационную работу по введению Положения о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр».
3. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Н.М. Трунина) обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете «Новый путь» и на официальном сайте администрации муниципального района http://perevozadm.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Перевозского муниципального района В.В. Дудина.
Глава администрации







Ю.В. Ошарин
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

                                            Перевозского муниципального района 

                               21 января 2013 года №30-п
Положение о системе оплаты труда 
работников муниципального казенного учреждения 
Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее - МКУ ИМЦ) разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Нижегородской области», постановлением главы местного самоуправления Перевозского муниципального района Нижегородской области от 26 сентября 2008 года № 48-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Перевозского района Нижегородской области», другими нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области и Перевозского муниципального района.
1.2. Система оплаты труда работников МКУ ИМЦ (далее – система оплаты труда) устанавливается в целях:

 - повышения уровня доходов работников МКУ ИМЦ;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников МКУ ИМЦ;

 - усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников МКУ ИМЦ;

     - расширения прав директора в оценке деловых качеств работников МКУ ИМЦ и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда носит открытый характер и устанавливается настоящим положением, коллективным договором, локальными нормативными актами МКУ ИМЦ по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.4. Система оплаты труда работников МКУ ИМЦ включает: 

- минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, 

- минимальные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов,

       - условия оплаты труда директора МКУ ИМЦ, 

- условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. 

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), устанавливаются в размерах, устанавливаемых постановлением администрации Перевозского муниципального района в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области. 

При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих, входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работников МКУ ИМЦ, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников МКУ ИМЦ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам МКУ ИМЦ за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка МКУ ИМЦ и должностным инструкциям.

1.9. Формирование фонда оплаты труда МКУ ИМЦ осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МКУ ИМЦ в части оплаты труда работников, предусматриваемый в смете, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых  бюджетных услуг.

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников МКУ ИМЦ, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год, а также решением Земского собрания Перевозского муниципального района о районном бюджете на очередной финансовый год.

II. Порядок и условия оплаты труда
 2.1. Фонд оплаты труда МКУ ИМЦ распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования принимается директором МКУ ИМЦ по  согласованию с профсоюзным комитетом.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады работников МКУ ИМЦ, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников МКУ ИМЦ.

2.3. Штатное расписание МКУ ИМЦ ежегодно утверждается директором МКУ ИМЦ и включает в себя все должности методистов и служащих на основании примерного Положения о муниципальном методическом кабинете (письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 11 сентября 1998 года № 36-51-159ин/36-10). 

В соответствии с уставной деятельностью МКУ ИМЦ  при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н; от 29 мая 2008 года № 248н; от 5 мая 2008 года № 216н и настоящим Положением.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников МКУ ИМЦ, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по профессиональным квалификационным группам устанавливаются директором МКУ ИМЦ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников МКУ ИМЦ не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников МКУ ИМЦ по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалификационных групп (далее - минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 к настоящему Положению.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора МКУ ИМЦ в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Перевозского муниципального района от 30 сентября 2008 года № 49-п «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Перевозского района Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Перевозского района Нижегородской области». Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к настоящему Положению.

2.7. Фонд стимулирования формируется за счет бюджетных средств, направленных на оплату труда и составляет до 30% общего фонда оплаты труда, начиная с 1 января 2014 года. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим положением, коллективным договором, локальными нормативными актами МКУ ИМЦ в соответствии с перечнем и условиями выплат стимулирующего характера, утвержденными постановлением администрации Перевозского муниципального района от 30 сентября 2008 года № 50-п «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Перевозского района Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Перевозского района Нижегородской области». Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда, примерный перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам МКУ ИМЦ определены в приложении 5 к настоящему Положению.

В целях поощрения работников МКУ ИМЦ за выполненную работу могут быть установлены по решению директора МКУ ИМЦ премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, год), а также премии к праздничным датам и юбилейным датам.

2.8. Директором МКУ ИМЦ работникам устанавливаются доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом директора МКУ ИМЦ в процентном отношении от минимального оклада по должности работника МКУ ИМЦ или в денежном выражении. 

Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника МКУ ИМЦ, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работников МКУ ИМЦ, определены в приложении 3 к настоящему Положению.
2.9. Порядок установления должностных окладов работникам МКУ ИМЦ

2.9.1. Должностные оклады директора и педагогических работников МКУ ИМЦ устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику МКУ ИМЦ является минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ могут применяться повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к окладу согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.9.3. Аттестация педагогических работников МКУ ИМЦ осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209. 

2.9.4. Уровень образования педагогических работников МКУ ИМЦ при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты труда педагогическим работникам МКУ ИМЦ определены в тарифно-квалификационных справочниках по должностям и профессиям работников учреждений образования Российской Федерации.

2.9.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов.

2.9.6. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в организациях согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

2.9.7. Оплата труда других работников, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

2.9.8. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие сроки:

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ Правительством Нижегородской области – с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

      при присвоении ученого звания доцента, профессора - со дня принятия
решения Министерством образования и науки Российской Федерации;

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня официального утверждения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9.9. Комиссия по установлению стажа МКУ ИМЦ проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогических работников, а также общем стаже работы других работников МКУ ИМЦ. Директор МКУ ИМЦ устанавливает работникам МКУ ИМЦ должностные оклады, ежегодно составляет и утверждает штатное расписание.

 Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работникам МКУ ИМЦ несет директор МКУ ИМЦ.

2.9.10. Продолжительность рабочего времени работников МКУ ИМЦ устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

2.9.11. При выплате заработной платы директор МКУ ИМЦ обязан в письменной форме извещать каждого работника МКУ ИМЦ:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается директором МКУ ИМЦ с учетом мнения представительного органа работников.

III. Условия оплаты труда директора МКУ ИМЦ,

заместителя директора

3.1. Заработная плата директора МКУ ИМЦ, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад директора МКУ ИМЦ, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МКУ ИМЦ. Индексация заработной платы директора МКУ ИМЦ не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом об областном бюджете на очередной финансовый год.

3.3. Соотношение заработной платы директора (включая все выплаты) за счет бюджетных средств к средней заработной плате работников основного персонала (включая все выплаты) за счет бюджетных средств МКУ ИМЦ по итогам текущего года, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 3 октября 2011 года № 788 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468», не должно превышать трех.

     3.4. Должностной оклад директора МКУ ИМЦ устанавливается учредителем путем произведения величины средней заработной платы работников основного персонала МКУ ИМЦ и коэффициента кратности в зависимости от отнесения МКУ ИМЦ к группе по оплате труда руководителей учреждений:

Дор = ЗПпср x К, где:

Дор - должностной оклад директора МКУ ИМЦ;

ЗПпср - средняя заработная плата работников основного персонала МКУ ИМЦ;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений, устанавливаемый учредителем МКУ ИМЦ.

 3.5. МКУ ИМЦ относится ко II группе по оплате труда руководителей. Значения коэффициентов кратности II группы по оплате труда руководителей составляют до 4;

     3.6. К основному персоналу МКУ ИМЦ относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников МКУ ИМЦ, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утвержден постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 17 декабря 2012 года  № 1354 – п «Об утверждении Перечня должностей и профессий

работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности».
3.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора МКУ ИМЦ определяется постановлением главы местного самоуправления от 15 октября 2008 года № 53 - п «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения Перевозского района Нижегородской области».

Периодичность исчисления размера средней заработной платы для
определения размера должностного оклада директора МКУ ИМЦ устанавливается один раз в два года. Расчет средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий календарный год производится в I квартале года установления должностного оклада директора МКУ ИМЦ. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МКУ ИМЦ независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3.8. Средняя заработная плата работников основного персонала МКУ ИМЦ определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала МКУ ИМЦ за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала МКУ ИМЦ за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора МКУ ИМЦ.

3.9. При определении среднемесячной численности работников основного персонала МКУ ИМЦ учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МКУ ИМЦ, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала МКУ ИМЦ, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала МКУ ИМЦ, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала МКУ ИМЦ, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала МКУ ИМЦ, работавших на условиях неполного рабочего времени.
3.10. В численности работников основного персонала МКУ ИМЦ, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала МКУ ИМЦ, рабочее время которых учитывается на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МКУ ИМЦ на одной (более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала МКУ ИМЦ как один человек (целая единица).

Работники основного персонала МКУ ИМЦ, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала МКУ ИМЦ учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников осуществляется в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

3.11. Должностной оклад заместителя директора устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора МКУ ИМЦ.

3.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, заместителя директора МКУ ИМЦ в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.13. Премирование директора МКУ ИМЦ осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения, утверждаемыми учредителем МКУ ИМЦ, за счет бюджетных средств. Размеры премирования директора МКУ ИМЦ, порядок его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору директора МКУ ИМЦ.

Для директора МКУ ИМЦ работодателем предусматривается отдельный перечень стимулирующих выплат. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности МКУ ИМЦ. Размеры стимулирующих выплат директора МКУ ИМЦ ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в приложении 5 настоящего положения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами МКУ ИМЦ. 

3.14. Директору и заместителю директора МКУ ИМЦ выплачиваются надбавки за выслугу лет. Величина персональной надбавки за выслугу лет директора МКУ ИМЦ рассчитывается исходя из величины средней заработной платы основного персонала образовательного учреждения и размера надбавки, выраженного в процентах, соответствующих стажу руководящей работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;

при выслуге более 10 лет - до 15%.

Заместителю директора МКУ ИМЦ надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя директора и директора МКУ ИМЦ и величины средней заработной платы основного персонала по МКУ ИМЦ, педагогического стажа работы:

Нв = (Зс x К) x В, где:

Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс - средняя заработная плата основного персонала по учреждению;

К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя директора к должностному окладу директора;

В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.

Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом министерства образования Нижегородской области по согласованию с министерством социальной политики Нижегородской области.

Начальник Управления образования

Перевозского района              
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Приложение 1

 к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения 
Перевозского муниципального района 

Нижегородской области «Информационный

 методический центр» 

Порядок

формирования должностных окладов (ставок заработной платы)

работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр»
1. Порядок формирования должностных окладов педагогических работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ).

1.1. Должностной оклад педагогического работника МКУ ИМЦ формируется на основании минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников МКУ ИМЦ - 3834 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий 
коэффициент 
по должности
	Минимальный оклад,
рублей

	1 квалификационный уровень       
	1,0   
	3834    

	2 квалификационный уровень       
	1,11   
	4260    

	3 квалификационный уровень       
	1,17   
	4473    

	4 квалификационный уровень       
	1,22   
	4686    


1.3. Постановлением Правительства Нижегородской области от 22.07.2009 N 521 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468» предусмотрены коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие минимальный оклад по должности.

1.4. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.2 настоящего приложения), предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

за уровень профессионального образования и ученую степень:

бакалавр                           1,1

специалист                         1,1

магистр                            1,1

кандидат наук                       1,2

доктор наук                         1,3

за квалификационную категорию:

высшая квалификационная категория            1,3

первая квалификационная категория            1,2

вторая квалификационная категория            1,1

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях длительной нетрудоспособности работника МКУ ИМЦ в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», остался один год и менее.

1.5. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, формируют минимальные оклады по должности и учитываются при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от оклада. Минимальный оклад по должности формируется в результате произведения минимального оклада по ПКГ и повышающих коэффициентов.

1.6. Для работников профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников МКУ ИМЦ предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:

  при выслуге лет от 3 до 5 лет            – до 0,05

  при выслуге лет от 5 до 10 лет           – до 0,1

  при выслуге более 10 лет               – до 0,15

Надбавка за выслугу лет в соответствии с распоряжением главы местного самоуправления Перевозского муниципального района Нижегородской области от 21.11.2008 года № 1076-р «О внесении изменений в распоряжение от 30.09.2008 года № 905-р «О методических рекомендациях по введению и разработке в муниципальных бюджетных учреждениях Перевозского района новых систем оплаты труда» устанавливается педагогическим работникам МКУ ИМЦ в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 4 к Положению о системе оплаты труда работников МКУ ИМЦ.
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.7. Педагогическим работникам МКУ ИМЦ, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный мастер профтехобразования» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к минимальному окладу по должности. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю деятельности. 

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.8. Педагогическим работникам МКУ ИМЦ могут устанавливаться повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором МКУ ИМЦ персонально в отношении каждого конкретного работника. Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с минимальным окладом по должности. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма всех произведенных увеличений и минимального оклада по должности формирует должностной оклад конкретного работника МКУ ИМЦ.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство может устанавливаться педагогическим работникам МКУ ИМЦ, добившимся высоких результатов в организации олимпиад, конкурсов и т.д.), за совершенствование профессионального мастерства (участие в экспериментальной и инновационной деятельности, в профессиональных конкурсах, в обобщении и распространении эффективного педагогического опыта и т.д.).

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда работникам МКУ ИМЦ может устанавливаться с учетом следующих обстоятельств: дополнительной нагрузки, спецификой разносторонней и разноплановой работы в МКУ ИМЦ и учетом вклада работника в ее реализацию.

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности может устанавливаться за разработку и реализацию авторских программ и т.д.

 2. Порядок формирования должностных окладов работников МКУ ИМЦ, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

	2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" - 2880 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий 
коэффициент 
по должности
	Минимальный оклад,
рублей

	1 квалификационный уровень: 

секретарь - машинистка      
	1,0   
	2880   


2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" – 3896 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий 
коэффициент 
по должности
	Минимальный оклад,
рублей

	1 квалификационный уровень: программист       
	1,0   
	3896   


2.4. Для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором МКУ ИМЦ персонально в отношении конкретного работника; размер повышающего коэффициента устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие коэффициенты применяются к минимальной ставке заработной платы по профессии. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется с минимальной ставкой заработной платы по профессии. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.5. Для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу лет:

  при выслуге лет от 3 до 5 лет            - до 0,05

  при выслуге лет от 5 до 10 лет           - до 0,1

  при выслуге лет более 10 лет            - до 0,15

В соответствии с распоряжением главы местного самоуправления Перевозского муниципального района Нижегородской области от 21.11.2008 года № 1076-р «О внесении изменений в распоряжение от 30.09.2008 года № 905-р «О методических рекомендациях по введению и разработке в муниципальных бюджетных учреждениях Перевозского района новых систем оплаты труда» надбавка за выслугу лет устанавливается работникам МКУ ИМЦ, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ. 

Применение надбавок к ставке заработной платы за выслугу лет не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

Сумма всех произведенных увеличений и минимальной ставки заработной платы по профессии формирует ставку заработной платы конкретного работника МКУ ИМЦ.

Начальник Управления образования

Перевозского района              ___________________ Н.В.Кондрашова 

«21» января 2013 года
Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения 
Перевозского муниципального района 

Нижегородской области «Информационный

 методический центр»
Выплаты компенсационного характера работникам муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр»

1. Выплаты компенсационного характера работникам муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ) за работу в особых условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем:

1.1. Выплаты работникам МКУ ИМЦ за особые условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

	№ 

п/п
	Перечень оснований
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

(ставки заработной платы)

	1.
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)

	до 12

(по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

	2.
	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

- работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит).
	не менее чем в двойном размере

не менее двойной часовой или дневной ставки;

не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы




    1.2. Перечень работников МКУ ИМЦ и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются директором МКУ ИМЦ по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику МКУ ИМЦ при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику МКУ ИМЦ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику МКУ ИМЦ в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Начальник Управления образования

Перевозского района              






.В.Кондрашова 

«21» января 2013 года

         Приложение 3

 к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального казеннного
 учреждения Перевозского муниципального 
района Нижегородской области 

«Информационный методический центр»
Доплаты 
за дополнительно возложенные на педагогических работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального

района Нижегородской области «Информационный методический центр»

обязанности

	Перечень оснований
	Размер доплат

в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За консультирование, рецензирование рефератов и  
других творческих работ         
	10

	2. За ведение делопроизводства: 
	

	Методистам и другим работникам     
	до 25

	3. Методистам за участие в работе на областных и районных экспериментальных площадках, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий:
	

	Методистам
	до 20

	Директору
	до 10

	4. Работникам МКУ ИМЦ за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов:
	

	Руководство комиссиями
	20

	Работа секретаря
	15


Примечание:

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по должности.

Начальник Управления образования

Перевозского района              






.В.Кондрашова 

«21» января 2013 года
Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения 
Перевозского муниципального района 

Нижегородской области «Информационный

 методический центр» 

       Порядок определения стажа педагогической работы 
педагогических работников 
муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр»
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы

2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж педагогических работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ) при определении надбавок за выслугу лет
	N 
п/п
	Наименование учреждений и  организаций
	Наименование должностей


	1. 
	Образовательные   учреждения


	Учителя,       преподаватели, учителя - дефектологи,    учителя - логопеды, логопеды, преподаватели – организаторы (основ         безопасности жизнедеятельности), руководители физического  воспитания,  старшие мастера, мастера производственного обучения (в том  числе  обучения вождению  транспортных  средств, работе  на  сельскохозяйственных
машинах, работе на пишущих машинах и другой  организационной  технике), старшие методисты,   методисты, старшие    инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму),      концертмейстеры, музыкальные руководители,  старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные  педагоги, педагоги-психологи,    педагоги - организаторы,        педагоги дополнительного образования, старшие
тренеры-преподаватели,   тренеры преподаватели,  старшие  вожатые
(пионервожатые),  инструкторы  по
физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по  учебной,  учебно - воспитательной,      учебно - производственной,  воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по
производственному обучению (работе),по иностранному языку, по учебно - летней    подготовке,     по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой,
УКП,  логопедическими  пунктами, интернатами, отделениями, отделами,
лабораториями, кабинетами, секциями,
филиалами,  курсами  и  другими
структурными    подразделениями,
деятельность  которых  связана  с
образовательным   (воспитательным)
процессом,       методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму,  дежурные  по  режиму, аккомпаниаторы,  культорганизаторы,
экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, заведующие слуховыми кабинетами, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитатели-методисты 

	2. 
	Образовательные   учреждения
высшего    профессионального
образования           
	Профессорско-преподавательский   состав,       концертмейстеры, аккомпаниаторы           

	3. 
	Высшие  и  средние  военные
образовательные учреждения   
	Работа (служба) на  профессорско -
преподавательских          и преподавательских должностях    

	4. 
	Образовательные    учреждения дополнительного         
профессионального  образования (повышения     квалификации специалистов),   методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)  
	Профессорско-преподавательский   состав,   старшие   методисты, методисты, директора (заведующие), ректоры,  заместители  директора (заведующего),      проректоры, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями,  отделами,  научные  сотрудники,  деятельность  которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением      

	5. 
	1. Органы,   осуществляющие
управление в сфере образования, и   органы    (структурные подразделения),  осуществляющие руководство   образовательными учреждениями          
	Руководящие, инспекторские, методические       должности,инструкторские,  а  также  другие
должности   специалистов   (за исключением работы на должностях, связанных   с   экономической, финансовой,     хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)   

	
	2. Отделы (бюро) технического
обучения,   отделы   кадров
предприятий,    объединений,
организаций,    подразделения
министерств     (ведомств),
занимающиеся      вопросами
подготовки   и   повышения
квалификации   кадров   на
производстве          
	Штатные  преподаватели,  мастера
производственного обучения рабочих
на  производстве,   руководящие,
инспекторские,      инженерные, методические должности, деятельность которых  связана  с  вопросами подготовки и повышения квалификации кадров               

	6. 
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский,  инструкторский  и преподавательский составы, мастера производственного     обучения,
инженеры-инструкторы-методисты,   инженеры-летчики-методисты     

	7. 
	Общежития      учреждений,
предприятий  и  организаций,
жилищно-эксплуатационные    
организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры,        культурно-просветительные  учреждения  и подразделения  предприятий  и организаций по работе с детьми и
подростками           
	воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги - психологи   (психологи), преподаватели    дополнительного образования (руководители кружков)
для детей и подростков, инструкторы
и инструкторы-методисты,  тренеры-
преподаватели и другие специалисты
по работе с детьми и подростками,
заведующие  детскими   отделами,
секторами              


Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

     Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Начальник Управления образования

Перевозского района              





        Н.В.Кондрашова 

«21» января 2013 года
Приложение 5

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения 
Перевозского муниципального района 

Нижегородской области «Информационный

 методический центр»
 Положение 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее - Положение) разработано в целях повышения качества и результативности трудовой деятельности.
1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципального казенного учреждения Перевозского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» (далее – МКУ ИМЦ).

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МКУ ИМЦ составляет до 30 процентов от фонда оплаты труда. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКУ ИМЦ.

1.4. Директор МКУ ИМЦ вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата МКУ ИМЦ.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКУ ИМЦ
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

    - выплаты за выслугу лет (в виде надбавок, определенных в Приложении 1 к Положению о системе оплаты труда работников МКУ ИМЦ);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника МКУ ИМЦ за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ (подготовка к российским, областным, зональным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующих повышенного внимания, и т.д.); за качественную подготовку и проведение районных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа системы образования Перевозского района среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКУ ИМЦ по видам и формам материального стимулирования производится директором МКУ ИМЦ по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника МКУ ИМЦ устанавливаются приказом директора МКУ ИМЦ на период, предусмотренный настоящим положением. Размеры выплат стимулирующего характера работников МКУ ИМЦ максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников МКУ ИМЦ за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.6. Стимулирование труда директора, заместителя директора и работников МКУ ИМЦ производится только по основной должности.

3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера

педагогическим работникам МКУ ИМЦ за качество и высокие результаты работы 

3.1. Критерии материального стимулирования директора МКУ ИМЦ:
	№ 

п/п
	Критерии материального стимулирования  
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации           
	Да
	
	1

	2.
	Информатизация управленческой деятельности 
	Да
	
	1,5

	3.
	Наличие действующего сайта/портала               
	Да
	
	1

	4.
	Участие в методической работе      
	Да
	
	1

	5.
	Исполнение бюджета             
	Да
	
	1

	6.
	Участие в экспериментальной работе     
	Да
	
	1 - 1,5 - 2

	7.
	Организация системы мониторинга в образовательных учреждениях      
	Да
	
	2

	8.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	9.
	Сетевое взаимодействие с другими учреждениями     
	Да
	
	1

	10.
	Привлечение внебюджетных средств      
	    Да
	
	1

	11.
	Кадровое обеспечение  
	Да
	
	2


Примечания:

К п. 1 Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2 Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 3 Наличие сайта/портала – периодически обновляемая информация на сайте Управления образования администрации Перевозского района и портале МКУ ИМЦ должна отражать актуальную деятельность МКУ ИМЦ.

К п. 4 Собственное участие в методической работе – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах.

К п. 5 Исполнение бюджета – отсутствие нарушений Бюджетного и Налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 6 Руководство (кураторство) экспериментальной площадкой районного (1 балл), областного (1,5 балла) или федерального уровня (2 балла). Статус экспериментальной площадки подтверждается наличием приказов Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Нижегородской области, РАО, АПК и ППРО, государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Нижегородский институт развития образования».

К п. 7 Участие в реализации системы мониторинга в образовательных учреждениях – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи с образовательными учреждениями о результатах образовательного процесса.

К п. 8 Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией.

К п. 9 Эффективное сотрудничество с образовательными учреждениями на основе сетевого взаимодействия – совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, муниципальный правовой акт и т.п.).

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда директора ИМЦ:

	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования  
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Обоснованные жалобы граждан, нашедшие отражение в административных актах                      
	Да
	-2


3.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора МКУ ИМЦ:
	№ 

п/п
	Критерии материального стимулирования  
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации           
	Да
	
	1

	2.
	Система  работы  методистов с документами  
	Да
	
	1

	3.
	Система  работы  с  документами  заместителя директора
	Да
	
	1

	4.
	Методическая работа 
	Да
	
	2

	5.
	 Наличие системы мониторинга  (по  курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	6.
	Организация повышения квалификации методистов
	Да
	
	2

	7.
	Работа с общественными организациями и другими учреждениями
	Да
	
	2

	8.
	Наличие и выполнение плана мероприятий  
	Да
	
	2

	9.
	Информатизация управленческой деятельности   
	Да
	
	1

	10.
	Участие в экспериментальной работе       
	Да
	
	1


Примечания:

К п. 1 Повышение квалификации заместителя директора - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2. Система работы с документами методистов - своевременное ведение обязательной текущей документации методистами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у методистов со стороны Управления образования, представителей контролирующих органов.

К п. 3. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны директора МКУ ИМЦ, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Методическая работа - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и методистов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня, обобщение педагогического опыта методистов на муниципальном, областном уровнях.

К п. 5. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса в образовательных учреждениях муниципалитета.

К п. 6. Организация повышения квалификации методистов - прохождение методистами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п. 7. Взаимодействие с общественными организациями и другими учреждениями в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах МКУ ИМЦ, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

К п. 9 Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 10 Кураторство экспериментальной площадкой районного (1 балл), областного (1,5 балла) или федерального уровня (2 балла). Статус экспериментальной площадки подтверждается наличием приказов Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства образования Нижегородской области, РАО, АПК и ППРО, государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Нижегородский институт развития образования».

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда заместителя директора МКУ ИМЦ:

	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1 
	Обоснованные жалобы участников образовательного
процесса, нашедшие отражение в административных
актах 
	Да
	-2


3.3. Критерии стимулирования методиста:
	№ 

п/п
	Критерии материального стимулирования  
	Измерители
	Баллы

	1.
	Участие в методической работе      
	Да
	1

	2.
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	0,5      

	3.
	Наличие аналитической работы     
	Да
	1

	4.
	Применение информационных технологий в работе
	Да
	1

	5.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	Да
	1,5

	6.
	Эстетическое  оформление  предметной  среды закрепленных  помещений  с  учетом санитарных норм                
	Да
	2

	7.
	Повышение   квалификации   в   течение рассматриваемого периода           
	Да
	1

	8. 
	Сотрудничество  с образовательными учреждениями в рамках должностной инструкции 
	Да
	2


Примечания:

К п. 1 Участие в методической работе – участие в подготовке и проведении педагогических чтений, конференций, семинаров, профессиональных конкурсов. Участие в работе районных методических объединений, в обобщении педагогического опыта педагогов (на муниципальном и региональном уровнях).

К п. 2 Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны директора.

К п. 3 Наличие аналитической работы  – анализ курируемых направлений работы.

К п. 4 Применение информационных технологий – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в работе.

К п. 5 Участие в инновационной и экспериментальной работе – участие в работе опытно-экспериментальных площадок.

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда методиста:
	N 
п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Обоснованные жалобы граждан, нашедшие отражение в административных актах                      
	Да
	-2

	2. 
	Нарушение норм техники безопасности      
	Да
	-2


3.4. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника МКУ ИМЦ за результативность и качество труда устанавливаются приказом  директора МКУ ИМЦ в денежной сумме на период работы, предусмотренный системой оплаты труда. Размеры выплат стимулирующего характера педагогического работника МКУ ИМЦ максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

 3.5. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам МКУ ИМЦ за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист, заполняемый на директора, заместителя директора и методистов МКУ ИМЦ экспертно-аналитической группой с оформлением оценочных листов работников.

3.6. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора МКУ ИМЦ. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководители методических объединений, члены профсоюзного комитета управления образования.

3.7. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников МКУ ИМЦ согласно критериям и баллам, утвержденным настоящим Положением. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы директор МКУ ИМЦ.
3.8. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работников МКУ ИМЦ включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

3.9. Утверждение итоговых оценочных листов работников МКУ ИМЦ проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника МКУ ИМЦ, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

3.10. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор МКУ ИМЦ знакомит каждого сотрудника МКУ ИМЦ с итоговым оценочным листом, в котором работник МКУ ИМЦ ставит дату ознакомления и роспись.

3.11. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник МКУ ИМЦ в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

3.12. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника МКУ ИМЦ и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также профсоюзный комитет. 
3.13. На основании оценочных листов директор МКУ ИМЦ принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимается простым большинством голосов членов экспертной группы. Правомочность принятия решений определяется на основании документа, регламентирующего деятельность экспертной группы.

3.14. На основании проведенной оценки достижений работников МКУ ИМЦ производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированным в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по МКУ ИМЦ.

3.15. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих выплат за качество и высокие результаты работы, за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога и стимулирующих выплат за интенсивность и напряженность выполняемых работ, за выслугу лет, а также премиальных выплат по итогам конкретной работы, делится на итоговое количество баллов по МКУ ИМЦ. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику МКУ ИМЦ рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая выплата.

4. Стимулирование работников МКУ ИМЦ, критериальная база оценки качества и результативности труда по должностям которых, не предусмотрена разделом 3 настоящего приложения, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемого на оплату труда этой категории работников на основании приказа директора МКУ ИМЦ за определенный период работы (месяц, квартал, год).

Начальник Управления образования

Перевозского района              
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