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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    20сентября 2012 года                                                               № 960  -п

Об утверждении  муниципальной целевой программы

«Улучшение условий и охраны труда в организациях

Перевозского муниципального района» на 2013-2015 годы
        В целях обеспечения улучшения условий и охраны труда в Перевозском муниципальном районе, на основании статьи 8 закона Нижегородской области от 03 февраля 2010 года №9-З «Об охране труда в Нижегородской области» и в  соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской федерации и Порядком разработки, реализации и мониторинга реализации муниципальных целевых программ, утвержденным постановлением администрации Перевозского района от 27 февраля 2010года № 166-п 

п о с т а н о в л я ю:

            1. Утвердить муниципальную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в организациях  Перевозского муниципального района» на 2013-2015 годы»  (далее – Программа).

       2.Определить координатором деятельности участников Программы отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района (О.К. Анисимова).

       3.Управлению финансов администрации Перевозского муниципального района (Филипповой Н.В.) обеспечить финансирование Программы  в соответствии с предельными объемами  финансирования и в пределах целевых расходов местного бюджета на улучшение условий и охраны труда в организациях района.

        4.Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Труниной Н.М.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации в сети Интернет.
         5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.
         6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления                                                                     Ю.В. Ошарин
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Перевозского муниципального района

 Нижегородской области

 20 сентября 2012 года           № 960-п



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2013-2015 ГОДЫ

(далее – ПРОГРАММА)

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.1. Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в организациях  Перевозского муниципального района Нижегородской области» на 2013-2015 годы

	1.2. Основания        для разработки  программы


	- Статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- приказ Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 года № 91 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»;

- статьи 6, 8 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;

- постановление Правительства Нижегородской области от 27 июня 2007 года № 201 «Об утверждении Концепции демографического развития области на период до 2020 года»;
- типовая программа улучшения условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации, утверждённая  Минздравсоцразвития России;
- областная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области» на 2013-2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области 10 июля 2012 года №422.

	1.3 Заказчик - координатор программы
	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области.


	1.4. Основные разработчики программы
	Отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области.



	1.5. Основная цель программы
	Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области. 

	1.6. Основные задачи программы


	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Перевозского муниципального района Нижегородской области.

2. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

4.Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.


	1.7. Сроки и этапы реализации

Программы

	2013-2015  годы.

	1.8. Исполнители основных мероприятий программы


	Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области во взаимодействии с организциями, предприятиями, учреждениями и индивидуальными предпринимателями района.


	1.9. Объемы и  источники финансирования программы
	Наименование государственных заказчиков
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч  рублей


	Всего за период реализации 

программы

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	Администрация Перевозского муниципаль-

ного района Нижегородской области


	Всего, в том числе:
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет, в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет, в том числе 
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	Итого по программе
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет, в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет, в том числе 
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	1.10. Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет Администрация Перевозского муниципального района Нижегородской области.



	1.11. Индикаторы достижения цели программы


	- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  в расчете на 1 000 работающих; 

- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике района (проценты). 




2. ТЕКСТ ПРОГРАММЫ

2.1. Содержание проблемы.

Реализация плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Перевозского муниципального района на 2007 - 2009 годы, утвержденного распоряжением Главы местного самоуправления Перевозского муниципального района от 19 марта 2007 года N 97-р и муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Перевозского муниципального района на 2010 – 2012 годы», утвержденной постановлением администрации Перевозского муниципального района от 30 августа 2010 года №946-п, позволила достичь положительных результатов. В последние годы закрепилась тенденция снижения общего уровня производственного травматизма. Показатели по уровню производственного травматизма в районе ниже, чем в среднем по Нижегородской области.

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Перевозском муниципальном районе показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительная организация производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. 

К другим причинам относятся: недостатки в обучении безопасным приемам работ, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.
За последние годы в районе наблюдается положительная тенденция по профессиональным заболеваниям. В 2009-2011 годах впервые профессиональных заболеваний не было выявлено.
Несмотря на положительную тенденцию, ситуация на территории района охраны труда остается достаточно напряженной. Наблюдается рост удельного веса, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиегическим нормам. Наиболее высокая доля работников, занятых в этих условиях, характерна для предприятий таких видов экономической деятельности, как селскохозяйственное  производство, транспорт.
Анализ структуры занятости работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, свидетельствует, что их наибольшая часть вынуждена трудиться в условиях повышенных уровней шума, ультразвука и инфразвука, вибрации. 

Такое положение объясняется, главным образом:

- высокой степенью износа основных производственных фондов, машин и оборудования на многих предприятиях и организациях Перевозского муниципального района;

- отсутствием достаточного финансирования мероприятий по охране труда и программ по реконструкции и техническому перевооружению предприятий.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы в Перевозском муниципальном районе, с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития Нижегородской области на период до 2020 года является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Перевозского муниципального района. В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.
2.2. Цели и задачи программы.

Целью программы является улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Перевозского муниципального района. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Перевозского муниципального района;

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

2.3. Сроки и этапы реализации программы.

Реализация программы планируется в один этап в период 2013-2015 годов.

2.4. Управление программой и механизм ее реализации.
Механизм реализации программы - это система взаимодействия администрации Перевозского муниципального района, работодателей, профсоюзов и иных организаций Перевозского района, обеспечивающая выполнение заявленных целей и задач в области охраны труда. 
Общую координацию программных мероприятий и управление реализацией программы обеспечивает отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области.
Методы управления реализацией программы:

1. Нормативно-правовые:

- подготовка проектов нормативных правовых актов Перевозского муниципального района в области охраны труда в связи с изменениями федерального и областного законодательства;

- совершенствование системы взаимодействия в сфере охраны труда в Перевозском муниципальном районе;
-разработка и реализация мероприятий по улучшению условий труда.
2. Организационные и технические:

- проведение комплекса организационных мероприятий (совещания, конференции, смотры-конкурсы по охране труда), направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, в том числе на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, содействующих созданию систем управления охраной труда;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций;

- совершенствование системы медицинских осмотров работников.

3.Информационные:

- проведение мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Перевозского района.

Отдел экономического планирования и инвестиционной политики администрации Перевозского муниципального района  Нижегородской области:

- осуществляет мониторинг индикаторов целей программы;
- подготавливает и в срок до 1 февраля текущего года представляет в управление финансов администрации Перевозского муниципального района  Нижегородской области   информацию  о  ходе реализации Программы за прошедший год.
2.5. Система программных мероприятий.

Мероприятия Программы сформированы, исходя из законодательных требований, положительного опыта реализации предыдущих программ, а также на основе предложений участников программы. При разработке программных мероприятий учитывались типовая программа улучшения условий и охраны труда в субъекте Российской Федерации, утверждённая  Минздравсоцразвития России. 
Особенностью программы является организационно - методическая и координирующая направленность.
	№

п /п
	Наименование мероприятия

 (в разрезе районов и учреждений)
	Катего
рия расходов (кап-

вложе
ния, НИОКР 

и прочие расходы


	Срокивы-полнения
	Исполнители  

мероприятий
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников  (тысяч рублей)

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель Программы:

Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций Перевозского муниципального района Нижегородской области.

	Всего,

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-
	-
	-
	-

	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Перевозского муниципального  района Нижегородской области.
	Всего,

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-


	-
	-
	-

	1.1.
	Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и  профессиональными рисками в организациях и на предприятиях Перевозского муниципального района

	-
	2013-2015


	
Администрация Перевозского муниципального района 

Организации Перевозского муниципального района
(при условии их участия)

	-


	-


	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение  реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, внедрению систем управления охраной труда и  профессиональными рисками в муниципальных учреждениях Перевозского муниципального района Нижегородской области


	-
	2013-2015


	
Администрация Перевозского муниципального района 

Организации Перевозского муниципального района
(при условии их участия)

	-
	-


	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 

Филиал №20                                                                              НРО ФСС РФ(по согласованию)


	-


	-


	-
	-
	-

	1.4.
	Обеспечение содействия организациям в проведении сертификации работ по охране труда и (или) декларировании условий труда


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	1.5.
	Выполнение мероприятий  по охране труда трехстороннего соглашения между администрацией Перевозского муниципального района, представителями работодателей и координационным советом профсоюзов о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы

	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача  2. Совершенствование нормативно-правовой базы  Перевозского муниципального района Нижегородской области в сфере охраны труда
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-


	-
	-
	-

	2.1.
	Актуализация Положения об районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, утвержденного постановлением администрации Перевозского муниципального района Нижегородской области от 23 сентября  2011 года № 1099-п с  учётом изменений федерального и регионального законодательства и опыта проведения смотра-конкурса


	-
	2014
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	
	
	
	

	2.2.
	Разработка Положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Перевозского муниципального района  Нижегородской области..
	-
	2013
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.


	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-


	-
	-
	-

	3.1.
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных и муниципальных бюджетных учреждений


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	3.2.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-


	-
	-
	-

	4.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях


	-
	2013-2015
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.2.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	Прочие расходы
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	18.0

	18.0
	18.0-
	54.0

	4.3.
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.4.
	Проведение совещаний-семинаров со специалистами по охране труд организаций.


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.5.
	Проведение районного совещания по вопросу состояния условий и охраны труда в организациях  Перевозского муниципального района Нижегородской области и мерам по их улучшению 


	-
	2013,

2015
	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.6.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	4.7.
	Подготовка и участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 28 апреля  (по отдельным ежегодным планам)


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	Областной

бюджет
	-


	-
	-
	-

	5.1.
	Содействие работодателям в направлении соответствующих категорий работников, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией в центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение предварительных и периодических осмотров


	-
	2013-2015


	Администрация Перевозского муниципального района 

Роспотребнадзор

(по согласованию)


	-
	-


	-
	-
	-


Список используемых сокращений:

Роспотребнадзор - управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области.
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2.6. Ресурсное обеспечение программы.
Предполагаемый объем финансирования Программы за весь период реализации составит 54,0 тысячи рублей, в том числе за счет районного бюджета – 54,0 тысячи рублей.  Объемы финансирования Программы уточняются ежегодно при формировании районного бюджета на соответствующий год.
	Наименование государственных заказчиков
	Источник

финансирования
	Годы

	Всего за период реализации программы

	
	
	2013
	2014
	2015
	

	Администрация Перевозского муниципального района 


	Всего, в том числе:
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет,  в том числе 
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	Итого

по Программе
	Всего, в том числе:
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет, в том числе 
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	18.0
	18.0
	18.0
	54.0

	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	Капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	НИОКР
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-


2.7. Индикаторы достижения цели программы.

	Наименование
 индикаторов целей  программы


	Единицы

измерения индикаторов цели программы
	Значения индикаторов целей программы

	
	
	на момент разработки
(на конец 2011 года)

	по окончании реализации
(2015 год)
	без  программного вмешательства 
(после предполагаемого 
срока  реализации)


	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой    
трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом 


	человек 

на 1 000 работников
	0,6
	0,5
	0,7 – 0,8

	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от     
общего количества занятых в экономике региона   


	проценты
	67
	80
	70-75


2.8. Показатели непосредственных  результатов реализации программы.
В результате реализации программы ожидается:

1. Снижение травматизма и заболеваемости на производстве, обусловленных состоянием условий и охраны труда, усиление социальной защищенности работников, в том числе за счет:

- снижения уровня производственного травматизма на 7,8 процента;

- предотвращения роста удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- увеличения удельного веса работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда на 13 процентов. 

2. Создание условий для снижения материальных последствий вследствие производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости за счет сокращения потерь рабочего времени.

3. Создание реальных предпосылок для улучшения здоровья работающего населения, увеличения продолжительности жизни людей, стабилизации демографической ситуации в Перевозском муниципальном районе Нижегородской области.

4. Повышение эффективности профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет внедрения системы управления профессиональными рисками.

2.9 Оценка эффективности реализации программы.

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

	En=
	Tf1
	х 100, где

	
	TN1
	


En - эффективность хода реализации отдельного направления программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:

	
	
	Tf1
	+
	Tf2
	+
	Tfn
	
	

	E
	=
	TN1
	
	TN2
	
	TNn
	х
	100%, где:

	
	
	M
	
	


E - эффективность реализации программы (в процентах);

Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;

М - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы (Е) используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - Е от 80 процентов до 100 процентов и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80 процентов - низкой.

2.10. Внешние факторы, негативно влияющие  
на реализацию программы, и мероприятия по их снижению.
Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию программы, и мероприятия по их снижению отсутствуют.

2.11. Система организации контроля за исполнением программы.

Контроль за исполнением программы осуществляет администрация Перевозского муниципального района.
Начальник отдела экономического планирования 

и инвестиционной политики                                                                      О.К.Анисимова

20 сентября 2012 года
