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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕРЕВОЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От  22 марта 2011 года  





                № 293 -п
Об утверждении  муниципальной 
целевой программы «Трудовое соперничество» 
на 2011 – 2013 годы
В целях реализации программы «Развитие агропромышленного комплекса Перевозского района Нижегородской области», утвержденной Решением Земского собрания Перевозского района от 19 июня 2008 года № 39-IV, и в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской федерации и Порядком разработки, реализации и мониторинга реализации муниципальных целевых программ, утвержденным постановлением администрации Перевозского муниципального  района от 27.02.2010г. № 166-п 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Трудовое соперничество»  на 2011 – 2013 годы (далее – Программа).
2. Определить координатором деятельности участников Программы управление сельского хозяйства и продовольствия Перевозского района (Семенов А.М.).
3. Управлению финансов администрации Перевозского муниципального района (Филиппова Н.В.) обеспечить финансирование Программы  в соответствии с предельными объемами  финансирования и в пределах целевых расходов местного бюджета.
4. Управлению делами администрации Перевозского муниципального района (Трунина Н.М.) опубликовать данное постановление в районной газете «Новый путь» и разместить на официальном сайте администрации Перевозского муниципального района www.perevozadm.ru.  
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления                                                 Ю.В. Ошарин
 Утверждена

 постановлением администрации 

Перевозского муниципального района

 от 22 марта 2011 года  № 293 -п

Муниципальная  целевая программа

«Трудовое соперничество» на 2011-2013 годы
1.Паспорт программы

	1.1. Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Трудовое соперничество» на 2011-2013 годы»  (далее по тексту – Программа)

	1.2. Основание для разработки Программы
	 - Закон Нижегородской области от 14 февраля 2006 года № 4-З «О государственной поддержке инновационной деятельности в Нижегородской области»
- постановление Правительства Нижегородской области от 17 апреля 2006 года № 127 «Об утверждении Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года»
- решение Земского собрания Перевозского района Нижегородской области от26.06.2008 года № 23  «Об утверждении Программы «Развитие агропромышленного комплекса Перевозского района Нижегородской области на период 2008-2012 годы»
- истечение срока действия программы «Трудовое соперничество» на период 2008-2010годы, утвержденной решением Земского собрания Перевозского района от 26.02.08 года  № 11.

	1.3. Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Перевозского муниципального района  Нижегородской области

	1.4. Основные разработчики Программы
	Управление сельского хозяйства и продовольствия Перевозского района Нижегородской области

	1.5. Основная цель
Программы
	- Повышение материальной заинтересованности хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Перевозского района в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций. 
- Повышение престижа сельскохозяйственных профессий.
- Привлечение квалифицированных специалистов для работы в сельской местности.
- Формирование профессионально подготовленного кадрового трудового ресурса

	1.6. Основные задачи Программы
	- Увеличение производства сельскохозяйственной продукции.

- Снижение трудовых затрат на единицу продукции;

- Подготовка и повышение  квалификации работников, специалистов и руководителей агропромышленного комплекса (далее по тексту АПК).

	1.7.Сроки  реализации Программы
	2011-2013 годы.


	1.8. Исполнители основных мероприятий 

Программы
	Управление    сельского хозяйства и продовольствия Переозского района.



	1.9 Объемы и источники финансирования Программы
	средства местного бюджета

	1.10. Система организации   контроля за исполнением Программы
	 Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Перевозского муниципального района.


2. Текст программы
                                              2.1. Содержание проблемы
Основное направление производственной деятельности населения Перевозского района является сельскохозяйственное производство, что обусловлено высокой долей граждан, проживающих в сельской местности. По состоянию на 1 января 2010 года численность населения района составила 16351 человек, из них проживающих на селе - 7576 чел., или   46 % от общей численности населения района.
    Из-за диспаритета цен на производимую сельскохозяйственную продукцию и используемые энергоносители, технику удобрения в большинстве предприятий АПК  уровень  заработной платы значительно ниже других отраслей, из-за непрерывности технологических процессов сельскохозяйственного производства сохраняются тяжелые условия труда.
    Изменения, связанные с процессами переустройства общественной жизни, в значительной мере влияют на увеличение дефицита квалифицированных работников и специалистов сельскохозяйственного производства. Численность сельскохозяйственных работников неуклонно уменьшается. Остается актуальной проблема закрепления на селе молодежи. 
     На различных уровнях бюджетов разработаны программы поддержки и материального стимулирования работников агропромышленного комплекса. Одним из этапов в этом направлении остается реализация районной целевой  программы «Трудовое соперничество» на период 2011-2013 годы.

2.2. Цель  и задачи Программы.
   Основными целями и задачами реализации данной программы являются:

- повышение материальной заинтересованности работников, специалистов и руководителей агропромышленного комплекса Перевозского района в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций;

- привлечение квалифицированных специалистов и формирование профессионально подготовленного кадрового трудового ресурса для работы в сельской местности
В конечном итоге успешная реализация Программы будет способствовать стабилизации и расширению сельскохозяйственного производства.

2.3. Сроки  реализации  Программы.
Срок реализации Программы – 2011-2013 годы.

1. Перевозская районная целевая  программа "Трудовое соперничество» на 2011-2013 годы  проводится по нескольким этапам в форме подведения итогов работы и  итогов конкурсов. 

2. Подведение итогов работы и итогов конкурса подводятся комиссией и утверждаются администрации Перевозского района. 

3. Материальное поощрение при подведении итогов производить за счет денежных средств, утвержденных в бюджете по разделу 0405 «Трудовое соперничество».

Общая сумма  расхода по данной программе на весь период – до 1 млн. руб.

2.4. Управление Программой и механизм ее реализации

Заказчиком-координатором Программы является администрация Перевозского муниципального района.

Реализацию Программы обеспечивает:

- управление сельского хозяйства и продовольствия Перевозского района.

Заказчик-координатор осуществляет:

- координацию межведомственного взаимодействия;

- текущий контроль за своевременностью и качеством выполнения мероприятий Программы;

- мониторинг реализации мероприятий Программы в рамках своей компетенции;

- подготовку предложений о внесении изменений в Программу, продление сроков завершения или прекращения ее действия.

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
2.5. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий направлена на решение основных задач Программы и изложена в приложении к настоящей Программе. 

Все программные мероприятия направлены на решение главной стратегической цели – увеличение  стабилизации и расширению сельскохозяйственного производства Перевозского района.
2.6. Ресурсное обеспечение Программы

   Предполагаемый объем финансирования программы за весь период реализации составит до 1 млн. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета –  1 млн. рублей. Объемы финансирования программы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на соответствующий год.
	Наименование муниципальных заказчиков
	Источники финансирования

тыс.руб.
	Годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	Всего за период реализации

Программы

	Администрация Перевозского муниципального района
	Всего, в т.ч.:
	300
	300
	400
	1000

	
	Областной бюджет 
	
	
	
	

	
	Местный бюджет 
	300
	300
	400
	1000

	
	Прочие источники


	
	
	
	

	Итого по программе
	
	300
	300
	400
	1000


2.7. Показатели непосредственных результатов реализации Программы 

В результате реализации Программы будут выполнены следующие мероприятия:

1. Поддержка организаций АПК с целью поощрения увеличения производства в предприятиях АПК Перевозского района.

2. Повышение материальной заинтересованности хозяйствующих субъектов и работников агропромышленного комплекса Перевозского района в улучшении результатов деятельности по производству, переработке и хранению сельскохозяйственной продукции, оказанию услуг и выполнению работ для сельскохозяйственных организаций. 
3. Повышение престижа сельскохозяйственных профессий.
4. Привлечение квалифицированных специалистов для работы в сельской местности.
5. Формирование профессионально подготовленного кадрового трудового ресурса
2.8. Оценка эффективности реализации Программы


Реализация Программы позволит увеличить производство сельскохозяйственной продукции, работ и услуг в предприятиях АПК.

В результате реализации программных мероприятий будут достигнуты поставленные цели и решены задачи.

2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию

Программы, и мероприятия по их снижению


Основным внешним фактором, негативно влияющим на реализацию Программы, может явиться отсутствие (неполное) финансирование Программы из средств районного бюджета.

В качестве механизмов минимизации негативного влияния внешнего фактора предполагается оперативное реагирование на изменение финансирования Программы в части разработки и принятия соответствующих нормативных правовых актов Перевозского района.

2.10. Система организации контроля за исполнением Программы 

Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация Перевозского муниципального района.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к муниципальной целевой программе

"Трудовое соперничество" на 2011-2013 годы

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ТРУДОВОЕ СОПЕРНИЧЕСТОВ"

НА ПЕРИОД  2011-2013 ГОДЫ 

	Основные мероприятия Программы
	Сроки проведения
	предполагаемые объемы финансирования тыс. руб.

	
	
	2011г
	2012г
	2013г

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Ежеквартально подведение итогов работы в животноводстве:

1.1. Награждение сельскохозяйственных предприятий за увеличение производство сельскохозяйственной продукции.
1.2. Награждение денежными премиями лучших работников, специалистов и руководителей, добившихся наивысших показателей производства среди предприятий АПК.
	1 раз в квартал 
	100
	100
	100

	2.По окончании весеннее-полевых работ проведение праздника «День труда»:

2.1. Организация и проведение испытаний лошадей, и вручение призов наездникам, победителям соревнований.

2.2. Концертная программа 

2.3. Награждение передовиков производства денежными премиями по представлению трудовых коллективов
	ежегодно до 15.06. 
	50
	50
	50

	3. Подведение итогов работы по окончании уборочных работ в связи с профессиональным праздником «День работников сельского хозяйства». 
3.1. Среди сельхозпредприятий района считать победителями предприятия, добившиеся  лучших результатов работы по следующим показателям:

- По производству зерна:

- Наивысшей урожайности по району.

- Отсутствие снижения валового производства к предшествующему году.

- Обеспечения полной потребности в высококачественных семенах.

Поощрение и материальное стимулирование:

- хозяйство награждается дипломом, руководитель, главный агроном и главный инженер - благодарственными письмами и денежными премиями.

- По производству молока

- наивысшего прироста валового производства молока;

- продуктивности не ниже среднерайонного показателя;

- сохранение или рост поголовья коров к уровню прошлого года;

- выход телят на 100 коров не ниже среднерайонного показателя;

Поощрение и материальное стимулирование:

- хозяйство награждается дипломом, руководитель, главный зоотехник и главный ветврач - благодарственными письмами и денежными премиями.

 - По комплексному развитию производства

- сохранение посевных площадей сельскохозяйственных культур;

- сохранение поголовья КРС на конец отчетного периода;

- рост стоимости валовой продукции в сопоставимых ценах;

- отсутствие задолженности по заработной плате;

- получение прибыли и увеличение рентабельности производства;
- увеличение выручки от продажи продукции и услуг;
- обновление машинно-тракторного парка, 

- участие в программах господдержки  АПК; 
Поощрение и материальное стимулирование:

- хозяйство награждается дипломом, руководитель, главный зоотехник,  главный ветврач, главный агроном и главный инженер - благодарственными письмами и денежными премиями.

3.2. В индивидуальном соревновании среди работников по профессиям считать победителями с поощрением и материальным стимулированием (вручение диплома или благодарственного письма и денежной премии):

1) комбайнер, добившийся наивысшего намолота на уборке урожай в Перевозском районе, с присвоением звания "Чемпион жатвы "; 

2) водитель, добившийся наибольшей выработки в тонно/км;
3) механизатор, добившийся наибольшей выработки в условных га;
4) оператор машинного доения, получивший наивысший надой молока на корову;

5) скотник по выращиванию КРС на откорме, получивший наивысший среднесуточный привес;

6) скотник по доращиванию молодняка КРС, получивший наивысший среднесуточный привес;

7) специалисты сельского хозяйства (зоотехник, агроном, ветврач, инженер, бухгалтер), добившиеся наилучших результатов в работе;

3.3. Среди крестьянско-фермерских хозяйств считать победителями хозяйство, получившее наивысший показатель по производству продукции в сопоставимых ценах.

3.4. Среди личных подсобных хозяйств считать победителями хозяйства, имеющие наибольшее поголовье скота, обрабатываемую площадь с/х угодий и получившие наивысший показатель по производству продукции в сопоставимых ценах.

3.5. Награждение передовиков производства денежными премиями по представлению трудовых коллективов.

3.6. Награждение ветеранов орденоносцев работников сельского хозяйства памятными подарками.

3.7. Концертная программа

3.8. Награждение сельскохозяйственных предприятий за увеличение производства сельскохозяйственной продукции.

3.9. Командировочные участникам областного праздника.  
	ежегодно до 01.10.
	100
	100
	100

	4. В целях распространения высоких профессиональных навыков работников по отдельно разработанным положениям ежегодное проведение конкурсов:

- среди механизаторов «Пахарь года» по маркам тракторов (МТЗ, Т-150, К-700);

- среди операторов машинного доения и техников-осеменителей;

- среди бухгалтеров АПК – «Бухгалтер года»

с учетом  лучших результатов по итогам конкурса поощрение и материальное стимулирование за получение призовых мест: вручение дипломов, благодарственных писем и денежных премий. 
	раз в 2 года

до 01.06. до 01.07.

до 01.10.
	25
	25
	25

	- Подведение итогов подготовки летних лагерей, при переходе на летнее-пастбищный период в животноводстве и награждение победителей
	ежегодно до 01.06.
	3
	3
	3

	- Подведение итогов постановки техники на зимнее хранение и поощрение лучших специалистов – гл. инженер, бригадир тракторной бригады
	ежегодно до 01.12.
	2
	2
	2

	5. Поздравление коллективов животноводов предприятий с праздниками 8 марта и Новый год.


	ежегодно 

6-8 марта, 29-30.12
	10
	10
	10

	6.1. Подготовка кадров, обучение руководителей и специалистов, проведение семинаров на базе передовых хозяйств.

6.2. Поздравления с юбилейными датами и вручение памятных подарков руководителям, специалистам, ветеранам предприятий АПК
	в течение года
	10
	10
	10
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