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Администрация
Перевозского  муниципального района

Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
От  29.01.2009г
                                                                          № 11
О проведении конкурса 

на замещение вакантной должности 
начальника отдела по экологии

 и природопользованию

В соответствии с Законом Нижегородской  области № 99-З от 3 августа 2007 г. «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Перевозского муниципального района, Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы    в Перевозском муниципальном районе, утвержденным решением Земского собрания от 25.12.2008 года  № 52:
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности начальника отдела по экологии и природопользованию администрации Перевозского муниципального района.

2. Утвердить следующие условия конкурса:

 
2.1.Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.


2.2.К кандидатам на должность начальника отдела по экологии и природопользованию представляются следующие требования:


1) высшее образование;


2) не менее двух  лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;


3) требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


2.3.Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются:



1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;


2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;


3) паспорт;



4) трудовую книжку;


5) документ об образовании;


6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;


7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по мусту жительства на территории Российской Федерации;


8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;


10) сведения о себе и членах своей семьи, сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 


2.4.Несвоевременное либо неполное представление документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, а также представление ложных сведений является основанием недопущения кандидата к участию в конкурсе.


2.5.Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:



1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;



2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;


3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;



4) близкого родства или свойства (родители, супруги. дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;



5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;


7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;


8) непредставления установленных Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» сведений или представления заведомо ложных сведений о себе и членах своей семьи, сведений о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведений об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

2.6. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области, Уставом  Перевозского  муниципального района  и иными нормативными правовыми актами муниципального образования назначению гражданина на должность начальника отдела по экологии и природопользованию администрации района,  претендент не допускается к участию в конкурсе. Информация об этом направляется конкурсной комиссией гражданину в письменной форме.

          3. Установить срок окончания приема документов от конкурсантов 15 февраля  2010 года 17.00 часов.

4.Конкурс провести 25 февраля 2010 года в 16.00 часов в здании администрации  Перевозского муниципального по адресу: Нижегородская обл., г.Перевоз,пр.Советский,8, каб. № 21.  
5.Сформировать конкурсную комиссию в следующем составе:
Председатель конкурсной комиссии – Ошарин Ю.В, глава администрации района
Заместитель председателя - Зубавина О.Н., управляющий делами администрации района
Секретарь –



Кондюрева Н.Н., ведущий специалист управления делами
Члены комиссии: 


Дудин В.В.. начальник юридического отдела



     Евтина А.А., 
председатель профсозного комитета работников администрации  Перевозского муниципального района
(по согласованию)
Глава местного самоуправления   

                                     
Ю.В. Ошарин


